Comisséo de Etica da Embrapa (CEE)

EMENTAS 2016 / 2017

Ementa n° 1/2016

N° do expediente na CEE: 05/2016

Resumo da denuncia: Ofensa verbal ocorrida em uma discussao entre dois
empregados, na presenca de colegas de trabalho, em uma Unidade da
Embrapa.

Deliberacdao da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolucao n°®
10/2008 da Comisséo de Etica Publica, a CEE deliberou pela proposta de
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional no Procedimento Preliminar,
firmado entre a CEE e o demandado, resultando no cumprimento do ACPP e
arquivamento em 2016.

Ementa n° 2/2016

N° do expediente na CEE: 11/2016

Resumo da denuncia: Disponibilizacdo externa de documento técnico sobre a
Embrapa, por meio eletrGnico, sem autorizagcdo institucional e com
interpretacbes pessoais em detrimento da cortesia e do cuidado que todo
agente publico deve-se ater ao desempenhar suas atribui¢des.

Deliberacdo da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolucao n°®
10/2008 da Comissdo de Etica Publica, a CEE deliberou pela instauracdo de
Processo de Apuracdo Etica e pelo encaminhamento de recomendactes
éticas ao denunciado, resultando no arquivamento em 2016.

Ementa n° 3/2016

N° do expediente na CEE: 25/2016

Resumo da denuncia: Desqualificacdo de trabalho institucional da Embrapa
por empregado da Unidade, divulgada por e-mail a varios empregados e
gestores.

Deliberacdo da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolug&o n°®
10/2008 da Comissdo de Etica Publica, a CEE deliberou pela instauracio de
Processo de Apuracdo Etica e pelo encaminhamento de recomendacdes
éticas ao denunciado, resultando no arquivamento em 2016.




Ementa n° 1/2017

N° do expediente na CEE: 28/2016

Resumo da denuncia: Conduta recorrente de empregado - desrespeito com
colegas de trabalho em uma Unidade da Embrapa.

Deliberacdo da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolucao n°
10/2008 da Comissdo de Etica Publica — CEP/PR, a CEE deliberou pela
proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) no
Procedimento Preliminar, firmado entre a CEE e o demandado, resultando no
cumprimento do ACPP e arquivamento em 2017.

Ementa n° 2/2017

N° do expediente na CEE: 31/2016

Resumo da denuncia: Comportamento intempestivo e inadequado de
empregado durante reunido de Comité Local de Publicagbes em uma Unidade
da Embrapa.

Deliberacdo da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolucao n°®
10/2008 da Comissdo de Etica Publica — CEP/PR, a CEE deliberou pela
proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional no Procedimento
Preliminar, firmado entre a CEE e o demandado, resultando no cumprimento
do ACPP e arquivamento em 2017.

Ementa n° 3/2017

N° do expediente na CEE: 33/2016

Resumo da denuncia: Auséncia de mencdo a autoria em produto de
comunicacao produzido em uma Unidade da Embrapa.

Deliberacdo da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolug&o n°
10/2008 da Comissdo de Etica Publica — CEP/PR, a CEE deliberou pelo
encaminhamento de orientacées a Unidade, como resultado do Procedimento
Preliminar, resultando no cumprimento da retificacao solicitada e arquivamento
em 2017.

Ementa n° 4/2017

N° do expediente na CEE: 37/2016

Resumo da denlncia: Sentimento de perseguicdo atribuido ao superior
imediato ap0s apresentacdo de problemas de saude.

Deliberacdo da CEE: Em conformidade com o Regimento Interno da CEE
(Norma n° 037.005.001.008, publicada no BCA n° 25/2016) e da Resolug¢ao n°
10/2008 da Comisséo de Etica Publica — CEP/PR, deliberou-se pela converséo
do Procedimento Preliminar em Processo de Apuracdo Etica e, como
resultado, encaminhou-se Recomendacdes especificas da CEE a Unidade para
melhoria na gestdo dos processos, com copia para Auditoria Interna (AUD)
para analise da implementacdo na proxima auditoria na Unidade, resultando no
arquivamento em 2017.




