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| = FATOS ADMINISTRATIVOS

INTRODUCAO

O presente relatorio foi elaborado em consonancia com o Decreto
3.591/2000 e a Instrucdo Normativa n° 1, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria
Federal de Controle Interno/CGU/PR.

Quanto as atividades, a Assessoria de Auditoria Interna (AUD), da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudaria (Embrapa), durante o exercicio de
2016, desempenhou suas funcdes em cumprimento ao seu Regimento Interno,
conforme Deliberag&o n° 5, de 28 de abril de 2015 e o Decreto n°® 3.591/2000 e suas

alteracodes.

QUADRO TECNICO

No que tange a forca de trabalho, o quadro funcional da AUD contou
com 17 empregados para o desempenho da missdo institucional. Destes, 11 séo
auditores. Sob a supervisdo do Chefe da Unidade, eles desenvolvem as atividades
fim. Trés empregados lotados na Coordenadoria de Pds-Auditoria, sob a superviséo
do Coordenador da area, e uma secretaria reforcam a equipe.

Com relagéo a distribuicdo qualitativa, o quadro da Auditoria ao final do
exercicio possuia a seguinte distribuicdo de cargos: 15 Analistas e dois Técnicos. Na
Tabela 1, informamos os nomes, 0s cargos e a formacao académica dos empregados
lotados na AUD.
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Tabela 1: empregados lotados na AUD

Auditores
Nome Cargo Formacao
| Chefe da AUD Administracao
| Analista Economia Doméstica
| /Analista Economia
. /Analista Administracio
] Analista Administracdo
e ——————————————————————— Analista Administragéo
e ——————————————————————————— Analista Contabilidade
| Analista Contabilidade
 ————————————————— — Analista Direito
| /Analista Economia
S —————S——.-S——————————————— Analista Administragéo
| /Analista Ciéncia da Computacao
Coordenadoria de P6s-Auditoria
I Coordenadora Contabilidade
O Técnico Administracao
] Analista Secretariado Executivo
| Analista Administragio
D Técnico Educacéo Fisica

Il - REALIZACOES NO EXERCICIO

1.l DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A Auditoria Interna, por meio da Coordenadoria de Pds-auditoria (CPA),
acompanha o atendimento das n&o conformidades, reiterando mensalmente as
unidades auditadas sobre andamento dos atendimentos das recomendacfes até elas

sejam solucionadas integralmente.

Aléem das atividades especificas de auditoria, sao realizadas
paralelamente, atividades de controle da gestdo que tratam do acompanhamento e
monitoramento com relacdo as recomendacdes expedidas pelo controle interno e

controle externo, quais sejam:
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o  Acompanhamento das recomendacfes citadas nos relatérios dos 6rgaos
de controle;

o Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2016;

o) Elaboragcdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2017,

o Monitoramento e controle dos apontamentos registrados nos relatorios
de Auditoria Interna até a implementacdo de solucdo final, visando subsidiar a
elaboracdo de material para adogcédo de medidas gerenciais; e

o Execugdo de processos administrativos internos da Assessoria de
Auditoria Interna relativos a gestdo de documentos, gestdo orcamentaria, gestao
patrimonial, gestdo de desempenho, gestdo da informacao, secretariado, auditorias,
prestacdes de conta, logistica e atendimento a clientes.

No exercicio de 2016, foram realizados trabalhos de auditoria, assim

distribuidos:

UNIDADES CENTRAIS

Para as Unidades Centrais foi programada uma auditoria. Além da
planejada foram realizadas duas auditorias, sendo uma no Departamento de
Administracdo Financeira/Tesouraria e outra no Departamento de Patrimdnio e

Suprimentos.

1) Departamento de Administracédo Financeira/Balanco (DAF)
Relatério de Auditoria n° 2
Escopo: Analise do Balanco Patrimonial de 2015
N&o conformidades (NCs) detectadas: 17
o Grave: 4 (6,7,8¢ 14)
o Média: 10 (1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 15, 16 e 17)
o Formal: 3 (4,5e 11)
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Recomendacdes:
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 1 a 17
v' Recomendacéao ao (Departamento/Unidade): NCs 4, 5, 10, 11, 12, 15 e 16 ao
DPS; NCs 7 e 8 a AJU; NC 9 ao DGP
NCs pendentes até dez/2016: 12 (2, 4,5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16)
Cronograma: 11/2 a 11/3/2016

Recursos Humanos: 3 auditores

2) Departamento de Administracao Financeira/Tesouraria (DAF/CAF)
Relatdrio de Auditoria n°® 20
Escopo: Suprimentos de Fundos; Outorga de Poderes; Gestédo de Viagens; Contas
a Receber; Execucdo Orcamentaria e Financeira
N&o conformidades (NCs) detectadas: 14
o Grave: 0
o Média:5(5,7,9,10e 11)
o Formal: 9 (1, 2, 3,4,6,8,12,13 e 14)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 2, 3, 4,6, 7,8, 12e 13
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 1, 10, 11 e 14
v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas na NC: 5
v' Recomendacao ao (Departamento/Unidade): NC 9 ao DAP
NCs pendentes até dez/2016: 2 (9 e 11)
Cronograma: 25/7 a 12/8/2016

Recursos Humanos: 1 auditor

3) Departamento de Patriménio e Suprimentos (DPS)
Relatério de Auditoria n°® 26
Escopo: Contratacbes e Suprimentos; Apoio a Sustentabilidade, Qualidade e
Gestao Ambiental; Patrimonio e Edificacdes
N&o conformidades (NCs) detectadas: 25
o Grave: 5 (7,11, 18,20 e 25)
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o Média: 12 (1 a 4, 12, 13, 16, 17, 19, 21, 22 e 24)
o Formal: 8 (5, 6, 8, 9, 10, 14, 15 e 23)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 5, 6, 9 e 22
v Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 1 a 4, 7, 8, 10, 12 a 16, 18 a
21,24 e 25
v" Justificar ou providenciar as correcdes contidas na NC: 11
v' Recomendacado ao (Departamento/Unidade): NCs 7 e 10 a AJU; NC 7 ao
DAF; NC 8 ao GPR; NCs 11 e 12 ao Secom; NC 11 ao CPAMN; NC 17 a
DE/P&D; NC 23 ao DPD; NC 23 a SIM
v" NC transferida durante a auditoria: NC 1 do RA 20/2010 para NC 22 do RA
26/2016
NCs pendentes até dez/2016: 28 (RA 26/2009: 18; RA 9/2012: 8 e 9; RA 26/2016: 1
a 25)
Cronograma: 21/11 a 5/12/2016

Recursos Humanos: 3 auditores

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Para as Unidades Descentralizadas da Embrapa, foram programadas 21

auditorias de conformidade administrativa.

A Auditoria programada na Embrapa Quarentena Vegetal foi cancelada,
uma vez que a Controladoria-Geral da Unido (CGU) auditou 0s processos
relacionados a Unidade, em auditoria realizada na Embrapa no segundo semestre do
corrente ano. Além das auditorias previstas, foi realizada auditoria na Embrapa
Recursos Genéticos e Biotecnologia, voltada para a area de Gestdo Tecnologia de

Informacao.

7/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

Em atendimento ao Oficio n°® 6421/2015/DRAGR/DR/SFC/CGU-PR,
incluimos as informacdes referentes a regularidade dos procedimentos licitatérios e a
verificacdo da consisténcia da folha de pagamento pessoal e a regularidade dos

processos de admisséo e cessado (constatacdo 1.1.1.4, alineas IV e VI).

1) Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia/Gestdao da Tecnologia da
Informacéao (Cenargen/TI)
Relatorio de Auditoria n® 1
Setores auditados: Gestdo da Tecnologia da Informagédo; Aquisicdes e
contratacdes de TI; Gestdo do Patrimbnio
N&o conformidades detectadas: 14
o Grave: 0
o Média: 1 (10)
o Formal: 13(1,2,3,4,5,6,7,8,9,11, 12,13 e 14)
Recomendacdes:
v Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3,4, 11 e 13.
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 e 14.
NCs pendentes até dez/2016: 11 (1, 2, 3,4, 5, 6, 8,9, 11, 12 e 14)
Cronograma: 11 a 29/1/2016

Recursos Humanos: 1 auditor

Compras e contratacdes

Com base em critério de materialidade, criticidade e relevancia, e considerando o
escopo do trabalho de auditoria em execucdo, selecionamos para analise os

processos de aquisicOes e contratacdes conforme detalhamento na Tabela 2.

Tabela 2. Processos de compras/contratacfes analisados.

i o]
Mod_al_ldaCJe/N Valor R$
Licitacao
Total 127.528,00
Contratacdo de Servico para
Preaso Obieto Desenvolvimento de Sistema para
9 ) Codificacdo de moédulo Coleta (Pré-coleta, 57.000,00
n° 44/2015 L PO -
coleta e herbério) no &mbito do projeto Alelo
Fundamentacgéo Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.°
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Modalidade/N°

O Valor R$
Licitacao
5.450/2005, Lei 8.666/1993, Lei
Complementar n°123/2006 e Decreto n°®
6.204/2007
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
. Renovacéo de licenga de software Geneious
Objeto .
Server Academic
Dispensa Fundamentacio Art. 24, Inciso Il da Lei n 8.666 de
P § 21/06/1993 16.000,00
n° 70/2015
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
. Servico dedicado de transmissdo de dados
Objeto L
via internet
. Fundamentagéo Lein 8.666/1993
Dispensa 14.808.00
n° 108/2011 Contratado AR
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Aquisicéo de softwares
Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.°
. Fundamentacéo 5.450/2005, do Decreto 7.892/2013 e
Pregao subsidiariamente a Lei 8.666/1993 39.720.00
n° 42/2014 .720,
Contratado
(CPF/CNPJ)

Regularidade

| Irregularidade descrita na NC 13

2) Embrapa Agroenergia (CNPAE)

Relatério de Auditoria n°® 3

Setores auditados:

Orcamento,

Contabilidade e Financas;

Patrimbnio e

Suprimentos; Gestdo de Pessoas; Gestédo de Infraestrutura e Logistica; Gestao da

Tecnologia da Informacéo; Gestéo de Projetos de Pesquisa

N&o conformidades detectadas: 28
o Grave: 1 (23)
o Média: 8 (3, 4,5, 8, 17, 20, 21 e 25)
o Formal: 19 (1, 2,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 24, 26, 27 e

28)

Recomendacdes:
v" Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 2, 4,6, 7, 8,9, 13,17,20 e 22
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v" Providenciar as corre¢es contidas nas NCs: 1, 3, 5, 10, 11, 12, 14, 15, 16,

19, 21, 23, 24, 25, 27 e 28

v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 18 e 20
v' Recomendacdo ao (Departamento/Unidade): NCs 20 e 21 ao DGP; NC 21

ao DAF; NC 26 ao DAP
NCs pendentes até dez/2016: 1 (23)
Cronograma: 7 a 18/3/2016

Recursos Humanos: 2 auditores

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria nas

Tabelas 3 e 4, relativos aos exercicios de 2014 e 2015, respectivamente.

Tabela 3. Processos licitatorios (exercicio de 2014).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 186 100 7.412,708,34 100
Dispensa 63 33,87 167.706,85 2,26
Cotacdao Eletrbnica 41 22,04 89.142,13 1,20
Inexigibilidade 37 19,89 360.546,20 4,86
Pregédo Presencial - - - -
Pregéo Eletrdnico 42 22,59 6.286.978,54 84,82
Convite - - - -
Tomada de Precos 3 1,61 508.334,62 6,86
Fonte: Embrapa Agroenergia com base no Perfil preenchido pela Unidade.
Tabela 4. Processos licitatorios (exercicio de 2015).
Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 52 100 1.084.223,70 100
Dispensa 13 25 35.672,66 3,29
Cotacdao Eletrbnica 19 36,54 72.405,37 6,68
Inexigibilidade 3 5,77 116.048,06 10,70
Pregédo Presencial - - - -
Pregéo Eletrénico 17 32,69 860.097,61 79,33
Convite - - - -

Tomada de Precos - - -

Fonte: Embrapa Agroenergia com base no Perfil preenchido pela Unidade.
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Com base em critérios aleatorios de amostragem, porém considerando
critérios de relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para analise os

processos de compras e contratacdes relacionados na Tabela 5.

Tabela 5. Processos de compras/contrata¢des analisados.

Mod_al'ldaQe/N° valor R$
Licitagcdo
Total 2.487.007,63
Objeto Material Laboratorial
Fundamentacao Art. 1° da Lei n° 10.520/2002
Pregéo Eletrdnico
n°® 29/2014 Contratado 252.982,38
(CPF/CNPJ)

Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 6, 7 e 8
Objeto Aquisicao de eqwga_mentos para
laboratdrio
Pregéo Eletrénico | Fundamentagéo Art. 1° da Lei n® 10.520/2002.
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 6e 7
Objeto Ensaio e Andlises Clinicas
Fundamentacéo Art. 1° da Lei n® 10.520/2002
Pregéo Eletrdnico Contratado
n° 41/2014 (CPF/CNPJ) 590.240,00
Regularidade Irregularidades deSf(;ItaS nas NCs 6,7 e
Objeto Aquisicdo de gases especiais
. . . Art. 1° da Lei n° 10.520/2002 e art. 3° do
Pregéo Eletrbnico | Fundamentagéo o 155.931.00
n° 22/2014 (SRP) e
Contratado
(CPF/CNPJ)
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Modalidade/N°

LT Valor R$
Licitacao
Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 6 e 7
Construcdo do Sistema de Vapor para o
Objeto processo de exploséo de vapor e
Tomada de producéo de etanol
Fundamentacéo § 2° do art. 22 da Lei n° 8.666/1993 417.038,18
Precos n° 3/2014
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 4 e 5
Objeto Manutenc&o e conservagéo de maquinas
e equipamentos
Dispensa de Fundamentacéo Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993
Licitagdo n° 5.900,00
33/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Servigo de manutencéo de analisador de
Inexigibilidade de . gases
S Fundamentacéo Inciso | do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993
licitagdo n° 5.638,50
19/2014 Contratado
(CPE/CNPJ)
Regularidade
Objeto Aquisicdo de baterias
Fundamentacéo | Art. 1° da Lei n® 10.520/2002 e art. 3° do
Pregéo Eletrénico Decreto n°® 7.892/2013
n° 9/2015 (SRP) Contratado 118.865,30
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 7

Gestdo de Pessoas

v Contratacdo

Auséncia de comprovante de quitagdo da contribuicdo sindical do empregado

I ricula n° N . -ontatado

em 1°/4/2014, contrariando os arts. 601 e 602 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT),

alterado pela Lei n°® 11.648/2008.

v Cesséo de pessoal

A empregada | (maticula no I

Il foi cedida em 17/9/2014 ao Ministério de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

(MAPA). Ao analisarmos a documentacéo, observamos que nao constava a folha de
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frequéncia de janeiro/2016, sendo informado posteriormente que a empregada entrou
de licenca maternidade em 4/1/2016, assim, sugerimos que a documentacdo

correspondente seja inserida na pasta da empregada.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade do exame periodico, informacGes cadastrais,
frequéncia, o6rgdo de classe, adicional de titularidade, adicional de atividade
jornalistica, adiantamento de férias, adiantamento de décimo terceiro saléario,
anuénio/quinquénio, funcdo gratificada, afastamento e transferéncia de pessoal,
adicional de insalubridade e periculosidade, bolsa idioma, licenca especial, vale
alimentacdo, viagem internacional, reembolso creche/pré-escola, educacao
corporativa, estagio/colaboradores visitantes e Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa).

3) Embrapa Agroindustria Tropical (CNPAT)
Relatoério de Auditoria n°® 4
Setores auditados: Orgcamento e Financas; Patrimdnio e Suprimentos; Gestao de
Pessoas; Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Gestdo de Campos Experimentais e
Gestao de Projetos
N&o conformidades detectadas: 28
o Grave: 0
o Média: 15 (4, 6, 10, 13, 15, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26 e 27)
o Formal: 13 (1, 2, 3,5, 7, 8,11, 12, 14, 19, 20, 22 e 28)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3,5, 10e 11
v' Providenciar as corre¢fes contidas nas NCs: 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28
v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 8 e 23
NCs pendentes até dez/2016: 5 (15, 16, 17, 22 e 23)
Cronograma: 15 a 24/3/2016
Recursos Humanos: 3 auditores

13/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

Custo com a viagem: R$ 8.561,51

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria na Tabela

6, relativo ao exercicio de 2015.

Tabela 6. Processos de compras (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 253 100 3.956.499,80 100
Dispensa 164 79 383.978,94 9
Cotacdéo Eletronica 33 - - -
Inexigibilidade 8 4 380.405,82 9
Pregédo Presencial 5 2 424.022,92 11
Pregéo Eletrénico 27 14 2.292.744,69 58
Convite - - - -
Tomada de Precos 2 1 475.347,43 13
Ata de Registro de Precos 14 - 986.011,86 -

Concorréncia

Fonte: Auditores (2016), com base no perfil da Embrapa Agroindustria Tropical.

Com base em critérios aleatérios de amostragem, porém considerando

critérios de relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s

processos de compras e contratacdes relacionados na Tabela 7.

Tabela 7. Processos de compras/contratacfes analisados.

Modalidade/N°

Licitacdo Vel R
Total 2.250.787,53
Recuperacao da estrutura metélica do
Objeto parque de eventos com pintura da
Tomada de administracdo do CNPAT
o Fundamentacgéo Lei n® 8.666/1993, Art. 22 Inc. Il 161.291,70
Precos n° 1/2015
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 9
Obra de Construcao da area de
Objeto convivéncia e ampliacdo de almoxarifado
T do CNPAT
omada de Fundamentacéo 0 314.055,73
Precos n° 2/2015
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Pregio Eletronico Contratacdo de servigo de vigilancia
Objeto armada e desarmada para a Sede da 1.005.849,60

n° 22/2015

Embrapa
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Modalidade/N°

O Valor R$
Licitacao
Fundamentac&o Leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e Decr.
5.450/05
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Servigo de manutencao preventiva e
Objeto corretiva dos equipamentos de ar
condicionados tipo Split's frezeres, BODs
Preaso Eletrdni € outros.
reﬂfj‘z? lzeér&nlco Fundamentacdo | &S 10-520/2002 e 8.666/1993 e Decr. 520.000,00
5.450/05
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 14
Prestacéo de servi¢os no regime de
Objeto tarefas, para atuar no Municipio de Venha
Ver, no ambito da agricultura familiar
~ ~ Leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e Decr.
Pregéo Fundamentacéo 5 450/05
Presencial n° . 180.000,00
21/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Servigo de manutencao preventiva e
Obi corretiva com substituicdo de pecas no
jeto ; ~
N sistema de extrag&o por solvente
Inexigibilidade de izado
Licitag&o n° = . presunzado. __ 15.810,50
Fundamentacéo Lei 8.666/1993 art. 25. inc. | '
08/2015
Contratado
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Servigo de inspecao de seguranca em
Objeto autoclaves, caldeiras, compressores de ar
Dispensa de e vaso de presséo
Licitacdo n° Fundamentacéo Lei 8.666/1993 art 24, inc IV 38.580,00
11/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Aquisicéo de carreta tanque
Dispensa de Fundamentacéo Lei 8.666/1993 art 24, inc Il
Licitagdo n° Contratado 15.200,00
158/2015 (CPF/CNPJ)

Regularidade

Irregularidade descrita na NC 12

Gestao de Pessoas

v" Folha de Pagamento
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Com base nas informacgdes extraidas do Sistema de Recursos Humanos, para

a analise documental e financeira (compreendendo o periodo de setembro de 2015 a

janeiro de 2016), selecionamos 13 empregados, correspondendo a 7,02% do total de

185 empregados com recebimentos no periodo, os critérios adotados para a selecéo

foram:

e Quatro ultimos contratados.

e Quatro empregados que receberam o maior niumero de tipos de proventos.

e Quatro empregados que receberam o maior montante financeiro no periodo.

¢ Um empregado de forma aleatoria.

Com base nos critérios adotados, apresentamos nossa amostra na Tabela 8, e
sua representatividade nas Tabelas 9 e 10.

Tabela 8. Selecdo de empregados.

Matricula Nome/CPF Cargo Formacéao Admisséo
Pesquisador A Ciéncias de o

- — PCE 2012 Alimentos 1°/12/2010
TS0 BPCE Farmacia 24/8/2009
Pesquisador A .
PCE 2012 Agronomia 9/4/1981
Eg‘?;gfgor A Agronomia 8/11/2006
Analista B PCE Engenharia de
2012 Alimentos 23/4/2014
E&qg'gfgor B Agronomia 19/10/2004
E&qg'gfgor A Quimica 10/3/2014

ronomia

e I 0 oo s
Assistente A PCE Il 23/10/1989
2012
Técnico B PCE Engenharia o

== N Quimica 17412009
Analista BPCE () imica 3/7/2013
2012
Pesquisador A Agronomia 5/3/1976

g

PCE 2012

Fonte: RUFINO, Jairo Satiro Alves (2016). Com base nas informagdes referentes ao periodo de setembro/2015 a

janeiro/2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 9. Valores da folha no periodo de setembro/2015 a janeiro/2016.

Empregados na folha

Proventos

Salario (Verba 401)

Demais Verbas

R$

R$
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Total da Unidade 185 20.170.707,87 9.723.858,49 10.446.849,38
(A)

Analisado (B) 13 1.710.428,83 719.412,15 991.016,68

Percentual (B/A) 7,02% 8,48% 7,40% 9,49%

Fonte: RUFINO, Jairo Sétiro Alves (2016). Com base nas informag6es referentes ao periodo de setembro/2015 a

janeiro/2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 10. Valores detalhados da folha no periodo de setembro/2015 a janeiro/2016.

Total da Analisados Percentual

Caod. Provento Unidade (B) (B/A)
(A)
Total 20.170.707,87 1.710.428,83 8,48%
401 SALARIO 9.723.858,49 719.412,15 7,40%
409 PG-AUXILIO SUBSIST.(EMBRAPA) 19.200,00 0,00 0,00%
411 ADICIONAL PERICULOSIDADE (30% SAL) 14.776,50 7.786,05 52,69%
412 ADICIONAL INSALUBRIDADE 38.421,41 4.593,42 11,96%
419 ANUENIO/QUINQUENIO-MATERNIDADE 1.697.669,14 121.412,74 7,15%
420 BOLSA-ESTUDOS DE IDIOMAS 23.152,25 4.759,00 20,56%
422 FUNCAO GRATIFICADA 439.340,27 64.065,95 14,58%
424 ADICIONAL DE TITULARIDADE 2.179.116,18 191.652,90 8,79%
425 HORA EXTRA DIAS UTEIS (50%) 52.625,94 7.442,12 14,14%
426 HORA EXTRA DOM/FERIADO (100%) 5.573,64 0,00 0,00%
428 SUBST.FUNCAO GRATIFICADA 18.864,56 0,00 0,00%
429 FERIAS-ABONO FERIAS 388.738,51 31.645,95 8,14%
431 FERIAS-MEDIA ADICIONAIS 4.767,92 1.010,63 21,20%
433 RESSARCIMENTOS 6.283,34 0,00 0,00%
441 PREMIO DE CHEFIA 8.348,00 8.348,00 100,00%
442 REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA 35.997,24 2.741,72 7,62%
446 REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA - 22.132,78 4.612,34 20,84%
ATRASADO/REPOSICAO
452 AUXILIO EXCEPCIONAL 3.679,02 0,00 0,00%
457 FERIAS - GRATIFICACAO DE FERIAS 300.145,66 20.747,33 6,91%
460 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO-RSR 12.526,99 1.693,98 13,52%
461 LICENCA ESPECIAL PECUNIA 254.602,79 131.968,32 51,83%
480 13 SALARIO 2.922.333,33 220.174,75 7,53%
483 13 SALARIO - ADIANT. 1 PARCELA 420.417,82 45.971,17 10,93%
484 FERIAS-ADIANTAMENTO 591.272,00 43.733,00 7,40%
495 PREMIO INSTITUCIONAL 788.261,30 37.423,22 4,75%
498 13 SALARIO - ADIANT. 1 PARCELA INF. 11.338,74 0,00 0,00%
511 ADICIONAL DE ATIVIDADE JORNALISTICA 12.427,00 0,00 0,00%
517 DEC.JUD,DEVOLV.IR.LIC.PREMIO 69.925,53 36.291,29 51,90%
526 HORA EXTRA DOM/FERIADO (DIFERENCA) 101,98 0,00 0,00%
529 SALARIO-DIFERENCA 1.913,48 0,00 0,00%
548 IRRF-REP.DESC.INDEV. S/ FERIAS 94,79 42,65 44,99%
549 IRRF.REP.DESC.IND.S/13° SALARIO 156,42 104,28 66,67%
559 HORA EXTRA DOM/FERIADO-ATRASADA 466,26 0,00 0,00%
561 SALARIO MATERNIDADE - ATRASADO 4.784,54 0,00 0,00%
565 FUNCAO GRATIFICADA-INCORPORADA 69.578,60 0,00 0,00%
575 ADICIONAL INSALUBRIDADE- 1.616,20 0,00 0,00%
ATRASADO/REPOSICAO

598 FUNCAO GRATIFICADA-ATRASADA 1.688,78 0,00 0,00%
619 ADICIONAL DE TITULARIDADE - ATRAS./DIF. 861,22 0,00 0,00%
622 AUXILIO TRANSPORTE 139,65 0,00 0,00%
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Total da Analisados Percentual

Cad. Provento Unidade (B) (B/A)
(A)

623 IRRF-REPOSICAO DESC.INDEVIDO 782,09 521,38 66,66%

634 INSS-REPOSICAO DESC.INDEV.S/13° SAL. 11,05 0,00 0,00%

649 CERES-AJUSTE CONTRIBUICAO-SIAPE 22.716,46 2.274,49 10,01%

Fonte: RUFINO, Jairo Sétiro Alves (2016). Com base nas informagdes referentes ao periodo de setembro/2015 a
janeiro/2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade da frequéncia, funcdes gerenciais, adicional de
titularidade, adicional de atividade jornalistica, exame peridédico, registros funcionais,
reembolso creche/pré-escola, auxilio excepcional, adicional de
insalubridade/periculosidade, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(Cipa)/Seguranca do Trabalho, pés-graduacédo e bolsa de idiomas.

4) Embrapa Algodao (CNPA)
Relato6rio de Auditoria n°® 5
Setores auditados: Gestdo Orcamentéria e Financeira; Gestdo de Patrimdnio e
Suprimentos; Gestao de Pessoas; Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Gestao da
Tecnologia da Informacédo; Gestdo de Residuos Sdlidos; Campos Experimentais;
Gestéo de Projetos; Transferéncia de Tecnologia
N&o conformidades detectadas: 43
o Grave: 0
o Média: 8 (2, 6, 13, 14, 22, 26, 39 e 40)
o Formal: 35(1, 3,4,5,7,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24,
25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42 e 43)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 3, 5, 8, 11, 13, 25,30 e 36
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 2, 4, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40,
41,42 e 43

v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 9 e 10
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v" Nao conformidades solucionadas durante a auditoria: 4 (NCs 20, 26, 37 e 46

do RA 16/2014)

v" Nao conformidades transferidas durante a auditoria: 5 (NCs 37 e 42 do RA

34/2012; NCs 25, 27 e 39 do RA 16/2014),

NCs pendentes até dez/2016: 42 (RA 34/2012: 14 e 62; RA 16/2014: 4, 5, 13, 14,
16, 17, 18, 42, 44 e 47; RA 5/2016: 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 21,

22,23, 24, 26, 27, 28, 29, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43)

Cronograma: 15 a 24/3/2016
Recursos Humanos: 3 auditores

Custo com a viagem: R$ 9.026,54

Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nos

periodos de julho a dezembro de 2014, de janeiro a dezembro de 2015, e de janeiro a

fevereiro de 2016, conforme demonstrado nas Tabelas 11, 12 e 13, respectivamente.

Tabela 11. Processos licitatérios (de julho a dezembro de 2014).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 77 100,00 5.065.900,15 100,00
Dispensa 45 58,44 149.808,53 2,96
Cotacéo Eletrénica 1 1,30 3.460,00 0,07
Inexigibilidade 7 9,09 66.153,19 1,30
Pregéo Eletrénico 20 25,97 2.156.075,28 42,56
Ata de Registro de Precos 4 5,20 2.690.403,15 53,11
Fonte: Embrapa Algodao.
Tabela 12. Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).
Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 77 100,00 4.644.490,77 100,00
Dispensa 34 44,16 118.139,85 2,54
Cotacdao Eletrbnica 12 15,58 38.573,41 0,84
Inexigibilidade 6 7,79 476.014,78 10,25
Pregéo Eletrdnico 15 19,48 458.057,02 9,86
Convite 1 1,30 42.027,67 0,90
Ata de Registro de Precos 9 11,69 3.511.678,04 75,61
Fonte: Embrapa Algodao.
Tabela 13. Processos licitatérios (de janeiro a fevereiro de 2016).
Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 7 100,00 319.922,42 100,00
Dispensa 4 57,14 119.633,46 37,39
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Modalidade

Cotacdao Eletrbnica

Ata de Registro de Precos

Quantidade % Valor (R$) %
2 28,57 4.190,00 1,31
1 14,29 196.098,96 61,30

Fonte: Embrapa Algod&o.

Com base em critérios aleatdrios de amostragem, porém considerando

critérios de relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para andlise os

processos de compras e contratacfes relacionados na Tabela 14.

Tabela 14. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N°

Licitacéo Vel R
Total 554.932,82
. Disponibilizagdo de Acesso a Rede
Objeto Metro-CG
Dispensa de Fundamentacéo Art. 24, Inciso Xl da Lei 8.666/1993.
Licitacdo n° 22.272,96
37/2014 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Objeto Hospedagem em Barbalha (CE)
Dispensa de Fundamentacéo Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993.
Licitag&o n° Contratado ﬁ 12.555,00
40/2015 (CPF/CNPJ) A
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Objeto Montagem e Instalacdo de viveiro
. Fundamentacéo Art. 24. Inciso 1l da Lei 8.666/1993.
Dispensa de
Licitagdo n° Contratado 10.550,40
43/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Servicos de retroescavadeira, pa
Objeto carregadeira, motoniveladora e retirada
Dispensa de = : de entulhq
Licitac&o n° Fundamentacgéo Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993. 15.750,00
46/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Objeto Servigo de limpeza e manutencdo
. Fundamentacgéo Art. 24 Inciso |V da Lei 8.666/1993.
Dispensa de
Licitacdo n° Contratado 76.223,46
4/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
o Objeto Locacédo de_St_and — 10° Congresso
Inexigibilidade de Brasileiro do Algodéo
Licitacdo n° Fundamentacéo Art. 25 da Lei 8.666/1993. 14.600,00
6/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
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1 o
Mod_al_ldaQe/N valor R$
Licitacao
|
Regularidade Irregularidade descrita na NC 9
Objeto Agquisicdo de mobiliario
Ades3o a0 Fundamentacio Leis nos 8.666/93 e 10.520/02, nos
it oo & Decretos nos 7.892/13 e 5.450/05
- Contratado 163.530,00
Registro de Preco (CPF/CNPJ)
n° 7/2014
Regularidade Irregularidade descrita na NC 8
. Servigos de administracéo e fornecimento
Objeto o
de combustiveis
Adesao ao ~ Leis nos 8.666/93 e 10.520/02, nos
Sistema de Fundamentagao Decretos nos 7.892/13 e 5.450/05
: 239.451,00
Registro de Preco Contratado
n° 5/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 8

Gestdo de Pessoas

v' Folha de Pagamento

O total geral das folhas de pagamentos da Embrapa Algoddo no periodo de
setembro de 2015 a janeiro de 2016, incluindo todos o0s proventos com
movimentagdo, resultou na importadncia de R$ 18.846.067,95, conforme dados
extraidos do Sistema Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (Sirh), com o
quantitativo de 210 empregados. Foram analisados todos os proventos de 13
empregados relacionados na tabela 15. Para a selecdo desses empregados,
consideramos o valor dos proventos de cada empregado, o valor da folha de
pagamento e a data de admissao (foram priorizados os empregados com contrato de
trabalho mais recente). O valor dos proventos dos empregados selecionados totaliza
a importancia de R$ 1.095.578,83, correspondente a 5,81% do montante concedido
no periodo analisado na Unidade.

Tabela 15. Andlise Financeira Detalhada das Verbas de Proventos.
Matricula | Nome | CPF
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_Matricula | N CPF

Para efeito de nosso levantamento, do total mencionado, foram analisados
100% de todos os proventos a seguir, excetos os de codigos: 548 — IRRF — Rep.
Desc. Indev. s/férias (R$ 14,22), 549 — IRRF — Rep. Desc. Indev. S/13° salario (R$
52,13), 623 — IRRF-Reposi¢do Desc. Indevido (R$ 260,68), 649 — Ceres — Ajuste
Contribuig&o-Siapediant.rep.desc.indev. (R$ 28.881,35), que totalizam R$ 29.208,38.

Na Tabela 16, demonstramos a analise financeira detalhada das verbas de proventos,

cujo valor equivale a R$ 18.846.067,95.

Tabela 16. Analise Financeira Detalhada das Verbas de Proventos.

Verba Provento Total da Unidade (A)
Total 18.846.067,95
401 Salario Normal e de Maternidade 8.822.996,27
402 Cargo em Comisséo 81.926,95
409 PG. Auxilio Subsist. (Embrapa) 9.600,00
410 Adicional Noturno 9.414,79
411 Adicional Periculosidade (30% Sal) 30.817,57
412 Adicional Insalubridade 109.238,33
419 Anuenio/Quinquénio 1.551.083,85
420 Bolsa-Estudos de Idiomas 9.005,25
422 Funcao Gratificada 413.626,90
424 Adicional de Titularidade 1.597.982,06
425 Hora Extra Dias Uteis (50%) 105.388,66
426 Hora Extra Dom/Feriado (100%) 40.337,30
428 Subst. Funcéo Gratificada 932,02
429 Férias-Abono Férias 509.799,29
431 Férias-Média Adicionais 13.767,64
439 Auxilio Transp. Mobil. (Conversao) 4.000,00
441 Prémio de Chefia 8.348,00
442 Reembolso-Creche/Pré-Escola 72.646,17
446 Reembolso-Creche/Pré-Escola - Atrasado/Reposicao 9.315,64
452 Auxilio Excepcional 33.724,35
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Verba Provento Total da Unidade (A)
457 Férias - Gratificacdo de Férias 449.684,76
460 Repouso Semanal Remunerado-RSR 33.150,39
461 Licenca Especial Pecunia 116.103,73
483 13 Salario - Adiant. 12 parcela 414.595,60
468 RCT-Gratificacéo de férias 8.478,67
478 RCT-Férias Proporcionais 16.913,82
480 13° Salério 2.615.077,49
484 Férias-Adiantamento 952.012,00
485 RCT-Aviso Prévio Indenizado 75.471,57
486 RCT-13° Salario Proporcional 20.697,96
488 RCT-Férias Vencidas 8.522,19
495 Prémio Institucional 561.252,16
511 Adicional de Atividade Jornalistica 10.060,90
517 Dec.Jud. Devolv. IR.Lic.Prémio 23.595,72
548 IRRF-Rep. Desc.Indev. S/ Férias 14,22
549 IRRF. Rep. Desc. Ind. S/13° Salério 52,13
558 Hora Extra Dias Uteis-Atrasada 3.520,96
561 Salario Atrasado 805,57
565 Funcéo Gratificada Incorporada 54.856,70
572 Subst. Funcéo Gratif.- Atras. 5.258,07
575 Adicional Insalubridade-Atrasado/Reposicao 6.294,75
577 Anuénio/Quinquénio-Atrasado 40,27
579 Auxilio Implantagéo 133,29
581 RCT-13.Indeniz. (Aviso Prévio) 6.381,96
623 IRRF-Reposicéo Desc. Indevido 260,68
649 Ceres-Ajuste Contribuicdo-Siape 28.881,35

Fonte: RODRIGUES, Luiz Carlos Vasconcelos (2016). Com base em informagdes extraidas do Sistema Sirh.

v Novos contratados

Foram analisadas as contratacfes dos 13 empregados mencionados na tabela

15, correspondentes ao periodo de janeiro de 2011 a maio de 2014.

Foram verificadas inconsisténcias relativas a contratacdo de empregados,
conforme descrevemos a sequir:
a) Auséncia de inclusédo no Sirh do conselho de classe;

b) Auséncia de quitag&o junto ao conselho de classe ao qual foi contratada,;
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c) Auséncia de comprovacao do pagamento da contribuigéo sindical referente ao
ano da admisséao;

d) Auséncia de declaracdo do IR ou do Anexo | - Formulario de autorizacéo de
acesso a Declaragéo de ajuste anual do IRRF;

e) Auséncia do formulario de seguro de vida em grupo;

f) Auséncia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

g) Auséncia do SAAD-RH.

v" Rescisdo de contrato

Foram analisadas pastas de empregados que foram dispensados a partir de
2011, sendo observadas as rescisfes contratuais e documentos necessarios para a

composicao legal do processo de desligamento.

Fragilidades verificadas na andlise de rescisdes contratuais:
a) Inexisténcia dos ASOs Demissionais dos empregados I

(matricula n° | N/ ) - B (Matricula n°
I ). contrariando a alinea “e” do subitem 7.4.1, da
NR-7, da Portaria Ministerial n® 3.214/1978, que trata do PCMSO;

b) Auséncias das assinaturas dos ex-empregados N
(matricula n° [/ on— - \ N Aitricula
n° | saaaaaaaaaemme) no ASO Demissional;

c) Inexisténcia de nada consta atualizado de responsabilidade por bens
patrimoniais, ligacfes interurbanas particulares, adiantamentos de viagem e de
suprimento, responsabilidade por livros e/ou periédicos de propriedade da
Embrapa, contrariando o subitem 5.1 da IS-DRH-003/1979.

v' Cesséo de pessoal

Na Unidade os empregados de matricula n°s | . 1 B
I DN D DN DN B - B estco cedidos para
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outros orgdos. A Unidade comprovou por meio de documentagdo que o empregado
de matricula n° [l esta oficiaimente cumprindo mandato eletivo no Municipio de
Remigio (PB). Recomendamos que o SGP acompanhe a entrega da frequéncia
mensal, da declaragdo de IRRF anual e ASO periodicamente, de todos os

empregados cedidos para 0s 6rgaos.

Matricula Nome CPF

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade da funcdo gratificada, reembolso creche/pré-
escola, documentos diversos nas pastas funcionais, adicional de titularidade, jornada
de trabalho, exames médicos periddicos, empregados afastados pelo INSS, conselho
de classe, licenca especial, vasos de pressdo, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa), mapeamentos de riscos ambientais, LTIP e PPRA, vale transporte,
licenca paternidade, hora extra, pdés graduacdo, Servico Espec. em Eng. de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, prevencdo e combate a incéndio e

estagidrios, bolsistas e estudantes de pds graduagéo.

5) Embrapa Arroz e Feijao (CNPAF)
Relatério de Auditoria n°® 6
Setores auditados: Orcamento, Contabilidade e Financas; Patrimbénio e
Suprimentos; Gestédo de Pessoas; Gestao de Contratos; Gestédo de Projetos.
N&o conformidades detectadas: 42
o Grave: 2 (21 e 22)
o Média: 16 (1, 8, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 23, 24, 30, 31, 32, 36, 39 e 41)
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o Formal: 24 (2, 3, 4,5, 6, 7,10, 11, 12, 14, 18, 19, 25, 26, 27, 28, 29, 33, 34,

35, 37, 38,40 e 42)

Recomendacdes:

v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 12, 15, 16, 17,

18, 25, 33, 37, 38, 40 e 42

v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 4, 5, 9, 10, 11, 13, 20, 24, 26,

27,28, 29,31,32,36 e 41

v" Justificar ou providenciar as correcdes contidas nas NCs: 14, 19, 21, 22, 23,

30, 34,35e 39

v" Recomendacéo ao (Departamento/Unidade): NC 9 ao DPS; NC 19 a AJU
NCs pendentes até dez/2016: 15 (1, 3, 9, 10, 16, 21, 22, 27, 28, 30, 32, 35, 36, 39,

41)
Cronograma: 9 a 18/3/2016
Recursos Humanos: 3 auditores

Custo com a viagem: R$ 6.975,48

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria na Tabela

17, relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2015.

Tabela 17. Processos licitatérios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor R$ %
Total 277 100 6.701.329,71 100
Dispensa de Licitacdo 209 75,45 707.758,63 10,56
Cotacéo Eletrbnica 19 6,86 66.844,28 1,00
Inexigibilidade 5 1,81 290.443,52 4,33
Pregédo Presencial 0 0 0 0
Pregéo Eletrdnico 44 15,88 5.636.283,28 84,11
Convite 0 0 0 0
Tomada de Pre¢os 0 0 0 0

Fonte: Embrapa Arroz e Feijdo.

Com base nos testes efetuados no Siafi

Gerencial e em critérios de

relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de

compras e contratacdes relacionados na Tabela 18.
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Tabela 18. Processos de compras/contratacfes analisados.

Modalidade/N°

Licitacéo VElIE (X2
Total 5.763.039,52
Contratacao de empresa especializada na
Objeto prestacao de servicos de vigilancia e
Pregao Eletronico seguranca armada e armada motorizada
o Fundamentacéo Decreto n° 5.450/2005 680.400,00
n° 1/2015
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 16
Obi Formacao de Registro de Precos para
jeto . . /
eventual aquisicdo de insumos agricolas.
Fundamentacéo Decretos n°° 5.450/2005 e 7.892/2013
Pregéao Eletrénico
n° 38/2015
(Sistema de 3.620.347,00
Registro de Contratado
Precos) (CPF/CNPJ)
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Modalidade/N°

Licitacéo Valor R$
Regularidade Irregularidade descrita na NC 17
Formacao de Registro de Precgos para
eventual aquisicdo de materiais de
. construcgéo, elétrico, hidraulico,
Objeto i
marcenaria e ferramentas, para atender a
demanda por manutengéo dos bens
imoOveis da Embrapa Arroz e Feijao.
Fundamentacéo Decretos n°° 5.450/2005 e 7.892/2013
Pregéo Eletrénico
n° 160/2015
(Sistema de 1.344.165,52
Registro de
Precos)
Contratado
(CPF/CNPJ)
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Modalidade/N°

Licitacéo Valor R$
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Mod_al_ldaQe/N° valor R$
Licitacao
Regularidade Irregularidade descrita na NC 18
Obi Servigo de genotipagem em DArTseq de
eto 200 amostras de arroz irrigado
Inexigibilidade de . : 9
2 Fundamentacéo Lei n° 8.666/1993, art. 25, caput
Licitagao n° 25.787,00
173/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 19
Manutencédo, Suporte, Customizacéo e
Objeto Aprimoramento do Sistema Administrativo
Dispensa de de Gestdo da Unidade - SAGU
Licitagdo n° Fundamentacéo in° inci 15.820,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 22
Objeto Servigco de Capacitacdo em Marketing
Dispensa de Fundamentacéo Lei n® 8.666/1993, art. 24, inciso XllI
Licitagdo n° Contratado 45.000,00
166/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade
Servigo de preparacdo do Galpéo do
Objeto Campo Experimental da Embrapa CNPAF
Dispensa de em Ponta Grossa — PR.
Licitacdo n° Fundamentacgéo Lei n® 8.666/1993, art. 24, inciso |l 15.700,00
245/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 20
Fornecimento, instalacéo, treinamento e
Objeto suporte de um Sistema Administrativo de
Dispensa de Gestdo da Unidade — SAGU.
Licitacdo n° Fundamentacgéo Lei n® 8.666/1993, art. 24, inciso | 15.820,00
334/2013 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 21

Fonte: Auditoria (2016), com base nos dados extraidos dos Papéis de Trabalho preenchidos pela Unidade e do

Tesouro Gerencial.

Gestao de Pessoas

v' Folha de Pagamento

Para analise dos processos das areas de gestdo de pessoas, selecionamos a
documentacédo de nove empregados, do total de 345, considerando as informacdes
registradas no Sistema de Recursos Humanos (SIRH), no periodo de setembro/2015
a janeiro/2016. Para selecédo dessa amostra, adotamos 0s seguintes critérios:
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e Materialidade: valor total dos proventos recebidos no periodo.

e Data da admissdo: priorizamos os empregados contratados nos ultimos anos
(admitidos recentemente).

Com base nos critérios adotados, apresentamos nossa amostra na Tabela 19,
e sua representatividade nas Tabelas 20 e 21.

Tabela 19. Empregados selecionados para andlise.

Matricula Nome/CPF Data de Admisséao ProT\?etﬁltgs(*)
[ — 22/1/1985 427.836,80
[ — 3/7/1989 319.638,76
[ — 22/12/1994 317.520,26
e — 19/3/2012 160.081,51
e — 14/3/1990 67.918,43
[ — 6/1/2009 33.151,66

1°/9/2010 30.142,36
1°/9/2010 29.601,43
I _ 28/3/2012 19.683,04

Nota: (*) Total de proventos recebidos no periodo de setembro/2015 a janeiro/2016.
Fonte: SIRH.

Tabela 20. Valores da folha no periodo de setembro/2015 a janeiro/2016.
Empregados na folha Proventos Salério (Verba 401) Demais Verbas

R$ R$ R$
Total da Unidade (A) 345 26.462.718,42 12.199.474,11 14.263.244,31
Analisado (B) 9 1.405.574,25 388.321,60 1.017.252,65
Percentual (B/A) 3% 5,31% 3,18% 7,13%

Fonte: Auditoria (2016), com base nas informacdes referentes ao periodo de setembro/2015 a janeiro/2016
extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 21. Valores detalhados da folha no periodo de setembro/2015 a janeiro/2016.

Uisfeel el Analisados Percentual
Provento Cod. Unidade
) ®  (BA
Total 26.462.718,42 1.405.574,25 5,31%
Salario 401 12.199.474,11 388.321,60 3,18%
PG- Auxilio Subsist.(Embrapa) 409 6.400,00 0,00 0,00%
Adicional Noturno 410 1.413,87 0,00 0,00%
Adicional Periculosidade (30% Salario) 411 54.643,81 9.079,25 16,62%
Adicional de Insalubridade 412 150.715,21 7.655,70 5,08%
Anuénio/Quinquénio 419 2.140.909,71 75.918,29 3,55%
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Provento Cod. ngla?jz Analisados Percentual
A) ®  (BA)
Bolsa-Estudos de Idiomas 420 7.594,80 0,00 0,00%
Funcao Gratificada 422 471.843,54 111.926,43 23,72%
Adicional de Titularidade 424 2.096.176,82 118.187,20 5,64%
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 372.624,10 11.296,48 3,03%
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 155.120,03 5.382,50 3,47%
Auxilio Instalacéo 427 10.749,96 0,00%
Subst. Funcao Gratificada 428 42.731,42 4.657,38 10,90%
Férias - Abono Férias 429 466.848,94 34.698,41 7,43%
Férias - Médias Adicionais 431 34.900,20 1.475,67 4,23%
Auxilio Transp. Mobil. (conversao) 439 15.900,00 15.900,00 100,00%
Prémio de Chefia 441 8.348,00 8.348,00 100,00%
Reembolso-Creche/Pré-Escola 442 104.542,13 10.967,04 10,49%
Reembolso-Creche/Pré-Escola - Atrasado/Reposicao 446 21.527,58 0,00 0,00%
Auxilio Excepcional 452 20.847,78 2.452,68 11,76%
Auxilio Excepcional diferenca/atrasado 453 613,17 613,17 100,00%
RCT- Licenca Especial Indenizada 455 11.005,05 0,00 0,00%
Férias - Gratificacdo de Férias 457 513.425,36 29.434,45 5,73%
Repouso Semanal Remunerado - RSR 460 112.404,12 3.539,80 3,15%
Licenca Especial Pecunia 461 721.148,10 236.710,50 32,82%
RCT- Gratificacdo de Férias 468 5.395,93 0,00 0,00%
RCT- Férias Proporcionais 478 12.519,46 0,00 0,00%
13° Salario 480 3.670.555,63 141.418,96 3,85%
13° Salério — Adiant. 1° Parcela 483 584.573,67 22.604,56 3,87%
Férias - Adiantamento 484 1.050.967,00 49.396,00 4,70%
RCT- Férias vencidas 488 3.668,35 0,00 0,00%
Prémio Institucional 495 941.093,89 32.257,85 3,43%
Retencdo Excd. Vencto. Minist-Repos. 507 582,32 582,32 100,00%
Adicional de Atividade Jornalistica 511 30.718,85 0,00 0,00%
Dec.Jud,Devolv.IR.Lic. Prémio 517 200.658,67 65.095,40 32,44%
13° Salério Diferenca 533 2.633,94 0,00 0,00%
IRRF. REP. Desc. Ind.s/13° Salério 549 1.204,02 0,00 0,00%
Salario - Atrasado 561 1.151,49 0,00 0,00%
Funcéo Gratificada-Incorporada 565 112.694,10 0,00 0,00%
Subst. Funcao Gratif.- Atras. 572 447,49 0,00 0,00%
Adicional Periculosidade - Atrasado 574 413,72 0,00 0,00%
Adicional Insalubridade — Atrasado/Reposicdo 575 36.466,71 0,00 0,00%
Férias-Abono - Diferenca 576 1.155,58 0,00 0,00%
Anuenio/Quinquenio - Atrasado 577 218,78 0,00 0,00%
Auxilio Implantagao 579 169,57 0,00 0,00%
Férias-Gratif.Férias-Diferenca 593 577,79 0,00 0,00%
Funcao Gratificada-Atrasada 598 23.120,51 16.408,07 70,97%
IRRF- Reposicédo Desc.Indevido 623 1.867,73 0,00 0,00%
Ceres- Ajuste Contribui¢do - SIAPE 649 37.955,41 1.246,54 3,28%

Fonte: Auditoria (2016), com base nas informacgOes referentes ao periodo de setembro/2015 e janeiro/2016,

extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

v" Cessao de Pessoal

Analisamos a cessdo do empregado [ (natricula n°
) - \crificamos que os procedimentos adotados em

consonancia com os dispositivos legais que regem o tema em tela.
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* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade do exame periédico, 6rgdo de classe,
estagio/bolsista, menor aprendiz, frequéncia, hora extra, reembolso creche/pré-
escola, adicional por tempo de servico, auxilio excepcional, adicional de
insalubridade/periculosidade, funcdo gratificada, auxilio instalacdo e auxilio transporte
de mobiliario, adiantamento/estorno de férias, Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa), seguranca do trabalho, pés-graduacdo/adicional de titularidade,

adicional de atividade jornalistica e registros funcionais.

6) Embrapa Gestéo Territorial (SGTE)
Relatério de Auditoria n® 7
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira; Patrimoénio e
Suprimentos; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Contratos; Gestédo de Veiculos
N&o conformidades detectadas: 25
o Grave: 0
o Média: 7 (NCs: 7, 11, 12, 13, 14, 17 e 24)
o Formal: 18 (NCs: 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 9, 10, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 25)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 17, 18 e 23
v Providenciar as corre¢cdes contidas nas NCs: 1, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 19, 20, 21, 22, 23,24 e 25
v Justificar ou providenciar as corre¢ces contidas na NC: 8
NCs pendentes até dez/2016: 12 (7, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 21, 22, 23, 24 e 25)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 14 a 18/03/2016
Recursos Humanos: 1 auditor

Custo com a viagem: R$ 2.103,67

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios executados nos periodos de janeiro a dezembro
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de 2014 e de janeiro a dezembro de 2015, conforme demonstrado nas Tabelas 22 e

23, respectivamente.

Tabela 22 Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2014).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 38 100 519.335,60 100
Dispensa 17 44,74 72.182,61 13,90
Cotacéo Eletronica 6 15,79 20.456,71 3,94
Inexigibilidade 3 7,89 82.504,28 15,44
Pregao Presencial 0 - 0,00 -
Pregéo Eletrénico 12 (*) 31,58 344.192,00 66,28
Convite 0 - 0 -
Tomada de Precos 0 - 0 -
Sistema de Registro de Precos 0 - 0 -
Fonte: Embrapa Gestéo Territorial.
(*) Pregdes realizados por outra UD no total de 10, sendo apenas dois pregdes realizados pela UD.
Tabela 23 Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).
Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 12 100 106.935,24 100
Dispensa 7 58,33 41.172,38 38,50
Cotacéo Eletrénica 3 25,00 10.762,86 10,06
Inexigibilidade 1 8,33 5.000,00 4,68
Pregéo Presencial 0 0,00 -
Pregéo Eletrénico 1 8,33 64.131,83 59,97
Convite 0 - 0,00 -
Tomada de Precos 0 - 0,00 -
Sistema de Registro de Precos 0 - 0,00 -

Fonte: Embrapa Gestao Territorial.

Com base em critérios aleatorios de amostragem, porém considerando

critérios de relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para analise os

processos de compras e contratacdes relacionados na Tabela 24.

Tabela 24. Processos de compras/contratacfes analisados.

Modalidade/N°

Licitacdo valor R$
Total 156.654,69
. . Aquisicao de 10 climatizadores elétricos
?_Ii?:ir'izeangg gf Objeto com umidificador
21/5014 Fundamentacéo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993
(Cotacdo Contratado 3.468,00
i (CPF/CNPJ)
Eletronica Irregularidades descritas nas NCs 11 e
10007/2014) | Regularidade 9 13
Dispensa de Objeto Aguisicdo de toners e cartuchos 15.189.97

Licitagdo n° Fundamentacgéo

Art. 24, inc.ll da Lei n°® 8.666/1993
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Modalidade/N°

Licitacéo Valor R$
6/2014 Contratado
(Cotacédo (CPF/CNPJ)
Eletrnica
10002/2014)
Regularidade Irregularidades dei(;ritas nas NCs 11 e
Servigos de instalagéo, treinamento e
. manutenc¢do dos sistemas de emissao
Objeto o s
de notas fiscais eletrdnicas e de
Dispensa de escrituracao fiscal
Licitagcdo n° Fundamentacéo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993
5/2014 5.358,00
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades dei%ritas nas NCs 1l e
Aguisicéo de licenga do software
Objeto ENVI+IDL Flutuante da EXELIS Visual
Information Solutions
- Fundamentacéo Art. 25, Caput da Lei n°® 8.666/1993
Inexigibilidade 43.235.00
3/2014 Contratado T
Regularidade Irregularidades deizritas nasNCs 1lle
Objeto Aqu_isigéNO de licencas novas e
atualizacdes do software ArcGis
Inexigibilidade Fundamentagéo Art. 25, Caput da Lei n° 8.666/1993
(CPF/CNPJ)
. Irregularidades descritas nas NCs 11 e
Regularidade 14
Aquisicéo de dispositivo de
Objeto armazenamento de dados NAS -
Subprojeto: 16.00.91.04.00
Fundamentacgéo Lei 10.520/2002
Pregao 2/2014 Contratado 16.275,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades dei(;ritas nas NCs 11 e
. . Aquisicdo de suprimentos para
I:I)_[spen§a df Objeto impressoras
icitacao n Fundamentacéo Art. 24, inc.ll da Lei n°® 8.666/1993
8/2015
(Cotagao Contratado 4.565,00
Eletrénica (CPF/CNPJ)
10003/2015) Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 11
Dispensa de Objeto Contratacdo de servi¢cos de cobertura 10.091,83
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Modalidade/N°

LT Valor R$
Licitacao
Licitacdo n° de seguro automotivo para os quatro
7/2015 veiculos da frota
Fundamentacéo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades dei%ritas nas NCs 11 e
Contratacdo de servicos de
Objeto abastecimento para os veiculos da frota
Dispensa de no periodo de 1/9/2015 a 31/8/2016
Licitagdo n° Fundamentacéo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993 11.818.17
6/2015 Contratado T
crrevey |
. Irregularidades descritas nas NCs 11 e
Regularidade 13
Servigos de manutencéo das licencas
dos sistemas de emissao de nota fiscal
Objeto eletrénica FATUMATIC e de
Dispensa de escrituracdo fiscal EFISCAL pelo
Licitagéo n° periodo de 12 meses 4.884.00
4/2015 Fundamentagéo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993 T
Contratado
(CPF/CNPJ) |
. Irregularidades descritas nas NCs 11 e
Regularidade 13
Aquisicdo de cartuchos de toner
Dispensa de Objeto originais para a impressora Lexmark
Licitagdo n° CX410
2/2015 Fundamentacéo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993
N 5.413,86
(Cotagéo Contratado
10001/2015) . Irregularidades descritas nas NCs 11 e
Regularidade 13
Contratacdo de servigcos de cobertura
Objeto de seguro para o veiculo Fiat Palio
Adventure, placa FNM9537, com
Dispensa de _ vigéncia _de 30/3/20_15 a 22/11/2015
Licitacio n° Fundamentagéo Art. 24, inc.ll da Lei n® 8.666/1993 1.246.58
1/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades dei%ritas nas NCs 11 e
Objeto Fornecimento de agua mineral em
galdes de 20L (200 unidades)
Dispensa de Fundamentacdo Art. 24, inc.ll da Lei n° 8.666/1993
Licitagcdo n° Contratado _ 840,00
1/2016 (CPF/CNPJ)

Regularidade

Irregularidades descritas nas NCs 11 e
13
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Gestdo de Pessoas

v" Folha de Pagamento

Com base nas informacdes extraidas do Sistema de Recursos Humanos, para
a analise documental e financeira (compreendendo o periodo de setembro de 2015 a
janeiro de 2016), selecionamos todos os empregados, correspondendo a 100% do
total de empregados com recebimentos no periodo.

Apresentamos nossa amostra na Tabela 25, e sua representatividade nas
Tabelas 26 e 27.

Tabela 25. Selecdo de empregados.

Nivel de

Matricula Nome/CPF Cargo Instrucao Admisséao

[ Pesquisador A Doutorado 12/2/1990
Analista A Especializagéo 17/11/1997
Técnico A Ensino médio 3/12/1998
Analista A Mestrado 12/8/2002
Analista B Especializagéo 2/3/2009
Analista B Especializagéo 19/5/2009
Analista B Mestrado 8/6/2010
Analista B Mestrado 5/4/2010
Analista B Especializagéo 24/6/2010
Analista B Mestrado 13/12/2010
Analista A Mestrado 10/10/2011
Analista B Superior 1/4/2013
Analista A Doutorado 22/7/2013
Analista A Doutorado 2/8/2013
Analista A Mestrado 22/4/2014
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Matricula  Nome/CPF Cargo NIl d? Admisséao
Instrucao

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacgdes referentes ao periodo de setembro de
2015 a janeiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.
(*) Empregados com contrato rescindido no ano de 2013.

Tabela 26. Valores da folha no periodo de setembro de 2015 a janeiro de 2016.
Empregados na folha Proventos Salario (Verba 401) Demais Verbas

R$ R$ R$
Total da Unidade (A) 13 1.408.357,07 681.849,25 726.507,82
Analisado (B) 13 1.408.357,07 681.849,25 726.507,82
Percentual (B/A) 100% 100% 100% 100%

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de setembro de
2015 a janeiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.
(*) Empregados com contrato rescindido no ano de 2013.

Tabela 27. Valores detalhados da folha de setembro de 2015 a janeiro de 2016.

Total da Analisados Percentual
Provento Cod. Unidade ®) %
(A) (B/A)
Total 1.408.357,07 1.014.226,67 72,01%
Salario 401 681.849,25 681.849,25 100
Anuénio/Quinquénio 419 55.738,82 55.738,82 100
Funcéo Gratificada 422 134.108,10 134.108,10 100
Adicional de Titularidade 424 131.535,40 131.535,40 100
Subst. Funcao Gratificada 428 2.070,31 2.070,31 100
Férias - Abono Férias 429 34.716,74 0,00 0
Reembolso-Creche/Pré-Escola 442 7.311,36 7.311,36 100
Férias - Gratificacdo de Férias 457 28.004,83 0,00 0
13° Salario 480 200.789,77 0,00 0
13° Salario - Adiant. 12 Parcela 483 28.543,93 0,00 0
Férias - Adiantamento 484 47.864,00 0,00 0
Prémio institucional 495 53.811,16 0,00 0
Salario diferenca 529 50,32 50,32 100
Subst. Funcao Gratif.- Atras. 572 1.550,03 1.550,03 100
Anuénio/quinquénio - diferenca 590 8,55 8,55 100
Adicional de Titularidade — Atras./Dif. 619 4,53 4,53 100
Ceres — Ajuste contribuicdo — Siape 649 399,97 0,00 0

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de setembro de
2015 a janeiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

v Novos Contratados

Foram analisadas trés contratagcbfes de empregados correspondentes ao

periodo a partir de janeiro de 2013: NG (natricula n°
I ) B (maticula  no [
I ). - I atricula n° |
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Com relagéo a Avaliagdo de Desempenho, os procedimentos estdo de acordo
com a norma vigente. Constatamos a existéncia dos seguintes documentos: Plano de
Trabalho, 12 e 22 avaliacdo, Avaliacdo de Competéncias, Trabalho de Concluséo e

Avaliacao do Periodo de Experiéncia.

Com relacédo a Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa, todos optaram pelo
preenchimento do Anexo | - Formulario de autorizacdo de acesso a Declaracédo de
ajuste anual do IRRF. Cabe a Unidade informar no referido anexo, dados do

empregado inerente a sua “matricula Siape”, “cargo/fung¢ao” e/ou “cédigo”. Estender o

levantamento aos demais empregados.

v" Rescisao de Contrato

Foram analisadas as rescisdes contratuais dos ex-empregados, que tiveram o

contrato de trabalho rescindido no ano de 2013, GGG
(matricula n° [/ ) - I (atricula n°
I ). - constatamos que foi efetuado o questionario de

desligamento.

Foi verificada a auséncia dos seguintes documentos:

a) frequéncia do ultimo més trabalhado;

b) nada consta atualizado de: responsabilidade por bens patrimoniais, ligagdes
interurbanas  particulares, adiantamentos de viagem e de suprimento,
responsabilidade por livros e/ou periédicos de propriedade da Embrapa, conforme
disposto no subitem 5.1 da IS-DRH-003/79 e,

c) ASO referente ao exame médico demissional antes da rescisdao contratual,
conforme disposto no art. 168 da CLT e alinea “e”, do item 7.4.1, NR 7 da Portaria
Ministerial n® 3.214/78.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados

para a verificacdo da regularidade das func¢Oes gratificadas, adicional de titularidade,
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exame periddico, 6rgdo de classe, reembolso creche/pré-escola, adicional de
insalubridade/periculosidade, Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa),

estagio/bolsista, contribuicdo sindical e registros funcionais.

7) Embrapa Clima Temperado (CPACT)
Relatorio de Auditoria n°® 8
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira; Setor de Gestao
de Patrimbnio e Suprimentos; Setor de Gestdo de Pessoas; Setor de Gestdo de
Contratos e Servicos Auxiliares; Setor de Infraestrutura e Logistica; Nucleo da
Tecnologia da Informacédo; Pesquisa e Desenvolvimentos; Coordenadoria Técnica
da Estacdo Experimental Cascata, Coordenadoria Técnica da Estacao
Experimental Terras Baixas
N&o conformidades detectadas: 45
o Grave: 0
o Média: 20 (2, 8, 15, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 35, 37, 39,
41 e 42)
o Formal: 25 (1, 3,4,5,6,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 17, 19, 22, 24, 32, 33, 34,
36, 38, 40, 43, 44 e 45)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 19,
22,29, 30,36 e 39
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 2, 3, 6, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40, 42, 43, 44 e 45
v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 33 e 41
v" Nao conformidades solucionadas durante a auditoria: 5 (NCs. 43 e 44 do RA
52/2010; NCs 5, 10 e 22 do RA 28/2014)
v Nao conformidades transferidas durante a auditoria: 1 (NC 13 do RA
40/2009)
NCs pendentes até dez/2016: 23 (RA 53/2012: 33; RA 28/2014: 3, 12, 13 e 18; RA
8/2016: 2, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 23, 24, 25, 26, 28, 31, 36, 37, 39, 42 e 44)

Cronograma: 27/4 a 6/5/2016
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Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 8.403,82

Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nas
Tabelas 28 e 29, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro a

margo de 2016, respectivamente.

Tabela 28. Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 468 100,00 17.644,140,79 100,00
Dispensa 320 68,38 2.154.181,66 12,21
Cotacao Eletronica 33 7,05 88.015,25 0,50
Inexigibilidade 48 10,26 834.288,97 4,73
Pregéo Eletrdnico 53 11,32 6.365.568,16 36,08
Concorréncia 1 0,21 2.434.998,00 13,80
Tomada de Preco 2 0,42 926.822,09 5,25
Ata de Registro de Precos 11 2,35 4.840.266,66 27,43

Fonte: Embrapa Clima Temperado.

Tabela 29. Processos licitatorios (de janeiro a marco de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 81 100,00 1.394.743,25 100,00
Dispensa 66 81,49 252.129,82 18,08
Cotacéo Eletrénica 3 3,70 13.501,40 0,97
Inexigibilidade 3 3,70 115.469,43 8,28
Pregéo Eletrénico 7 8,64 803.010,20 57,57
Ata de Registro de Precos 2 2,47 210.632,40 15,10

Fonte: Embrapa Clima Temperado.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,
materialidade e criticidade, selecionamos para andlise os processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 30.

Tabela 30. Processos de compras/contratacfes analisados.

Modalidade/N
°Licitacdo Vel R
Total 6.138.029,95
Prestacéo de servico de limpeza, conservacao e

Pregédo higienizacdo de ambientes, jardinagem,

Eletrénico n° Objeto lavagem de veiculos com fornecimento de mao | 1.087.500,00
31/2014 de obra, equipamentos e materiais has

dependéncias da Embrapa Clima Temperado
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Modalidade/N
° |icitacao valen
Fundamentacgéo Art. 1° da Lei n® 10.520/2002
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 9
Objeto Contratacdo de servi¢o de vigilancia armada
Pregéo Fundamentacéo Art. 1° da Lei n° 10.520/2002
Eletrénico n° Contratado 1.838.499,96
41/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 9 e 10
Contratacdo de empresa especializada em
Objeto construcgao civil para construgédo da 12 Etapa do
Tomada de Nucleo de Biotecnologia
Preco n° Fundamentacéo § 2° do art. 22 da Lei n® 8.666/1993
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidades descritas nas NCs 9 e 11

Contratacdo de empresa especializada em
construcgéo civil para execucéo da 22 Etapa do
Objeto Prédio do Ndcleo de Graos da Embrapa Clima
Temperado, localizado na Estacdo Experimental

Concorréncia de Terras Baixas

n° 1/2015

Fundamentacgéo § 1°do art. 22 da Lei n° 8.666/1993
(CPF/CNPJ)
Regularidade | Irregularidades descritas nas NCs 9 e 12 |

Gestdo de Pessoas

v" Folha de Pagamento

O pessoal efetivo da Unidade em margo de 2016 foi de 357 empregados,
sendo 90 da atividade Fim e 267 do Suporte a Pesquisa e Desenvolvimento. As
despesas com a folha de pagamento no 1° trimestre de 2016 totalizou R$
15.956.484,00, enquanto no mesmo periodo em 2015 foi verificada a importancia de
R$ 14.429.926,57, o que representou no aumento de 2015 para 2016 de 10,58%. As
verbas mais representativas foram as de n° 401 (salario), 419 (anuénio/quinquénio),
424 (adicional de titularidade), 483 (12 parcela do 13° salario), 484
(férias/adiantamento) e 425 (hora extra dias Uteis 50%) somando 86% do total geral.
Esses dados foram extraidos do Sistema Integrado de Recursos Humanos da
Embrapa (Sirh) e relacionados pelo SGP da Unidade.
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v Novos contratados

Foram analisadas oito contratacdes de empregados correspondentes ao
periodo de julho de 2012 a junho de 2014, inclusive com a Ultima contratacéo, sendo

suas matriculas as seguintes:

Matricula

Com relacédo a Avaliacdo de Desempenho, os procedimentos estdo de acordo
com a norma vigente. Constatamos a existéncia dos seguintes documentos: Plano de
Trabalho, 12 e 22 avaliacdo, Avaliacdo de Competéncias, Trabalho de Conclusao e

Avaliacao do Periodo de Experiéncia.

Quanto a Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa, a maioria optou pelo
preenchimento do Anexo | - Formulario de autorizacdo de acesso a Declaragcédo de

ajuste anual do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

v" Remocao de Pessoal

Identificamos o empregadol—— . (matricula n° |-
). (otado na Embrapa Clima Temperado que realiza atividades em

outra Unidade, caracterizando a remocdo de pessoal, que é a modalidade de
movimentacdo de empregado, de uma localidade para outra, sem alteracdo de

lotacao.

43/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

Ressaltamos a importancia do controle e acompanhamento do recebimento da
documentacédo a ser enviada pela Unidade Descentralizada (UD) onde o empregado
executa suas atividades, de modo que a sua UD de lotagcdo possua informacdes
atualizadas a respeito da folha de frequéncia mensal, do exame periédico,
declaragfes de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e atividades realizadas.

v" Rescisao de Contrato

Analisamos a documentacéo pertinente aos empregados INIEGIGIGNG
I (matricula n° [N/ ) - I (atricula
n° |/ ) quc rescindiram seus contratos em 2016, sendo
apresentados os documentos necessarios para a composicao legal do processo de

desligamento.

Ressaltamos a obrigatoriedade da realizacdo do exame demissional aos
empregados quando desligados da Unidade, requisito indispensavel a dispensa, em
atendimento a alinea “e” do subitem 7.4.1, da NR-7, da PM n° 3.214/1978, que trata
do PCMSO. Sem o ASO demissional a demissdo do empregado ndo podera ser
homologada no sindicato da classe, ou seja, 0 processo de demissdo nao se cumprira
por culpa deste. Recomendamos o registro do fato por escrito e com duas
testemunhas, a ser enviada a residéncia do empregado com garantia de recebimento,

além da notificacdo também ao sindicato.

v Cessao de Pessoal

Na Unidade somente o empregado I (atricula
n° ||} ) cncontra-se cedido para outro 6rgdo, no caso a

Advocacia Geral da Unido (AGU). Recomendamos que o SGP regularize junto ao Sirh
a data do seu retorno e acompanhe a entrega da frequéncia mensal, da declaracao

de IRRF anual e do ASO periodicamente.
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* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a funcdo gratificada, reembolso creche/pré-escola, adicional de titularidade,
novos contratados, exames médicos periddicos, 6rgado de classe, licenca especial,
seguranca do trabalho, comissao interna de prevencao de acidentes, remocao de
pessoal, laudo técnico de insalubridade e periculosidade, programa de prevencédo de
riscos ambientais, vale transporte, rescisdo de contrato, afastamento temporario, hora
extra, cessdo de pessoal, pés-graduacao, estagiarios, bolsistas e estudantes de pods-

graduacdo, formulario parti/Saad-Rh e bolsa idioma.

8) Embrapa Uva e Vinho (CNPUV)
Relatério de Auditoria n°® 9
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira; Patrimonio e
Suprimentos; Gestdo de Pessoas; Gestao de Contratos; Gestao de Veiculos
N&o conformidades detectadas: 31
o Grave: 0
o Média: 14 (7, 11, 12, 13, 15, 17, 19, 20, 22, 23, 27, 29, 30 e 31)
o Formal: 17 (NCs. 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 9, 10, 14, 16, 18, 21, 24, 25, 26 e 28)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3,4, 5,6, 9, 15,21, 25 e
26
v" Providenciar as corre¢es contidas nas NCs: 1, 3, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16,
17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31
v Justificar ou providenciar as corre¢es contidas nas NCs: 7, 19 e 20
v N&o conformidades solucionadas durante a auditoria: 1 (NC18 do RA
33/2013)
NCs pendentes até dez/2016: 10 (RA 33/2013: 18, 19 e 27; RA 9/2016: 7, 19, 20,
22,25,30e 31)
Cronograma: 25/4 a 4/5/2016
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 8.084,50
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Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatérios analisados durante a auditoria nas

Tabelas 31 e 32, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e janeiro a

margo de 2016, respectivamente.

Tabela 31. Processos licitatérios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor %
Total 519 100,00% 2.779.766,42 100,00%
Dispensa 391 75,34 % 330.814,10 11,90 %
Cotacdéo Eletrnica 48 9,25 % 54.635,25 1,97 %
Inexigibilidade 4 0,77 % 26.290,00 0,95 %
Pregédo Presencial 0 0% 0,00 0,00 %
Pregéo Eletrdnico 39 7,51 % 838.478,60 30,16 %
Convite 2 0,39 % 94.205,00 3,39 %
Tomada de Precos 0 0% 0,00 0,00 %
Sistema de Registro de Precos 35 6,74 % 1.435.343,47 51,63 %
Fonte: CNPUV
Tabela 32. Processos licitatdrios (de janeiro a marco de 2016).
Modalidade Quantidade % Valor %
Total 70 100,00% 148.629,88 100,00%
Dispensa 59 84,29 % 55.026,64 37,02 %
Cotacéo Eletrénica 9 12,85 % 5.656,84 3,81 %
Inexigibilidade 0 0% 0,00 0,00 %
Pregéo Presencial 0 0% 0,00 0,00 %
Pregéo Eletrénico 0 0% 0,00 0,00 %
Convite 0 0% 0,00 0,00 %
Tomada de Prec¢os 0 0% 0,00 0,00 %
Sistema de Registro de Precos 2 2,86 % 87.946,40 59,17 %

Fonte: CNPUV

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 33.

Tabela 33. Processos de compras/contrataces analisados.

Modalidade/

N° Licitacao Vel R
Total 108.471,18
Dispensa de Objeto Aquisicéo de i_nsumos e materiais agricolas
Licitacio n° Fundamentagéo Art. 24, Inciso V da Lei n.° 8.666/1993
381/2015 Contratado 70.201,69

(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Dispensa de Objeto Aquisicao de reagentes quimicos 19.853,46
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Modalidade/
N° Licitacao Velor s
Licitagdo n° Fundamentacéo Art. 24, Inciso VIl da Lei n.° 8.666/1993
447/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 14
: Substituicdo de filme e difusor da Casa de
: Objeto ~
Dispensa de Vegetacdo
Licitagdo n° Fundamentacéo Art. 24, Inciso VIl da Lei n.° 8.666/1993 18.416.03
358/2015 Contratado N
e [
Regularidade Irregularidade descrita na NC 15

Gestdo de Pessoas

v' Folha de Pagamento

Com base nas informacgdes extraidas do Sistema de Recursos Humanos, para
a andlise documental e financeira (compreendendo o periodo de outubro de 2015 a
fevereiro de 2016), selecionamos 14 empregados, correspondendo a 8,64% do total

de empregados com recebimentos no periodo.

Apresentamos nossa amostra na Tabela 34, e sua representatividade nas
Tabelas 35 e 36.

Tabela 34. Selecdo de empregados.

Nivel De

Matricula Nome/CPF Cargo | ~ Admissao
nstrugao

[ Pesquisador A Doutorado 1/10/1983

[ Pesquisador A Doutorado 24/4/2007

Pesquisador A Doutorado 23/11/1998

Pesquisador A Doutorado 4/11/1997

Pesquisador A Doutorado 18/10/2010

Assistente B Ensino Médio 3/10/2002

Pesquisador A Doutorado 1/11/1989

[ Pesquisador A Doutorado 21412007

- Pesquisador A Doutorado 4/1/1980
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Matricula Nome/CPF Cargo Irl:lgrelzgs?\eo Admissao
Analista A Mestrado 8/11/2010

Analista A Especializagéo 5/1/2005

Assistente C Ensino Médio 10/5/2010

Assistente B Ensino Médio 2/10/2002

Analista B Mestrado 19/1/2009

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de outubro de
2015 a fevereiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 35. Valores da folha no periodo de setembro de 2015 a janeiro de 2016.

Empregados na o ventos Salario (Verba Demais Verbas
folha 401)
R$ R$ R$
Total da Unidade 162 14.958.412,02 6.871.648,94 8.086.763,08
(A)
Selecionados (B) 14 2.146.789,16  855.860,16 1.290.929,00
Percentual (B/A) 8,64% 14,35% 12,45% 15,96%

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de outubro de
2015 a fevereiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 36. Valores detalhados da folha de setembro de 2015 a janeiro de 2016.

Total da Analisados Percentual
Provento Cod. Unidade (B) %

(A) (B/A)
Total 14.958.412,02
Salario 401 6.871.648,94 855.860,16 12,45
Adicional Periculosidade (30% Sal) 411 45.315,56 0,00 0
Adicional Insalubridade 412 128.273,00 12.172,02 9,5
Anuenio/Quinguenio 419 1.183.161,24 135.100,94 114
Bolsa-Estudos De Idiomas 420 5.679,89 0,00 0
Funcao Gratificada 422 482.584,75 128.626,60 30
Adicional De Titularidade 424 1.324.076,68 257.714,80 19,5
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 63.469,07 1.297,28 2
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 19.066,91 1.148,34 7.4
Subst.Funcao Gratificada 428 45.327,00 0,00 0
Ferias-Abono Ferias 429 270.411,49 0,00 0
Ferias-Media Adicionais 431 6.606,42 0,00 0
Premio De Chefia 441 6.993,50 0,00 0
Reembolso-Creche/Pre-Escola 442 59.160,13 59.160,13 100
ReemboIso-Creghe/Pre-EscoIa 446 3.621,13 3.621,13 100
Atrasado/Reposicao
Auxilio Excepcional 452 15.329,25 15.329,25 100
Ferias - Gratificacao De Ferias 457 348.424,13 0,00 0
Repouso Semanal Remunerado-Rsr 460 17.800,27 0,00 0
Licenca Especial Pecunia 461 82.355,37 0,00 0
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Total da Analisados Percentual
Provento Céd. Unidade B) %

(A) (B/A)
13 Salario 480 2.084.608,63 0,00 0
13 Salario - Adiant. 1 Parcela 483 594.042,11 0,00 0
Ferias-Adiantamento 484 684.661,00 0,00 0
Premio Institucional 495 554.371,54 0,00 0
13 Salario Atrasado/Rep.Desc.Indev. 508 1.130,43 0,00 0
Dec.Jud,Devolv.Ir.Lic.Premio 517 21.905,65 0,00 0
Hora Extra Dom/Feriado (Diferenca) 526 86,54 0,00 0
IRRF -Rep.Desc.Indev. S/ Ferias 548 20,64 0,00 0
IRRF. rep.desc.ind.s/13° salario 549 203,64 0,00 0
Funcao Gratificada-Incorporada 565 20.133,25 0,00 0
IRRF -Reposicao Desc.Indevido 623 1.033,56 0,00 0
Ceres-Ajuste Contribuicdo-Siape 649 16.910,30 0,00 0

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de outubro de
2015 a fevereiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

v" Novos contratados

Foram analisadas quatro contratacfes de empregados correspondentes ao ano

de 2014: I (atricula no [ )
I 2 ricula no [ )
m (matricula no [N GEE) - I
(matricula n° || Gz

bY

Foi verificada a auséncia de documentacdo relativa a contratacdo dos

empregados de matriculas n°® || . contrariando o disposto na

Deliberagéao n° 28/1977 e no Termo de Contrato assinado pelo empregado.
v Resciséo de Contrato

Foram analisadas as documentacfes de dois empregados, sendo que o

empregado N (atricula n° [N
). refere-se ao afastamento temporario desde 15/2/2016 e o empregadol R

I (atricula n° [ GO rcfcrente a rescis&o
contratual em 17/4/2015.
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Verificou-se a auséncia de documentos referente a rescisdo do empregado
matricula n° |l Foi solicitado que Unidade apresentasse a documentacéo

faltante, arquivasse e enviasse copia a essa AUD.

v" Cessao de Pessoal

Auséncia de documentos referente & cessdo da empregada [N

I (atricula n° [N GO, c<dida ao Mapa, de acordo
com o Decreto n° 4.050/2001

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade das Fungbes Gratificadas, Adicional de
Titularidade, Exame Periddico, Orgdo de classe, Reembolso Creche/Pré-escola,
Auxilio Creche x Auxilio Excepcional, Adicional de insalubridade/periculosidade,
Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), Estagio/bolsista, Novos
Contratados, Rescisdao Contratual/Afastamento, Cessdo de Pessoal, Registros
funcionais, Hora Extra, Empregados da UD realizando atividades em outra UD e

Auxilio excepcional.

9) Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Cenargen)
Relatério de Auditoria n°® 10
Setores auditados: Gestdo Orgcamentaria e Financeira; Patriménio e Suprimentos;
Gestdo de Pessoas; Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Gestdo de Contratos e
Convénios; Gestéao de Projetos de Pesquisa
N&o conformidades detectadas: 53
o Grave: 3 (33, 36 e 43)
o Média: 14 (4 a 6,10 a 13, 27, 30, 32, 46, 47, 49 e 50)
o Formal: 36 (1a3,7a09, 14 a 26, 28, 29, 31, 34, 35, 37 a 42, 44, 45, 48,51 a
53)
Recomendacdes:
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v' Adotar as recomendac¢@es contidas nas NCs: 2, 3, 8, 13, 14, 17, 22, 28, 32,

v

34,44 e 49

Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 5a 7, 9, 11, 12, 15, 16, 18 a
21,23 a 27, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 40, 41, 42, 43, 45 a 48, 50 a 53
Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 1, 4, 10, 37, 38 e

39

N&o conformidades solucionadas durante a auditoria: 8 (NC 74 do RA
30/2010; NC 40 do RA 34/2011; NCs 27, 40, 54, 56, 71 e 76 do RA

17/2014)

N&o conformidades transferidas durante a auditoria: 7 (RA 17/2014: 28, 29,

34,43, 49,53 e 75)

NCs pendentes até dez/2016: 36 (RA 26/2008: NC 25; RA 29/2012: NC 22; RA
10/2016: NCs 33, 36, 38, 45, 46 e 59 do RA 17/2014; NCs 1, 4, 5, 6, 10, 11, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 30, 31, 33, 41, 42, 43, 46, 48, 49, 51, 52 e 53)
Cronograma: 25/4 a 6/5/2016

Recursos Humanos: 3 auditores

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria na Tabela

37, realizados no exercicio de 2015 até marco/2016.

Tabela 37. Processos licitatorios (exercicio de 2015 até marco/2016).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 147 100 11.743.974,13 100
Dispensa 74 50,34 1.098.480,67 9,35
Cotacéo Eletrbnica 28 19,05 75.160,53 0,64
Inexigibilidade 10 6,80 431.868,98 3,68
Pregéo Presencial - - -
Pregéo Eletrdnico 35 23,81 10.138.463,95 86,33
Convite -

Tomada de Precos

Fonte: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia com base no Perfil preenchido pela Unidade.
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Com base nas informacdes apresentadas pela Unidade e em critérios de

relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de

compras e contratacdes relacionados na Tabela 38.

Tabela 38. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N

° Licitagdo Vel R
Total 7.770.477,05
Fornecimento de Nitrogénio Liquido, com
Objeto empréstimo de tanque modelo TM-300 para
Pregédo 720m3,
Eletrbnico n° ~ Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.
5/2015 Fundamentacdo 20 do Decreto n.° 7.892/2013. 176.800,00
S oy
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 15
Objeto Confeccdo de Méveis de Madeira sob medida.
Pregéo Fundamentac&o Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.
Eletronico n° 2° do Decreto n.° 7.892/2013.
13/2015 Contratado 4.249.835,00
(SRP) (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 16
Objeto Aguisicdo de materiais elétricos e de reparos.
Fundamentacio Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.
2° do Decreto n.° 7.892/2013.
Contratado
(CPF/CNPJ)
Pregédo
Eletrénico n°
33/2015 819.633,66
(SRP)
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Modalidade/N
° |icitacao valor R$
Regularidade -
Pregédo Objeto Aquisicao cartuchos e toners.
Eletrénico n°® " Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.
40/2015 | Fundamentacdo 2° do Decreto n.° 7.892/2013. 685.547,30
(SRP) Contratado Imprima Rio Comércio e Servi¢cos de Informatica
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Modalidade/N

Valor R$

° |icitacao
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 17
Objeto Prestacdo de Servico de Informética.
Pregao Fundamentag&o Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.
Y 2° do Decreto n.° 7.892/2013.
Eletrénico n° 57.000,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Aguisicdo de reagentes para laboratério
Fundamentag&o Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.
2° do Decreto n.° 7.892/2013.
Contratado
(CPF/CNPJ)
Pregédo
Elité;)zncl)i% n° 1.463.663,99
(SRP)
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Modalidade/N

° Licitagao Velor [
Regularidade Irregularidade descrita na NC 18
Objeto Fornecimento de desjejum
Pregéo Fundamentacio Art. 1° da Lei n.° 10.520/2002 e inciso | do art.

Eletronico ne ¢ 2° do Decreto n.° 7.892/2013. 158.004.00
1/2016 Contratado T
(SRP) (CPF/CNPJ)

Regularidade Irregularidade descrita na NC 19
Contratacdo de Servicos Emergenciais para
Objeto Reconstrucéo de Telhado do Galp&o de Solos e

Dispensa de Tratamento de Residuos
e . . —

L|cr$gao Fundamentagéo Inciso 1V do art. 24 da Lei n° 8.666/1993. 29.295.52
Contratado
Regularidade Irregularidade descrita na NC 20
Objeto Estudos e Projetos.

Dispensa de | Fundamentacéo Inciso | e 8 1°do art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

Hetagao | contratado 18.157,00
50/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 20
Dispensa de Objeto Manutencado e conservacdo de bens imdveis.
ILiE):ita 50 Fundamentacgéo Inciso | e 8 1° do art. 24 da Lei n° 8.666/1993.
53/2015 (CPF/CNPJ)

Regularidade

Irregularidade descrita na NC 20
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Modalidade/N
° |icitacao Velor s
Objeto Servigco de Selecdo e Treinamento.
A N Inciso Il do art. 25 e inciso VI do art. 13 da Lei n° 52.912,88
Inexigibilidade | Fundamentag&o 8 666/1993
de Licitacdo : '
n° Contratado
8/2014 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 20
Inexigibilidade Objeto _ . Material Laborgtorial
de Licitacio Fundamentagéo Inciso | do art. 25 da Lei n° 8.666/1993
o Contratado 43.800,56
9/2015 (CPF/CNPJ) ; :
Regularidade | Irregularidade descrita na NC 20 |

Gestdo de Pessoas

v' Folha de Pagamento

Com base nas informacdes de pagamentos do periodo de novembro/2015 a
marc¢o/2016, extraidas do Sistema de Recursos Humanos (SIRH), selecionamos a
documentacdo de 17 empregados (Tabela 39) para verificacdo dos procedimentos
relativos a area de Gestdo de Pessoas, correspondendo a 5,53% do total de 307

empregados. Os critérios adotados para selecao foram:

Tabela 39
Matricula Nome CPF
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Apresentamos nossa amostra, e sua representatividade nas Tabelas 40 e 41.

-Trés empregados que possuem a obrigatoriedade de apresentar comprovante

de recolhimento ao Crea, relativo ao exercicio de 2016: matriculas ||l

Trés empregados que receberam o reembolso creche/baba: matriculas

IllDois empregados que receberam adicional de titularidade: || G

Dois empregados que reincidiram seus contratos no ano de 2015: matriculas

Trés empregados que receberam adicional de periculosidade: matriculas

Dois empregados que receberam adicional de insalubridade: matriculas

Uma empregada que recebe adicional de atividade jornalistica: matricula

Dois empregados que se afastaram pelo INSS por motivo de doenca: matricula

Dois empregados que recebem funcdo gratificada: matriculas - e

Tabela 40. Consolidado da Unidade no periodo de novembro de 2015 a marco de 2016.

Folha de

Empregados Proventos Beneficios
Pagamento
Total da Unidade (A) 307 37.020.993,40 16.543.027,65 20.447.965,75
Auditados (B) 20 3.290.591,28 1.287.176,10 2.003.415,18
Percentual (B/A) 6,51 8,89 7,78 9,8

Fonte: HORVATICH, Hercilia Rejane Costa (2016). Com base nas informacgdes extraidas do sistema SIRH.

Tabela 41. Proventos analisados referentes as matriculas selecionadas no periodo.

Verba Proventos T_otal da Auditados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)
401 PROVENTOS 16.543.027,65 1.287.176,10 7,78
408 HORA EXTRA NOTURNA 17.043,14 1.061,26 6,23
409 PG-AUX SUBSIST. (EMBRAPA) 209.148,69 118.341,57 56,58
411 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) 1.029.453,36 112.762,70 10,95
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Verba Proventos Total da Auditados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)
412 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 296.292,60 15.430,49 5,21
414 BOLSA EXTERIOR 238.712,45 148.331,70 62,14
419 ANUENIO/QUINQUENIO 3.001.631,55 244.744,73 8,15
420 BOLSA EXTERIOR 2.197,56 - -
422 FUNCAO GRATIFICADA 607.370,68 54.471,03 8,97
424  ADICIONAL DE TITULARIDADE 3.953.900,49 386.457,67 9,77
425 HORA EXTRA DIAS UTEIS (50%) 150.204,20 3.051,34 2,03
426 HORA EXTRA DOM/FERIADO (100%) 159.541,11 4.490,18 2,81
428 SUBST.FUNCAO GRATIFICADA 53.887,61 - -
429 FERIAS-ABONO FERIAS 766.506,73 66.569,78 8,68
431 FERIAS-MEDIA ADICIONAIS 35.588,48 - -
433 RESSARCIMENTOS 21.228,58 9.000,61 42,40
439 AUX. TRANSP. MOBIL. (CONVERSAO) 7.460,00 - -
442 REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA 79.669,28 10.510,08 13,19
REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA
446 ATRASADO 18.244,44 2.284,80 12,52
452  AUXILIO EXCEPCIONAL 3.065,85 - -
457 FERIAS - GRATIFICACAO DE FERIAS 857.922,08 64.447,53 7,51
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO-
460 RSR 70.106,86 1.975,61 2,82
461 LICENCA ESPECIAL PECUNIA 432.144,65 - -
468 RCT - GRATIFICAQAO DE FERIAS 2.287,01 - -
480 13 SALARIO 5.268.382,34 436.815,52 8,29
483 13 SALARIO - ADIANT. 1 PARCELA 1.250.786,10 134.988,25 10,79
484 FERIAS-ADIANTAMENTO 1.696.145,00 146.849,00 8,66
488 RCT — FERIAS VENCIDAS 6.861,03 - -
ADICIONAL DE ATIVIDADE
511 JORNALISTICA 23.640,25 13.579,35 57,44
517 DEC.JUD,DEVOLV.IR.LIC.PREMIO 113.362,60 - -
521 FERIAS-MEDIA ADICIONAIS DIFERENCA 155,78 - -
525 HORA EXTRA DIAS UTEIS (DIFERENCA) 702,98 - -
HORA EXTRA DOM/FERIADO
526 (DIFERNCA) 1.152,65 - -
533 13 SALARIO DIFERENCA 912,59 - -
548 |IRRF-REP.DESC.INDEV. S/ FERIAS 66,95 - -
549 |IRRF-REP.DESC.IND S/13° 260,70 - -
555 FERIAS-ABONO DIFERENCA 422,73 - -
558 HORA EXTRA DIAS UTEIS- ATRASADA 70,52 - -
FUNCAO GRATIFICADA -
565 INCOROPORADA 42744,10 20.638,65 48,28
572 SUBST. FUNQAO GRATIF —ATRASADA 4.973,88 - -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
574 ATRASADO 3.619,52 - -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —
575 ATRASADO 2.653,97 1.344,00 50,64
576 FERIAS ABONO-DIFERENCA 3.513,40 - -
593 FERIAS-GRATIF. FERIAS - DIFERENCA 211,36 - -
623 IRRF - REPOSICAO DESC. INDEVIDO 1.944,44 22,98 1,18
634 INSS-REPOSICAO DESC.INDEV. S/13° 3,35 - -
649 CERES-AJUSTE CONTRIBUICAO-SIAPE 36.202,72 5.246,35 14,49
671 ADICIONAL PERICULOSIDADE-ACT 4.153,90 - -
697 LICENCA ESPECIAL PECUNIA-ATRAS/DIF 1.415,49 - -

Fonte: HORVATICH, Hercilia Rejane Costa (2016). Com base nas informacdes extraidas do sistema SIRH.
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v Novos Contratados

Foram analisadas quatro contratacdes de empregados correspondentes ao ano
de 2014: N (atricula no [N
s atricula no [ ). I
E (matricula no [/ G -
(matricula n° ||| G

Foi verificada a auséncia de documentacdo relativa a contratacdo dos

empregados de matriculas n°® || . contrariando o disposto na

Deliberagédo n°® 28/1977 e no Termo de Contrato assinado pelo empregado.

v" Rescisao Contratual

o  Auséncia de realizagcdo prévia do exame médico demissional quando da

rescisdo do contrato do empregado NI (matricula no [N/
I . contrariando o art. 168 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT).

o  Auséncia de consulta a AJU quando do desligamento de empregado

ocupante de dois empregos publicos remunerados.

Ao analisarmos a resciséao contratual do ex-empregado NG
(matricula n° [ /). \crificamos que foi autorizada a sua
demisséo, com dispensa do aviso prévio, por meio do M.SGP N° 209 de 18/3/2015,
haja vista a constatacdo de que o empregado ocupava dois empregos publicos
remunerados, conforme Carta n® 9.288/2015/SGP - Caesb de 11/3/2015, situacéo
essa que esta em desacordo com o estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal.
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Ocorre ainda que o empregado assinou, quando da sua admisséo, o Termo de
Responsabilidade, declarando que nao exercia para fins de investidura no cargo de
Assistente A, qualquer cargo ou emprego publico na Administracdo Publica Federal
Direta, nas autarquias, nas fundacdes, mantidas pelo Poder Publico, has Empresas
Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebia proventos decorrentes
de aposentadoria inacumulavel com o cargo para o qual seria contratado,
comprometendo-se a comunicar a Embrapa, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em
sua vida funcional, que n&o atenda aos dispositivos legais previstos para 0s casos de

acumulagao de cargos.

v Cessao de Pessoal

Auséncia de documentos relativos a formalizacdo da cessao dos empregados

I (atricula n° [ ) I
I atricula no I G - I
e (matricula n° |/ ), conforme descritos na
Tabela 42:

Tabela 42. Documentos faltantes.

Matricula Documentacéo faltante Fundamentacéo
- Auséncia da formalizagdo para a cesséo da empregada, tais M. CIRC.DGP/CRT n°
como consulta ao Chefe Geral da Unidade, aprovacao da 4 de 15/2/2012.

Diretoria Executiva e autorizacao do Ministro da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (Mapa), bem como a respectiva
publicacéo no DOU.

- Auséncia das frequéncias relativas a janeiro a marco de 2016; M.PR.CIRC n° 28 de
- auséncia da publicacéo da cesséo no DOU. 27/4/2010.

- Auséncia das frequéncias relativas a janeiro a marco de 2016. M.PR.CIRC n° 28 de
27/4/2010.

Fonte: HORVATICH, Hercilia Rejane Costa (2016), com base nas pastas funcionais dos empregados.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade do Exame periddico, Orgdo de classe, Rescisio
contratual, Informacdes cadastrais, Registros funcionais, Licengca especial,
Reembolso creche/pré-escola, Auxilio Excepcional, Programa corporativo de

capacitacao cientista visitante, Programa corporativo de poés-graduacdo, Bolsa de
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idioma, Contribuicao sindical, Cessao de pessoal, Atividade jornalistica, Insalubridade
e periculosidade, Frequéncia, Hora extra, Estagiarios e bolsistas, Comissao interna de

prevencao de acidentes (Cipa) e Viagem internacional.

10) Embrapa Gado de Leite (CNPGL)
Relatorio de Auditoria n® 11
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Patrimbnio e
Suprimentos, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Contratos, Gestdo de Tecnologia da
Informacao e Gestéo de projetos
N&o conformidades detectadas:
o Grave: 1 (58)
o Média: 39 (2, 4, 5, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 55, 56, 57, 60, 61, 62, 64 e
68)
o Formal: 29 (1, 3,6, 7,8, 9, 12, 13, 18, 28, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 43, 45, 50,
51, 52, 53, 54, 59, 63, 65, 66, 67 e 69)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15,
16, 17, 18, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 38, 39, 40, 45, 46, 48, 49, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 62 e 68
v Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 9, 12, 13, 20, 21, 22, 24, 25,
27,34,37,41, 42, 43, 44, 47, 50, 59, 63, 64, 65, 66, 67 e 69
v" Justificar ou providenciar as corre¢fes contidas nas NCs: 2, 4, 19, 23 e 36
v" Nao conformidades transferidas durante a auditoria: 2 (NCs 7 e 53 do RA
19/2014)
v" Recomendacédo ao (Departamento/Unidade): NC 3 (DAF), NCs 4 e 11 (DE-
AF), NCs 7 e 19 (DPS), NC 11(DAF) e NC 58 (DGP)
NCs pendentes até dez/2016: 61 (RA 11/2016: 1, 8, 9, 12, 24, 30, 31, 32, 39, 43, 44
e 46 do RA 19/2014; NCs 1, 3,4, 5, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 30, 31, 34, 35, 37, 41, 42, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58,

59, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 68 e 69)
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Cronograma: 27/4 a 6/5/2016
Recursos Humanos: 3 auditores

Custo com a viagem: R$ 9.733,02

Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nas
Tabelas 43 e 44, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro a

margo de 2016, respectivamente.

Tabela 43. Processos licitatérios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Qtde. % Valor R$ %

Total 153 100 8.466.157,73 100

Dispensa (*) 55 35,95% 1.566.254,51 18,50%
Cotacdéo Eletrnica 19 12,42% 36.041,12 0,43%
Inexigibilidade 32 20,92% 1.024.574,67 12,10%
Pregéo Presencial 0 0,00% 0,00 0,00%
Pregéo Eletrénico 47 30,72% 5.839.287,43 68,97%
Convite 0 0,00% 0,00 0,00%
Tomada de Precos 0 0,00% 0,00 0,00%

Nota (*): Foram consideradas dispensas enquadradas no artigo 24, inciso IV, V e XXII, da Lei 8.666/1993.
Fonte: Embrapa Gado de Leite.

Tabela 44. Processos licitatérios (janeiro a marco de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor R$ %

Total 24 100 1.429.339,45 100

Dispensa (*) 14 58,33% 763.134,05 53,39%
Cotacdao Eletrbnica 5 20,83% 6.378,15 0,45%
Inexigibilidade 4 16,67% 187.998,00 13,15%
Pregéo Presencial 0 0,00% 0,00 0,00%
Pregéo Eletrdnico 1 4,17% 471.829,25 33,01%
Convite 0 0,00% 0,00 0,00%
Tomada de Precos 0 0,00% 0,00 0,00%

Nota (*): Foi considera Dispensa enquadrada no artigo 24, inciso XXIlI, da Lei 8666/1993.
Fonte: Embrapa Gado de Leite.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,
materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 45.

Tabela 45. Processos de compras/contratacfes analisados.
Modalidade/N
° Licitagdo Valor R$

62/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

Modalidade/N

° |icitacao vElen
Total 1.250.996,46
Prestacéo de servico de Portaria na Sede da
Objeto Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora-MG) e no
Campo Experimental José Henrique Bruschi
Pregédo (Coronel Pacheco - MG)
Eletrénico n° N Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n° 296.898,96
4/2015 Fundamentagéo 5.450/2005
Contratado
ceevey [
Regularidade Irregularidade descrita na NC 16
Servigo de limpeza e conservagéo predial da
Objeto Sede da Unidade e no Campo Experimental
N José Henrigue Bruschi
Pregao Leis n°° 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Eletronico n® | Fundamentacao ' 5 450/2005 590.815,80
712014 :
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 15
. Prestacéo de servico de vigilancia armada para
Objeto 0 CEJHB
N ~ Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Pregéao Fundamentacéo 5.450/2005
Eletronico n° : 296.405,12
15/2014 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 14
. Aquisicdo de Livros Manual de Bovinocultura de
Objeto Leite
Pregédo Fundamentacio Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Eletrénico n°® 5.450/2005 48.910,50
43/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 17
Objeto Contratacdo de jovens aprendizes
. Fundamentacgéo Art. 24 da Lei n° 8.666/1993
Dispensa de
Licitacdo n° Contratado 10.166,08
78/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Aquisicéo de licenca de uso de software
N Fundamentacgéo Art. 25 da Lei n° 8.666/1993
Inexigibilidade
de Licitagdo n° | Contratado 7.800,00
31/2015 (CPF/CNPJ)

Regularidade

Irregularidade descrita na NC 18

Gestao de Pessoas
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v" Folha de Pagamento

O total geral da folha de pagamento da Embrapa Gado de Leite no periodo de
novembro de 2015 a margco de 2016, incluindo todos o0s proventos com
movimentagdo, resultou na importancia de R$ 27.675.883,16, conforme dados
extraidos do Sistema Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (SIRH), com o

guantitativo de 321 empregados em fevereiro de 2016.

Para efeito de nosso levantamento, do total mencionado, foram analisados
100% de todos os proventos listados na Tabela 48, com excecao dos de codigos: 431
— Férias média adicionais (R$ 31.959,48); 517 — Dec.jud.devolv.IR.lic.premio (R$
49.017,05), 548 — IRRF-Rep. desc. indev. s/férias (R$ 28,07), 623 — IRRF -
Reposicdo desconto indevido (R$ 4.199,77); 632 — Pensdo alimenticia — rep. desc.
indevido (R$ 456,45); 649 — Ceres-ajuste contribuicdo-Siape (R$ 28.816,56) e 681 —
Férias — adiantamento rep. desc. indevido (R$ 12.088,14).

Ressaltamos que as informacfes relativas aos valores pagos e auditados,
citados nos subitens a seguir, foram extraidas do Sistema de Recursos Humanos
(SIRH) por meio do SRHTB em 15/4/2016.

Para andlise dos temas abordados nesta secao, verificamos a documentacao
contida nas pastas funcionais dos empregados contratados a partir de 2011 cujas
matriculas e dados estdo na Tabela 46. Utilizamos também os papéis de trabalhos
preenchidos pela Unidade, os dados extraidos dos sistemas de informacgao usados na
gestédo de pessoas, 0s documentos constantes nas pastas funcionais de empregados

e as informacg0des prestadas pela Unidade.

Tabela 46. Empregados selecionados para andlise.

Matricula Nome CPF Cargo Formacdao Admisséo
I /< A PCE -
2012 Zootecnia 10/2/2011

Pesquisador A Ciéncias

PCE 2012 Biolégicas 14/2/2011

I
N R Pcsquisador A Medicina 12]5/2011
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Matricula Nome CPF Cargo Formacdao Admissao
. P CE 2012 Veterinaria
SR PCE Sertaridd yogponn
égfgstaBPCE Administracdo 1°/9/2011
E(e:squ;igfgor A Agronomia 9/9/2011
PralSta APCE  administragao  19/9/2011
AeB PCE e asmaon
A B PCE e, moaon
(e B PCE Comuncao soorons
Toonico BPCE 19/11/2011
Toonico BPCE 9/1/2012
I | c % B PCE Administracdo  11/6/2012
D - e, e

Fonte: Auditoria (2016), com base nas informacgdes referentes ao periodo de novembro de 2015 a marco de 2016,

extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Apresentamos nas Tabelas 47 e 48 a representatividade da nossa amostra.

Tabela 47. Valores da folha no periodo de novembro de 2015 a margo de 2016.

Empregados na

Proventos

Salario (Verba

Demais Verbas

folha 401)
R$ R$
Total da Unidade (A) 321 27.675.883,16 13.041.999,17 14.633.883,99
Analisado (B) 16 1.233.687,11 715.566,40 518.120,71
Percentual (B/A) 5,98% 4,46% 5,49% 3,54%

Fonte: Auditoria (2016), com base nas informacgdes referentes ao periodo de novembro de 2015 a margo de 2016

extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 48. Valores detalhados da folha no periodo de novembro de 2015 a marco de 2016.

Total da

Provento Verba Unidade ATETSEE0S  [FEEailE]
) (B) (BIA)

Total 27.675.883,16 1.233.687,11 4,40%
Salério 401 13.041.999,17  715.566,40 5,49%
Complementacao Pecuniaria (25% Salario) 406 16.608,30 0,00 0,00%
Pg Auxilio Subsist.(Embrapa) 409 54.857,64 0,00 0,00%
Adicional Noturno 410 3.135,81 0,00 0,00%
Adicional Periculosidade (30% Salario) 411 93.042,70 0,00 0,00%
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1o Analisados Percentual
Provento Verba Unidade
@) (8) (BIA)

Adicional Insalubridade 412 117.387,40 0,00 0,00%
Anuénio/Quinguénio 419 2.106.289,08 1.063,09 0,05%
Funcao Gratificada 422 550.714,38 31.690,90 5,75%
Adicional de Titularidade 424 2.612.874,90 157.417,35 6,02%
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 198.378,14 3.713,67 1,87%
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 93.435,63 1.534,51 1,64%
Substituicdo de Funcédo Gratificada 428 41.413,99 496,99 1,20%
Férias - Abono Férias 429 564.239,63 2.102,15 0,37%
Férias - Média Adicionais 431 31.959,48 216,21 0,68%
Auxilio Transporte Mobilidrio(Conversao) 439 17.915,29 0,00 0,00%
Prémio de Chefia 441 8.348,00 0,00 0,00%
Reembolso-Creche/Pré-Escola 442 136.877,66 3.198,72 2,34%
Reembolso-Creche/Pre-Escola -
Atrasado/Reposi¢cao 446 1.869,84 0,00 0,00%
Auxilio Excepcional 452 14.716,08 0,00 0,00%
Auxilio Excepcional Diferenca/Atrasado 453 3.679,02 0,00 0,00%
Férias - Gratificagdo de Férias 457 565.089,79 19.820,25 3,51%
Repouso Semanal Remunerado-RSR 460 64.498,60 1.054,28 1,63%
Licenca Especial Peclnia 461 202.080,57 0,00 0,00%
RCT-Gratificacdo de Férias 468 3.123,94 0,00 0,00%
RCT-Férias Proporcionais 478 1.874,36 0,00 0,00%
13 Salario 480 3.859.309,93 188.427,89 4,88%
13 Saléario - Adiant. 12 Parcela 483 899.947,09 20.897,31 2,32%
Férias-Adiantamento 484 1.120.134,00 34.311,00 3,06%
RCT- Férias Vencidas 488 7.497,44 0,00 0,00%
Premio Institucional 495 977.350,18 35.690,59 3,65%
Adicional de Atividade Jornalistica 511 19.352,20 8.678,60 44,84%
Dec.Jud. Devolv.IR.Lic.Prémio 517 49.017,05 0,00 0,00%
IRRF - Rep. Desc.Indev. S/ Férias 548 28,07 0,00 0,00%
IRRF — Rep. Desc. Ind. S/ 13° salario 549 1.350,00 00,00 0,00%
Hora Extra Dias Uteis-Atrasada 558 106,45 0,00 0,00%
Salario-Atrasado 561 2.654,62 2.654,62 100%28
Funcdo Gratificada-Incorporada 565 8.677,05 0,00 0,00%
Subst.Funcéo Gratif.-Atras. 572 3.381,80 0,00 0,00%
Adicional Periculosidade-Atrasado 574 1.652,03 0,00 0,00%
IRRF-Reposicdo Desc.Indevido 623 4.199,77 0,00 0,00%
Pensao Alimenticia-Rep.Desc.Indevido 632 456,45 0,00 0,00%
Ceres-Ajuste Contribuicdo-Siape 649 28.816,56 2.213,64 7,68%
Adicional Periculosidade - ACT 671 133.454,93 2.938,94 2,20%
Férias — Adiantamento Rep. Desc. Indevido 681 12.088,14 0,00 0,00%

Fonte: Auditoria (2016), com base nas informacgdes referentes ao periodo de novembro de 2015 a margo de 2016

extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

v Cessao de Pessoal

Identificamos na Unidade a existéncia de um empregado cedido, | GTGNG

N (avicula n° [N 22 o Ministério da
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Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), desde 13/4/2015 e prorrogado o prazo
até 13/4/2017. Estd em situacdo regular quanto as publicacbes no Diario Oficial da
Unido (DOU), frequéncia mensal, declaracdo de IRRF e Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade do Exames médicos periédicos , Orgdo de classe,
Frequéncia, Horas extras, Estagiarios, bolsistas e estudantes, Reembolso creche/pré-
escola, Auxilio excepcional, Educacéo corporativa, Seguranca do trabalho, Funcao
gratificada, Licenca especial, Atividade jornalistica, Cessao de pessoal, Adicional de
titularidade, Registros funcionais, Auxilio de complementacdo pecuniaria, Auxilio

transporte mobiliario, Auxilio doenca e Obrigacdes trabalhistas.

11) Embrapa Gado de Corte (CNPGC)
Relatorio de Auditoria n® 12
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos;
Gestao de Pessoas; Gestdo de Infraestrutura; Gestdo de Projetos de Pesquisa
N&o conformidades detectadas: 21
o Grave: 0
o Média: 6 (4,5, 6,9, 13 e 18)
o Formal: 15 (1, 2, 3,7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20 e 21)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1 e 11
v" Providenciar as corre¢es contidas nas NCs: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14,
15,17,18,19e 21
v Justificar ou providenciar as correcdes contidas nas NCs: 2, 3, 16 e 20
v" Recomendacédo ao (Departamento/Unidade): NCs 6, 8 e 9 ao DPS e NC 6 a
DE-AF e DTI
NCs pendentes até dez/2016: 12 (RA 30/2014: 8 e 12; RA 12/2016: 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 16, 20 e 21)
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Cronograma: 06/06 a 15/06/2016
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 6.160,78

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria na Tabela

49, relativo periodo de janeiro/2015 a abril2016.

Tabela 49. Processos licitatérios (janeiro/2015 a abril/2016).

Modalidade Quantidade % Valor %

Total 160 100 4.328.262,37 100
Dispensa 74 46,25 618.900,49 14,30
Cotacao Eletronica 30 18,75 108.757,38 2,51
Inexigibilidade 8 5 197.360,83 4,56
Pregéo Presencial 0 0 0 0
Pregéo Eletrénico 48 30 3.403.243,67 78,63
Convite 0 0 0 0
Tomada de Pre¢os 0 0 0 0

Fonte: Embrapa Gado de Corte.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para analise os processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 50.

Tabela 50. Processos de compras/contratacfes analisados.

Modalidade/N
° | icitacao Vel R
Total 1.209.879,15
Objeto Vigilancia armada
Pregao Fundamentago Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Eletrdnico 5.450/2005 594.900.00
SISPP n° Contratado N DR
15/2014 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 5
Objeto Limpeza e Conservacdo
~ ~ Leis n°° 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Pregéao Fundamentacéo
Eletronico 5.450/2005 £05. 160 16
SISPP n° Contratado B
50/2011 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 4
Dispensa de | Objeto Fornecimento, instalacéo e suporte do Sistema 15.820,00
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Modalidade/N
° Licitagao Valor R$
Licitacdo n°: Administrativo de Gestdo da Unidade
8512015 Fundamentacao Art. 24 da Lei n° 8.666/1993

Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 6

Gestdo de Pessoas

v" Folha de Pagamento

Com base nas informacdes extraidas do Sistema de Recursos Humanos, para
a analise documental e financeira (compreendendo o periodo de dezembro/2015 a
abril/2016), selecionamos a documentacdo de 16 empregados para verificagdo dos
procedimentos relativos a area de Gestdo de Pessoas, correspondendo a 6.93% do

total de 231 empregados. Os critérios adotados para selecéo foram:

e Empregados que possuem a obrigatoriedade de apresentar comprovante de
recolhimento ao Crea, relativo ao exercicio de 2016;

e Empregados que receberam o reembolso creche/baba;

e Empregados que receberam adicional de titularidade;

e Empregados que receberam adicional de periculosidade;

e Empregados que receberam adicional de insalubridade;

e Empregados que recebem funcgao gratificada;

e Empregados que solicitaram gozo de licenca especial,

Apresentamos nossa amostra na Tabela 51, e sua representatividade nas Tabelas 52
e 53.

Tabela 51. Selecdo de empregados.
Matricula Nome Nivel De Instrucao Admissao

— riisie
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Matricula Nivel De Instrugao Admisséao
[ Ensino médio 30/7/1997
e Doutorado 16/10/2001
e Ensino médio 23/5/2002
[ Superior 22/6/2005
e Ensino médio 9/11/2009
[ Superior 3/5/2010
e Doutorado 4/10/2010
[ Superior 6/2/2012
[ Doutorado 2/4/2012
[ Doutorado 19/7/2012
[ Mestrado 6/3/2013
[ Superior 25/2/2014
[ _ Ensino Fundamental 3/11/2014

Fonte: HORVATICH, Hercilia Rejane Costa (2016). Com base nas informac6es referentes ao periodo de dezembro
de 2015 a abril de 2016, extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 52. Consolidado da Unidade no periodo de dezembro de 2015 a abril de 2016.

Empregados melina ez Proventos Beneficios
Pagamento
Total da Unidade (A) 231 16.222.642,35 9.137.132,64 7.085.509,71
Auditados (B) 16 1.133.960,54 644.660,50 489.300,04
Percentual (B/A) 6,93 6,99% 7,06% 6,90%

Fonte: HORVATICH, Hercilia Rejane Costa (2016). Com base nas informacgdes extraidas do sistema SIRH.

Tabela 53. Proventos analisados referentes as matriculas selecionadas no periodo.

Verba Proventos T_otal da Auditados Percentual

Unidade (A) (B) (B/A)

401 PROVENTOS 9.137.132,64 644660,5 7,06

409 PG-AUX SUBSIST. (EMBRAPA) 7.500,00

410 ADICIONAL NOTURNO 0,09

411 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) 31.414,37 4887,69 15,56

412 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 132.188,42 7655,7 5,79

414 BOLSA EXTERIOR 73.884,83

419 ANUENIO/QUINQUENIO 1.540.358,04 72.503,07 4,71

420 BOLSA EXTERIOR 912,00 912,00 100

422 FUNCAO GRATIFICADA 477.628,66 20.472,94 4,29

424  ADICIONAL DE TITULARIDADE 1.807.309,28 120.583,02 6,67

425 HORA EXTRA DIAS UTEIS (50%) 88.270,66 19.197,69 21,75

428 SUBST.FUNCAO GRATIFICADA 47.228,43 5.034,33 10,66
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Verba Proventos Total da Auditados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)
429 FERIAS-ABONO FERIAS 384.918,99 18.932,43 4,92
431 FERIAS-MEDIA ADICIONAIS 15.234,03 1.576,77 10,35
442 REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA 99.362,16 17364,48 17,48
REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA
446 ATRASADO 34.457,86 10.516,46 30,52
452  AUXILIO EXCEPCIONAL 15.329,25 3.065,85 20
457 FERIAS - GRATIFICACAO DE FERIAS 411.474,41 34927,84 8,49
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO-
460 RSR 18.106,46 3955,33 21,84
461 LICENCA ESPECIAL PECUNIA 169.327,8
468 RCT - GRATIFICAC}AO DE FERIAS 2.407,10
480 13 SALARIO 12.832,11 818,95 6,38
483 13 SALARIO - ADIANT. 1 PARCELA 599.490,54 42409,72 7,07
484 FERIAS-ADIANTAMENTO 875.398,00 69.184,00 7,90
488 RCT — FERIAS VENCIDAS 7.221,30
ADICIONAL DE ATIVIDADE
511 JORNALISTICA 32.342,47 22281,58 68,89
517 DEC.JUD,DEVOLV.IR.LIC.PREMIO 45.346,51
548 |IRRF-REP.DESC.INDEV. S/ FERIAS 28,44
FUNCAO GRATIFICADA -
565 INCOROPORADA 36.236,85
572 SUBST. FUNQAO GRATIF —ATRASADA 783,12
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
574 ATRASADO 6.106,70 12.759,50 21,74
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE —
575 ATRASADO 58.693,7 260,69 38,22
623 IRRF - REPOSIQAO DESC. INDEVIDO 682,07
671 ADICIONAL PERICULOSIDADE-ACT 53.035,06

Fonte: HORVATICH, Hercilia Rejane Costa (2016). Com base nas informagdes extraidas do sistema SIRH.

v

Rescisdo de contrato de trabalho

Auséncia de documentos e informacfes a serem apresentados quando da

rescisdo da empregada || N (matricula no NN

68), conforme descrevemos:

a) Auséncia do “Nada Consta” atualizado de responsabilidade de bens
patrimoniais, ligacfes interurbanas particulares, adiantamentos de viagem e de
suprimento e responsabilidade por livros e periddicos de propriedade da
Embrapa, contrariando o disposto no subitem 5.1 da Instrugcdo de Servigo-
DRH-003/79.
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b) Auséncia da entrevista de desligamento, por meio de formulario préprio
disponibilizado pelo DGP, haja vista o disposto na Deliberacao 22/2000.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade do exame periddico, 6rgdo de classe, rescisédo de
contrato de trabalho, reembolso creche/pré-escola, auxilio excepcional, auxilio bolsa
de idiomas, frequéncia, programa corporativo de capacitacao cientista visitante,
programa corporativo de pdés-graduacdo, periculosidade e insalubridade, atividade
jornalistica, hora extra, estagiarios e bolsistas, viagem internacional e Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa).

12) Embrapa Meio Ambiente (CNPMA)
Relatorio de Auditoria n® 13
Setores auditados: Gestdo Or¢camentéria e Financeira; Patrimdnio e Suprimentos;
Gestao de Pessoas; Gestdo de Logistica; Gestdo da Tecnologia da Informacéao (TI)
N&o conformidades detectadas: 38
o Grave: 0
o Média: 13 (5, 6, 7, 10, 18, 22, 23, 27, 28, 29, 33, 35 e 36)
o Formal: 25 (1, 2, 3,4, 8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
30, 31, 32, 34, 37 e 38)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendac¢fes contidas nas NCs: 1, 3, 4, 5, 17, 20, 25, 27, 28,
30,33 e 38
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36 e
37
v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 6
v" Nao conformidades solucionadas durante a auditoria: 3 (NCs 28, 29 e 30 do
RA 20/2014)
v Nao conformidades transferidas durante a auditoria: 1 (NC 27 do RA

20/2014)
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NCs pendentes até dez/2016: 22 (RA 20/2014: 24; RA 13/2016: 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11,

12, 14, 15, 16, 17, 22, 23, 29, 31, 34, 35, 36, 37 e 38)

Cronograma: 8 a 17/6/2016
Recursos Humanos: 2 auditores
Custo com a viagem: R$ 6.859,76

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria nas Tabelas 54 e

55, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e janeiro a mar¢o de 2016,

respectivamente.

Tabela 54 Processos licitatérios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor %
Total 144 100,00% 3.455.717,54 100,00%
Dispensa 81 56,25 309.641,76 8,96
Cotacdao Eletrbnica 14 9,72 27.861,60 0,81
Inexigibilidade 8 5,56 82.163,51 2,38
Pregédo Presencial 0 - - -
Pregéo Eletrdnico 21 14,58 2.018.851,56 58,42
Convite 0 - - -
Tomada de Precos 0 - - -
Sistema de Registro de Precos 20 13,89 1.017.199,11 29,43
Tabela 55 Processos licitatorios (de janeiro a maio de 2016).
Modalidade Quantidade % Valor %
Total 51 100,00% 219.546,15 100,00%
Dispensa 32 62,75 69.813,47 31,80
Cotacéo Eletrbnica 5 9,8 463,00 0,21
Inexigibilidade 5 9,8 69.057,70 31,45
Pregédo Presencial 0 - - -
Pregéo Eletrdnico 3 5,88 0,00 -
Convite 0 - - -
Tomada de Precos 0 - - -
Sistema de Registro de Pre¢os 6 11,77 80,211,98 36,54

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 56.

Tabela 56. Processos de compras/contratagGes analisados.
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Modalidade/N

° |icitacao valen
Total 700.194,50
Obieto Prestacao de Servicos de Assisténcia Técnica
) PABX
Inexigibilidade Fundamentacéo Art. 25, Caput 15.500.00
n° 32/2014 Contratado R
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 7
. Aquisicdo de Valvula marca Vidy para
Objeto . x e
Inexigibilidade instalac@o nos laboratérios
n° 02/2015 Fundamentacéo Art. 25, Caput 17.525.00
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 7
Objeto Contratacdo de menores aprendizes
. Fundamentagéo Art. 24, Inc. V
Dispensa de
Licitagdo n° Contratado 18.416,03
89/2014 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 6
Objeto Prestacéo de servicos de internet
Fundamentagéo Art. 24, Inc. |l
SN
SL)'ZC/';%%%O n Contratado 11.700,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Obijeto Aquisicdo de vales transportes para
Pregéo empregados da UD
-1 [0} 1 Nn°
Eletronico n® Fundamentacéo Art. 1° da Lei n® 10.520/2002 25.266.82
29/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 8
Objeto Aquisic@o de gases especiais
Fundamentacgéo Art. 1° da Lei n® 10.520/2002
Pregédo
Eletrénico n° Contratado 611.386,65
8/2015 (SRP) | (CPF/CNPJ)

Regularidade

Irregularidade descrita na NC 9

Gestao de Pessoas
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v' Folha de Pagamento

Com base nas informacdes extraidas do Sistema de Recursos Humanos, para
a analise documental e financeira (compreendendo o periodo de dezembro de 2015 a
abril de 2016), selecionamos 12 empregados, correspondendo a 6,18% do total de

empregados com recebimentos no periodo.

Apresentamos nossa amostra na Tabela 57, e sua representatividade nas
Tabelas 58 e 59.

Tabela 57. Selecdo de empregados.

Matricula Nome Cargo Irl:lsi\t/retigd;o Admisséao
e Assistente A Ensino Médio 2/10/1989
Técnico B Ensino Médio 10/2/2012

Pesquisador A P6s-Doutorado 28/1/1985

Analista B Especializacé@o 28/7/2008

Analista B Superior 5/5/2014

Pesquisador A Doutorado 27/6/1983

Técnico A Superior 1/11/1996

Pesquisador A Doutorado 22/12/1986

Analista B Mestrado 21/2/2011

Pesquisador A Pés-Doutorado 3/7/1989

e Analista B Especializagdo 1/7/2008
[ Pesquisador A P6s-Doutorado 5/9/1986

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de outubro de
2015 a fevereiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 58. Valores da folha no periodo de setembro de 2015 a janeiro de 2016.
Empregados na folha Proventos Salério (Verba 401) Demais Verbas

R$ R$ R$
Total da Unidade 17.339.609,19  10.310.335,22 7.029.273,97
A) 194
Selecionados (B) 12 1.297.869,42 775.985,40 521.884,02
Percentual (B/A) 6,18% 7,49% 7,52% 7,42%
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Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de outubro de
2015 a fevereiro de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 59. Valores detalhados da folha de setembro de 2015 a janeiro de 2016.

Total da . Percentual
Provento Cod. Unidade Anallsad(%si %
(A) (B/A)

Total 17.339.609,19 1.297.869,42 7,49
Salario 401 10.310.335,22 775.985,40 0,075
Hora Extra Noturna 408 1.881,53 0,00 0
Adicional Periculosidade (30% Sal) 411 4.3616,77 0,00 0
Anuenio/Quinguenio 419 1.765.459,11 167.943,50 0,095
Bolsa-Estudos De Idiomas 420 2.526,00 0,00 0
Funcao Gratificada 422 421.279,04 73.254,68 0,174
Adicional De Titularidade 424 2.361.399,86 198.827,96 0,084
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 82.652,61 7.515,57 0,091
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 33.655,95 0,00 0
Subst.Funcao Gratificada 428 16.305,29 0,00 0
Ferias-Abono Ferias 429 24.2630,36 5.819,11 0,023
Ferias-Media Adicionais 431 16.784,43 2.131,01 0,126
Reembolso-Creche/Pre-Escola 442 75.341,19 0,00 0
Auxilio Excepcional 452 13.489,74 0,00 0
Ferias - Gratificacao De Ferias 457 402.572,88 11.735,21 0,029
Repouso Semanal Remunerado-Rsr 460 35.784,49 1.549,37 0,043
Licenca Especial Pecunia 461 36.284,56 0,00 0
RCT-Gratificacao De Ferias 468 1.818,16 0,00 0
RCT-Ferias Proporcionais 478 5.454,48 0,00 0
13 Salario 480 7.181,18 373,76 0,052
13 Salario - Adiant. 1 Parcela 483 542.085,2 1.6970,39 0,031
Ferias-Adiantamento 484 758.814,00 18.531,00 0,024
Contribuicao Sindical- Rep Desc Indev 499 885,55 0,00 0
Adicional De Atividade Jornalistica 511 18.983,39 0,00 0
Dec.Jud,Devolv.Ir.Lic.Premio 517 9.978,27 0,00 0
Ind.Hora Extra-Tst 291-Clt 522 56.213,34 0,00 0
Hora Extra Dias Uteis-Atrasada 558 955,96 0,00

Hora Extra Dom/Feriado-Atrasada 559 320,90 0,00 0
Funcao Gratificada-Incorporada 565 35.736,85 8.573,65 0,239
Subst.Funcao Gratif.-Atras. 572 361,33 0,00 0
Funcao Gratificada-Diferenca/Rep.Desc.Ind. 592 140,84 0,00 0
Funcao Gratificada-Atrasada 598 38.384,89 8.658,81 0,225
IRRF-Reposicao Desc.Indevido 623 293,49 0,00 0
INSS-reposicao desc.indev.s/13° sal. 634 2,33 0,00 0

Fonte: SOUZA, Aline Pereira Gomes de (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de dezembro de
2015 a abril de 2016 extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

v Novos Contratados

Foram analisadas as duas Ultimas contratacbes de empregados

correspondentes ao ano de 2012 e 2014, | (atricula n°
I ) - N (matricula n
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) (- tificamos a existéncia dos documentos utilizados

para a avaliacdo do periodo de experiéncia, bem como os descontos pertinentes a

contribuicéo sindical.
v Rescisdo Contratual

Foram analisadas as documentacdes dos empregados [ G
(matricula n° | RS I (atricula n°
I ). I (1ciricula n°
) D (matricula no [
) - I (atricula o [
I

Verificada auséncia de documentos referente a rescisdo do empregado de

matricula n° |||

a) Ultimo dia de frequéncia em 1°/12/2011, tendo somente em 13/5/2015
reunido para homologacéo da resciséo;

b) Auséncia da homologacéo assinada pelo empregado por recusa do mesmo
e pelo Sindicato por informar tratar-se de rescisdo com justa causa e com verbas
rescisérias negativas;

c) Auséncia de informacgdes pela AJU acerca de como a UD devera proceder
para finalizar o processo de resciséo.

d) Auséncia de informacdes pelo DGP/Sede acerca de como a UD devera

proceder para finalizar o processo de rescisao.
v' Cesséo de Pessoal

Auséncia de documentos referente a cessdo da empregada || NG
I (atricula no [N S c-dida ao Mapa, de acordo com o

Decreto n°® 4.050/2001;
a) ASO atualizado;
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b) Saad 2013 sem data;
c) Termo de Opcado pelo recebimento do Vale-Alimentacdo/Refeicdo pela

Embrapa ou pelo érgéo cessionario.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade de Func¢des Gratificadas, Adicional de Titularidade,
Exame Periddico, Orgdo de classe, Reembolso Creche/Pré-escola, Adicional de
insalubridade/periculosidade, Seguranca do Trabalho, Estagio/bolsista, Novos
Contratados, Rescisdo Contratual/Afastamento, Cessdo de Pessoal, Registros

funcionais, Hora Extra, Frequéncia e Licenca especial.

13) Embrapa Cerrados (CPAC)
Relatério de Auditoria n°® 14
Setores auditados: Gestdo Orgcamentaria e Financeira; Patriménio e Suprimentos;
Gestdo de Pessoas; Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Gestdo de Veiculos e
Transportes
N&o conformidades detectadas: 45
o Grave: 0
o Média: 20 (4, 5, 6, 13, 14, 15, 22, 24, 25, 30, 31, 32, 33, 34, 37,41, 42,44 ¢
45)
o Formal: 25 (1, 2, 3, 8,9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 28, 29, 35,
36, 38, 39, 40 e 43)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1,2, 7, 36, 38 e 43
v" Providenciar as corre¢fes contidas nas NCs: 3, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
37,39,40,41, 42,44 e 45
v Justificar ou providenciar as correcdes contidas nas NCs: 4 e 5
v N&o conformidades solucionadas durante a auditoria: 3 (NC 23 do RA
27/2009; NC 67 do RA 31/2010; NC 18 do RA n° 52/2012)
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v' N&o conformidades transferidas durante a auditoria: 1 (NC 44 do RA

11/2014)

NCs pendentes até dez/2016: 33 (RA 39/2011: 9; RA 52/2012: 36; RA 11/2014: 13,
22, 35, 39, 40, 42, 49, 50; RA 14/2016: 4, 5, 6, 8, 9, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37,41, 42)
Cronograma: 6/6 a 17/6/2016

Recursos Humanos: 3 auditores

Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nas

Tabelas 60 e 61, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de (janeiro e

abril de 2016, respectivamente.

Tabela 60. Processos licitatdrios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %

Total 106 100,00% 7.613.076,25 100,00%
Dispensa 41 38,68% 1.034.422,40 13,59%
Cotacdao Eletrbnica 34 32,08% 175.694,33 2,31%
Inexigibilidade 3 2,83% 134.242,36 1,76%

Pregéo Presencial 0 - - -

Pregéo Eletrénico 8 7,55% 749.889,86 9,85%

Pregéo Eletronico SRP 14 13,21% 4.604.304,50 60,48%

Convite 0 - - -

Tomada de Precos 0 - - -

Ata de Registro de Precos 6 5,66% 914.522,80 12,01%
Concorréncia 0 - - -

Fonte: Auditores (2016), com base no perfil da Embrapa Cerrados.
Tabela 61. Processos licitatérios (janeiro e abril de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 23 100,00% 825.605,39 100,00%
Dispensa 8 34,78% 146.997,93 17,80%
Cotacdao Eletrbnica 11 47,83% 51.587,26 6,25%
Inexigibilidade 2 8,70% 60.000,00 7,27%
Pregédo Presencial 0 - - -
Pregéo Eletrdnico 0 - - -
Convite 0 - - -
Tomada de Precos 0 - - -

Ata de Registro de

Precos 2 8,70% 567.020,20 68,68%

Fonte: Auditores (2016), com base no perfil da Embrapa Cerrados.
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Com base nas informacgfGes apresentadas pela Unidade e em critério de

materialidade, criticidade e de relevancia, selecionamos aletoriamente para analise os

processos de compras e contratacdes, relacionados na Tabela 62.

Tabela 62. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N

° |icitacao valen
Total 4.875,477,11
Obi Contratacdo de Empresa para prestacédo de

jeto ; : :
Pregéo ne _ Ser\(lgg de Limpeza e Consoervagao
6/2014 Fundamentagéo Lei n° 10.520 e Decreto n° 5.450 1.280.728,67
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Objeto Contratacdo de Servigo_de Vigilancia armada e
motorizada
~ Fundamentagéo Lei n® 10.520 e Decreto n° 5.450
Pregao n® 1.407.842,80
7/2014 Contratado B
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Objeto Servico de Aplicacdo de Defensivos Agricolas
Dispensa Fundamentacéo Lei n° 8.666/93, Art. 24 Inciso I
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Servicos de andlises e Pesquisas Cientificas
Dispensa Fundamentacéo in° i
n° 40/2015 Contratado 4.800,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Aquisicéo de Fertilizantes
. o | Fundamentacdo Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso VII
Dispensan
71/2015 Contratado 53.480,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Obi Aquisicdo de Pecas para Manutencéo de
jeto L .
Maguinas Agricolas
Dispensa n® | Fundamentacao Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso Il
68/2015 ‘ 9.230,00
Contratado
Regularidade -
Objeto Aquisicdo de Bens Moveis
Fundamentacéo Lei n® 8.666/93, Art. 24, Inciso |l
Dispensa 12.655.00
n° 74/2015 | Contratado R
(CPF/CNPJ)
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Modalidade/N

° Licitagao Valor R$
06969031000131
Regularidade -
Dispensa Objeto Aquisicdo de Alimento para Animais
Fundamentacgéo Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso |l
(COoT)
n° 12/2015 Contratado 14.526,30
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Aquisicdo de Material de Consumo
Dispensan® | Fundamentacdo Lei n® 8.666/93, Art. 24, Inciso VII
73/2015 Contratado 30.685,43
(CPF/CNPJ)
Regularidade -
Objeto Servigo de Manutencdo de Cromatégrafo
Inexigibilidad | Fundamentacao Lei n° 8.666/98, Art. 25, Inciso |
e n°® 6/2015 Contratado 36.726,36
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 14
Registro de Preco para eventual Contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de
. servicos de manutencgéo preventiva e corretiva
Objeto . .
de veiculos, com fornecimento de pecas,
componentes e acess0rios novos, genuinos ou
originais
Fundamentagéo Lei n° 10.520 e Decreto n° 5.450
Contratado
(CPF/CNPJ)
Pregéo n°
02/2015 1.420.933,32
SRP (estimativa)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Obi Registro de Preco eventual aquisi¢do de
jeto e
Insumos Agropecudrios
Fundamentacao Lei n° 10.520 e Decreto n° 5.450
Pregdo n° Contratado
06/2015 (CPF/CNPJ)
SRP 602.069,23
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Modalidade/N

° Licitagao Valor R$

Regularidade Irregularidade descrita na NC 13

Gestdo de Pessoas

v" Folha de pagamento

Com base nas informac8es de pagamentos do periodo de dezembro de 2015 a
abril de 2016, extraidas do Sistema de Recursos Humanos (SIRH), selecionamos as
pastas: de contratados a partir de 2013; de oito empregados que estavam em pos-
graduacéo e um que ainda se encontra; de empregados cedidos e das cinco ultimas

rescisdes contratuais.

Do total de 402 empregados, analisamos 4% das pastas, referentes as 16

matriculas de n° |
I (Tabela

63). As guatro ultimas matriculas sdo de empregados que se encontram anistiados e

foram recontratados a partir de 2014.
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Tabela 63.

Matricula

Tabela 64 Consolidado da Unidade no periodo de dezembro de 2015 a abril de 2016.

Empre- Folha de .
Proventos Beneficios
gados Pagamento
Total da Unidade (A) 402 27.408.050,32 15.532.169,96 (56,7%) 11.875.880,36 (43,3%)
Auditados (B) 16 960.018,86 637.728,50 (66,4%) 322.290,36 (33,6%)
Percentual (B/A) 4% 3,5% 4,1% 2,7%

Fonte: RODRIGUES, Luiz Carlos Vasconcelos (2016). Com base nas informac¢des extraidas do sistema SIRH.

Tabela 65 Proventos analisados referentes as matriculas selecionadas no periodo.

Verba Proventos T_otal da Auditados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)

401 Salario 15.532.169,96 637.728,50 4,11%
408 Hora extra noturna 1.246,89 0,00 0,0%
410 Adicional noturno 1.596,50 0,00 0,0%
411 Adicional periculosidade (30% salario) 28.767,57 0,00 0,0%
412 Adicional insalubridade 276.642,97 5.103,80 1,84%
414 Bolsa exterior 72.092,82 0,00 0,0%
419 Anuénio/quinquénio 2.638.284,28 11.209,45 0,42%
420 Bolsa - estudos de idiomas 1.363,87 0,00 0,0%
422 Funcéo gratificada 544.484,48 0,00 0,0%
424  Adicional de titularidade 2.920.005,14 163.270,68 5,59%
425 Hora extra dias Uteis (50%) 520.688,30 6.432,86 1,24%
426 Hora extra dom/feriado (100%) 332.843,52 6.822,41 2,05%
428 Substituicdo fungdo gratificada 41.074,56 550,36 1,34%
429 Férias - abono férias 497.385,77 24.609,05 4,95%
431 Férias - média adicionais 62.351,44 0,00 0,0%
442 Reembolso - creche/pré-escola 140.558,12 1.605,55 1,14%

Reembolso - creche/pré-escola -

446 atrasado/reposicao 33.635,86 0,00 0,0%
449 Funcdao gratificada - interinamente 17.469,86 0,00 0,0%
452  Auxilio excepcional 12.263,40 0,00 0,0%
457  Férias - gratificacdo de férias 633.570,41 20.180,03 3,19%
460 Repouso semanal remunerado - RSR 175.938,48 2.717,94 1,54%
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Verba Proventos Total da Auditados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)

461 Licenca especial peclnia 373.434,18 9.323,40 2,50%
480 13°salario 24.471,54 366,31 1,50%
483 13°salario — Adiantamento - 12 parcela 922.922,55 29.793,98 3,23%
484 Férias — adiantamento 1.369.085,00 34.638,00 2,53%
511 Adicional de atividade jornalistica 31.017,03 0,00 0,0%
517 Deciséo judicial devolucao IR lic. prémio 102.139,54 2.538,15 2,48%
526 Hora extra dom/feriado (diferenca) 1.035,42 0,00 0,0%
548 |IRRF-Rep.desc.indev. s/ férias 28,05 28,05 100,00%
561 Salério — atrasado 1.506,58 0,00 0,0%
565 Funcao gratificada incorporada 81.528,20 0,00 0,0%
572 Substituicdo de funcéo gratificada atrasada 2.261,33 1.925,72 85,16%
574  Adicional periculosidade atrasado 652,36 0,00 0,0%
575 Adicional insalubridade atrasado/reposicao 7.927,63 0,00 0,0%
577 Anuénio/quinquénio atrasado 328,56 0,00 0,0%
593 Féria gratificacdo férias diferenca 170,13 0,00 0,0%
598 Funcéo gratificada atrasada 3.356,22 0,00 0,0%
623 IRRF - reposicao desconto indevido 1.728,84 260,70 15,08%
649 Ceres - ajuste contribuicdo - Siape 22,96 0,00 0,0%

Fonte: RODRIGUES, Luiz Carlos Vasconcelos (2016). Com base nas informag@es extraidas do sistema SIRH.

v" Novos Contratados

Inconsisténcias relativas a contratacdo de empregados, conforme Tabela 68.

Tabela 67

Matricula Nome CPF

Tabela 68. Inconsisténcias e documentos encontrados e faltantes nas pastas funcionais.
Matricula N&o conformidade Observacéao

Auséncia de comprovante de entrega do cddigo de conduta. A

Contrato de trabalho assinado em 27/1/2014 e Cartédo
proposta permanente de seguro de vida em grupo datado em

11/2/2014. B
Contrato assinado em 24/4/2013 e cartdo proposta assinado
em 9/5/2013. B
Casaram apés a admissao e o estado civil no SIRH consta
como solteiros. C
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Matricula N&o conformidade Observacao

[ Exame médico periddico posterior a data de sua contratacéo. D
No diploma de mestre da empregada ndo tem sua assinatura

- no campo “diplomado”. E
Apresentou o Crea—PR com validade 9/8/2015 e néo foi

- apresentada a quitacdo junto ao conselho na admissao. F
Foi contratada em 2014 e nao foi descontada a contribuicédo

- sindical naquele ano. G

E pesquisador B e tem doutorado. Foi langada no més de sua
admissao a titularidade de doutor, contrariando o item 7.7 da
Norma 037.009.006.001 - Adicional de Titularidade Para
Cargos de Nivel Superior da Embrapa. A concessdo do
adicional de titularidade para o empregado ocorrerd a partir
do primeiro dia do més subsequente a entrega da
documentacdo completa no SGP da Unidade ou no DGP,
conforme lotacdo do empregado, mediante lancamento no
sistema de recursos humanos da Embrapa. H
Foi admitida em 16/6/2014, no cargo de pesquisador de
pesquisador A. Foi lancado na folha seguinte, de julho o
adicional de titularidade atrasada integralmente, no valor de
R$ 3.367,78, sendo que deveria ter sido langado o valor de
R$ 1.683,89. I
Admitido em 17/7/2013, pela Embrapa Rondbnia, no cargo de
pesquisador A. O Crea apresentado € o provisério, com
validade até 28/6/2014. J
Foi admitido em 17/7/2013. i) deveria ter recebido R$
4.080,04 de salario atrasado, mas recebeu R$ 4.954,33; ii)
deveria ter recebido 1.020,01 de adicional pecuniario mas
recebeu R$ 1.783,56; iii) deveria ter recebido R$ 1.468,81 de

i1

adicional de titularidade mas recebeu R$ 1.783,56. K
N&o foi descontada a contribuicdo sindical no ano de sua

contratacdo (2013). G
Auséncia de assinatura no diploma de doutorado. E
Auséncia do ASO admissional na pasta. L

Fonte: Auditoria (2016), com base nas pastas funcionais dos empregados.
Nota: (*) anistiado.

v" Cessao de Pessoal

Foram analisadas as cessfes de seis empregados, NI
N (matricula n° [ ) B (matricula n°
B ) B (atricula no [/
) sss—(atricula n° [ —

), I (natricula no [/
I (matricula no [ ) - foram constadas inconsisténcias

inerentes a prorrogacado e em procedimentos inerentes a eles:
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a) Auséncia de folha de frequéncia dos empregados cedidos de matriculas n°®

Auséncia de prorrogacéo de cessdo e de copia da publicacéo no Diario Oficial

da Unido — DOU referentes aos empregados de matriculas n°® ||| GTGNG

c) Auséncia de documentacédo de cessao, prorrogacao e publicacdo no DOU do

v

empregado de matricula de n° |l
Rescisdo Contratual

Inobservancia aos procedimentos inerentes as rescisdes contratuais dos ex-

empregados NN (natricula n° [ G
I (atricula n° [ ), B
I (matricula Nl )
mmmm (matricula no [ o——) o
(matricula n° | NN GOSN cntrc 0s anos de 2014 e 2015.

a) Auséncia do relatério de atividade dos ex empregados ocupantes do cargo de

b)

pesquisador, de matricula n°® ||} . contrariando o item 1 da
Deliberagdo n°® 32 /96, de 06 de dezembro de 1996, no qual especifica: “O

empregado enquadrado em cargo de Pesquisador somente tera efetivada sua
transferéncia, rescisdo contratual, cessdo a outro 0rgdo ou instituicdo
suspensao do contrato de trabalho apds a apresentacdo de relatorio de

atividade”;

N&o elaboracgéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos empregados
demitidos que trabalhavam em ambientes expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou associacédo de agentes prejudiciais a saude ou
a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria
especial.
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* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade da Funcao gratificada, Horas extras, Novos
contratados , Vale transporte, Conselho de classe, Cipa, Seguranca do trabalho,
Jornada de trabalho, Educacé&o corporativa, Seguranca do trabalho, Cessdo de
pessoal, Exames médicos peridédicos, Reembolso creche/baba, Menor aprendiz,
Auxilio excepcional, Atividade jornalistica, Licenca especial, Rescisdo contratual e

Estagiarios, bolsistas e estudantes

14) Embrapa Mandioca e Fruticultura (CNPMF)
Relatorio de Auditoria n® 15
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira; Setor de Gestédo
de Patrimbnio e Suprimentos; Setor de Gestdo de Pessoas; Gestdo de Contratos;
Gestdo de Tecnologia da Informacédo; Setor de Gestdo da Biblioteca; Gestdo de
Projetos de Pesquisa; Nucleo de Desenvovimento Institucional; Setor de Gestéo de
Logistica e Transportes; Setor de Gestdo de Campos Experuimentais e de Casas
de Vegetacao.
N&o conformidades detectadas: 52
o Grave: 0
o Média: 28 (2,4, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 27, 28, 29, 31, 32,
38, 39, 42, 43, 44, 45, 46, 47 e 49)
o Formal: 24 (1, 3,5, 11, 12, 15, 16, 19, 22, 24, 25, 26, 30, 33, 34, 35, 36, 37,
40, 41, 48, 50, 51 e 52)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendagfes contidas nas NCs: 1, 3, 5, 7, 12, 14, 15, 16, 25,
26, 35, 36,40e 41
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 27, 28,
30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 e 52
v Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24 e 29
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v' Néo conformidades solucionadas durante a auditoria: 9 (NC 33 do RA
4/2011; NCs 1, 9, 14, 26, 29, 37 e 39 do RA 17/2012; NC 14 do RA 24/2014)
v" Nao conformidades transferidas durante a auditoria: 14 (NCs 17, 18 e 19 do
RA 4/2011, NCs 7, 23, 27, 35 e 36 do RA 17/2012 e NCs 10, 11, 12,18, 20 e
24 do RA 24/2014)
NCs pendentes até dez/2016: 40(RA 67/2007: 26; RA 17/2012: 12, 18, 21, 22, 24,
25, 40 e 41; RA 24/2014: 5, 8, 13, 15, 16, 17 e 23; RA 15/2016: 2, 4, 6, 10, 11, 18,
20, 21, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 38, 39, 42, 43, 44, 45, 49, 50, 51 e 52)
Cronograma: 8 a 17/6/2016
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 5.975,82

Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nas
Tabelas 69 e 70, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro a
abril de 2016, respectivamente.

Tabela 69. Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 156 100,00 7.252.546,30 100,00
Dispensa 70 44,90 186.527,02 2,60
Cotacéo Eletrénica 48 30,80 78.247,44 1,10
Inexigibilidade 1 0,60 4.955,69 0,10
Pregéo Eletrdnico 18 11,50 1.346.111,88 18,60
Ata de Registro de Precos 19 12,20 5.636.704,27 77,70

Fonte: Embrapa Mandioca e Fruticultura.

Tabela 70. Processos licitatorios (janeiro a abril de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor R$ %
Total 29 100 2.933.035,97 100
Dispensa 18 62,10 156.927,39 5,40
Cotacéo Eletrbnica 4 13,80 16.502,10 0,60
Inexigibilidade 1 3,40 300.000,00 10,20
Pregéo Eletrdnico 1 3,40 96.841,01 3,30
Ata de Registro de Precos 5 17,20 2.362.765,47 80,60

Fonte: Embrapa Mandioca e Fruticultura.
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Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 71.

Tabela 71. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N

° Licitagdo VElIE (R
Total 4.901.837,52
. Manutencéo das instalacbes da
Objeto Er(ribrapa/CNPMlg
Pregédo Fundamentaco Leis n°° 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Eletrénico n° 5.450/2005 799.487,07
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 17
Objeto Servi¢co de organizagdo de eventos
Fundamentacéo Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
5.450/2005
Pregédo
Eletrdnico n° 2.320.417,16
38/2014 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 18
Objeto Renovacéo de licenca de uso de software
Fundamentag&o Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Pregéo 5.450/2005
Eletrénico n° Contratado 29.808,00
48/2014 DPS (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 19
Objeto Prestacdo de servico de vigilancia
~ ~ Leis n° 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Pregéo Fundamentacao 5 450/2005
Eletronico n° : 1.059.555,00
40/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 20
Objeto Servigos de empreitada rural
Dispensa de | Fundamentagdo i i n°
Licitagcao n°® Contratado M 15.911,50
102/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 21
Objeto Servico de entrega de lanches do tipo café da
Dispensa de _ manha para empregados
Licitac&o n° Fundamentacéo Art. 24, Inciso |l da Lei n° 8.666/1993 13.776.00
2/2016 Contratado o
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 22
Di_spen§a d? Objeto Servigo emeNrgencia’I de Iimpeza, higieniz_a(;éo e 69.030,60
Licitacdo n conservacdo das areas int e ext da Unidade
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Modalidade/N
° |icitacao Velor s
15/2016 Fundamentacéo Art. 24, Inciso IV da Lei n°® 8.666/1993
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 23
Objeto Aquisicao de consumiveis para cromatografo
Inexigibilidade | Fundamentag&o Art. 25 da Lei n° 8.666/1993
de Licitagcdo n° | Contratado 4.955,09
1/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 24
Contratacao de empresa para execucao de obra
Objeto ref: a 12 etapa d_a reforma e adequagf'?\o da
Tomada de antiga hospedaria da Embrapa Mandloca e
o Fruticultura em um Centro de Treinamento
Precos n Fundamentagéo § 2°do art. 22 da Lei n° 8.666/1993 588.897,10
2/2014
Contratado
crroe |
Regularidade Irregularidade descrita na NC 27

Gestdo de Pessoas

v' Folha de pagamento

O pessoal efetivo da Unidade em abril de 2016 foi de 221 empregados, sendo
67 da atividade Fim e 154 do Suporte a Pesquisa e Desenvolvimento. As despesas
com a folha de pagamento no 1° quadrimestre de 2016 totalizou R$ 19.076.371,51,
enquanto no mesmo periodo em 2015 foi verificada a importancia de R$
17.671.011,34, o que representou no aumento de 2015 para 2016 de 7,95%. As
verbas mais representativas em 2016 foram as de n° 401 (salario), 424 (adicional de
titularidade), 419 (anuénio/quingquénio), 483 (13° salario — adiantamento 12 parcela) e
484 (férias/adiantamento) somando 91% do total geral. Esses dados foram extraidos
do Sistema Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (Sirh) e relacionados pelo
SGP no “Perfil da Unidade”.

v Novos Contratados

Foram analisadas seis contratacdes de empregados correspondentes ao periodo
de janeiro de 2013 a janeiro de 2014: I (Matricula n°
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I ). N (matricula ©
H S N (matricula n°
I S ), B atricula n° [ —
e esesssssessssssssmmn (matricula n° [ aan
I - et (atricula no [
24).

Nessa andlise contemplamos a documentacgao relativa a contribuicdo sindical e
avaliacdo do periodo probatério, visando certificar a efetividade dos controles internos

de gestao relativos ao processo de contratacao de pessoal.

e N&o exigéncia da comprovagéo do recolhimento da contribuigéo sindical e néo
realizacdo do desconto feito em folha de pagamento, referente aos
empregados admitidos apés o més de marco no ano da contratacdo
(matriculas n°° || )

e Auséncia de documentos utilizados para avaliacdo do periodo de experiéncia
(90 dias) da empregada de matricula n° [l descritos a seguir: Elaboracéo
do Plano de Trabalho (anexo 2); Primeira Avaliagdo de Realizag&do do Trabalho
(anexo 3); Segunda Avaliagdo de Realizacdo do Trabalho (anexo 4);
Formulério Avaliacdo de Competéncias — Assistentes (anexo 5); Formulario
Avaliacdo de Competéncias — Técnicos (anexo 6); Formulario Avaliacdo de
Competéncias — Analistas e Pesquisadores (anexo 7) e Avaliagédo Final (anexo
8).

v" Remocao de Pessoal

Existéncia de empregados da Unidade, relacionados na Tabela 73, exercendo
as atividades em outras instituicbes de pesquisa sem a comprovacgao da regularidade

do convénio de cooperagdo ou de sua cessao.

Tabela 72.

Matricula Nome CPF
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Matricula Nome CPF

Tabela 73. Empregados lotados na Embrapa Mandioca e Fruticultura e removidos para outra Unidade.

Matricula Local de trabalho Inicio Descricao das atividades

Insercdo e Competitividade do Agricultor Familiar do

Ceplac/BA * 18/12/1999 Extremo Sul da Bahia no Agronegdcio da Mandioca
e do Abacar.

Campo Avangado o Desenvolvimento de tecnologias para o
1°/1/2012 : 5. ;

de Salvador * fortalecimento da agropecuéria Baiana
Desenvolvimento de Sistemas de producao e

Fundecitrus * 3/7/2014  Praticas de controle recomendados para as regides

afetadas pelo HLB.
Avaliacao da tolerancia a clorose a variedade dos

EECB/SP * 28/11/2003

citros.
Cetab/BA 1°/7/2012 Supervisor de analise do laboratorio de Biologia
Molecular
Ufersa/RN * 1°/3/2011 MAaneJQ fItOteCQICO para a cultura da mandioca em
trés microrregifes de Estado do RN.
Huanglongbing (ex-greening) dos citrus:
Apta/SP * 1°/10/2008 desenvolvendo abordagens biotecnolégicas de
manejo.
Embrapa R Desenvolver técnica de producédo de mudas do
"y . 1°/5/2013 " ;
Agrossilvipastoril género Spondias.
Avaliacao e transferéncia de clones de mandioca
Epagri/SC * 1°/4/2010 produzidos nos Pas 2.3.4 e 5 na Regido centro-sul
do Brasil.
Ceplac/BA 29/7/2009 -
Ceplac/BA 29/7/2009 -

Disseminac¢éo da doenca bacteriana do HLB; cadeia
6/6/2014  produtiva da mandioca e desenvolver sistema de
producéo organcia de frutas
Embrapa Soja 1°/2/2012 Desenvolver at|V|da_de no campo avanc¢ado no
Centro-Sul do Brasil.

Nota: (*) Referentes pendéncias da NC. 20 do RA 24/2014 que serdo acompanhadas na NC. 45 deste RA.
Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nos papéis de trabalho preenchidos pelo SGP.

Embrapa Meio
Ambiente

Os empregados de matriculas n°s ||} cmbora lotados na
Embrapa Mandioca e Fruticultura encontram-se removidos e exercendo atividades na

Comisséo Executiva de Planejamento da Lavoura Cacaueira (Ceplac). A remocao se
deu por meio do M.DGP/CMP N° 788/2009, de 17/7/2009, aprovado pelo Presidente
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da Embrapa, em 23/7/2009, em atendimento ao Contrato de Cooperacao entre as

partes. Nao ha observacédo quanto ao retorno de ambos os empregados.

Ressaltamos a importéancia do controle e acompanhamento do recebimento da
documentacédo do empregado envolvido na remocgao, de modo que a sua Unidade de
lotacdo possua informacdes atualizadas a respeito da folha de frequéncia mensal, do
exame periodico, declaracbes de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e

atividades realizadas.
v" Rescisao de Contrato

Analisamos a documentacdo pertinente aos empregados NN
I (matricula n° [/ ).
(matricula n° [ ) -
(matricula no ||| Y ). que rescindiram seus contratos nos anos
de 2015 e 2016, sendo apresentados 0s documentos necessarios para a composicao
legal do processo de desligamento (rescisao contratual, questionario de desligamento,

nada consta dos setores e ASO referente exame demissional).

Ressaltamos a obrigatoriedade da realizacdo do exame demissional aos
empregados quando desligados da Unidade, requisito indispensavel a dispensa, em
atendimento a alinea “e” do subitem 7.4.1, da NR-7, da PM n° 3.214/1978, que trata
do PCMSO. Sem o ASO demissional a demissdao do empregado ndo podera ser
homologada no sindicato da classe, ou seja, 0 processo de demissdo nao se cumprira

por culpa deste.

v" Cessao de Pessoal

Identificamos na Unidade cinco empregados cedidos para outros 6rgaos, sendo

trés para o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), um para a
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Defensoria Publica da Unido e um para o Departamento de Policia Federal da Bahia,

conforme demonstramos na Tabela 67.

Tabela 74.

Matricula Nome CPFE

Tabela 75. Empregados cedidos selecionados para verificacdo da documentacéo.

. Orgéo Inicio da Término Tipo de .
Matricula S = ~ ~ Formalizacéo
Cessionéario cessao dacessdo cessao
Minist. da Agric. Com Cesséo por forga da justica
[ (PJ;bZ)Abastec. 1°/12/2007  26/9/2020 o o oo orevisio de retorno.
Minist. da Agric Portaria n® 111/2016
B Pec e Abastec.  28/1/2016  28/1/2020 ~SOM  publicadaem 28/1/2016.
(Mapa) onus Cesséo por prazo
P indeterminado.
Minist. da Agric Portaria n° 15/2016
B  Pec e Abastec.  12/1/2016  12/1/2020 ~ <Om  publicadaem 13/1/2016.
(Mapa) onus Cessao por prazo
P indeterminado.
Trata-se de anistiado e
Defensoria Com cedido imediatamente para
Bl rublica Geralda 9/1/2012 8/1/2020  ~ . aDefensoria Piblica da
Unido Unido. Cessao sem prazo
de término.
Departamento Trata-se de anistiado
de E’olicia Com cedido imediatamente para
[ 9/1/2012 8/1/2017 o Departamento de Policia
Federal da onus . ~
Bahia Federal da Bahia. Cesséo

sem prazo de término.
Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nos registros efetuados no SIRH.

Acompanhar as cessdes de pessoal em vigéncia, observando o disposto no
M.CIRC.DGP/CRT n° 04/2012, de 15/2/2012 e no M.PR.CIRC. n° 028/2010, de
27/4/2010.

Interceder junto ao 6rgéo cessionario no sentido que seja fielmente cumprido o
envio a Embrapa da folha de frequéncia do empregado, conforme previsto nas
publicacdes que efetivaram as cessdes de pessoal, sendo essenciais como suporte

ao pagamento mensal.
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* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade de Compras e contratacdes, Servicos e contratos
de Engenharia, Gestdo de patriménio, Obras em andamento, Bens em regime de
comodato, Cadastro e Licenca, Setor de Gestao de Pessoas, Folha de pagamento,
Funcdo gratificada, Substituicdo de funcdo gratificada, Frequéncia, Reembolso
creche/pré-escola, Novos contratados, Exames médicos periodicos, Orgéo de classe,
Licenca especial, Seguranca do trabalho, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, Remocédo de pessoal, Laudo Teécnico de Insalubridade e Periculosidade,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Rescisdo de contrato, Hora extra,
Cessdao de pessoal, Pés-graduacao, Adicional de titularidade, Estagiarios, bolsistas e
estudantes de pdés-graduacdo, Desempenho individual por resultado, Bolsa Idioma,
Adicional noturno, Adicional atividade jornalistica, Verba atrasada e Auxilio

excepcional

15) Embrapa Pecuéria Sudeste (CPPSE)
Relatério de Auditoria n°® 16
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentéaria e Financeira; Setor de Gestéo
de Patrimonio e Suprimentos; Setor de Gestdo de Pessoas; Setor de Infraestrutura
e Logistica; Gestdo do Acervo Bibliogréfico; Gestdo de Projetos de Pesquisa;
Gestao de Residuos Sélidos; Setor de Gestdo de Campos Experimentais
N&o conformidades detectadas: 49
o Grave: 0
o Média: 20 (6, 8, 9, 12, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 40, 41, 42,
43 e 47)
o Formal: 29 (1, 2, 3,4,5,7, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 31, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 44, 45, 46, 48 e 49)
Recomendacdes:
v" Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 13, 14, 17, 31,
34,35, 38,42 e 43
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v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 8, 9, 10, 11, 15, 16, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 30, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48 e 49
v Justificar ou providenciar as correcfes contidas nas NCs: 4, 12, 24, 25, 26,
27,28 e 29
NCs pendentes até dez/2016: 14 (9, 11, 16, 18, 19, 20, 25, 33, 36, 40, 45, 47, 48 e
49)
Cronograma: 19 a 29/7/2016
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 6.707,74

Compras e contratacdes

Informamos o0s processos licitatérios analisados durante a auditoria na Tabela 76,
relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e na Tabela 77 os realizados

no periodo de janeiro a junho de 2016, respectivamente.

Tabela 76. Processos licitatérios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor %
Total 290 100,00 5.025.948,99 100,00
Dispensa 189 65,17 207.608,35 4,13
Cotacdo Eletrbnica 64 22,07 93.484,00 1,86
Inexigibilidade 6 2,07 39.939,56 0,79
Pregéo Eletrdnico 14 4,83 1.484.582,74 29,54
Adeséo (carona) Ata 2 0,69 119.133,00 2,37
Adeséo (participante) Ata 1 0,34 1.491,99 0,03
Ata de Registro de Precos 14 4,83 3.079.709,35 61,28

Fonte: Embrapa Pecuaria Sudeste.

Tabela 77. Processos licitatérios (janeiro a junho de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor %
Total 145 100,00 834.711,68 100,00
Dispensa 104 71,72 129.828,83 15,55
Cotacéo Eletrbnica 35 24,14 9.183,11 1,10
Inexigibilidade 2 1,38 44.000,00 5,27
Pregéo Eletrdnico 1 0,69 50.000,00 5,99
Ata de Registro de Precos 3 2,07 602.536,57 72,18

Fonte: Embrapa Pecuéaria Sudeste.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,
materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e
contratacdes relacionados na Tabela 78.
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Tabela 78. Processos de compras/contrata¢des analisados.

Modalidade/N

°Licitagdo VDT [R5
Total 638.498,28
Objeto Aquisicdo de Materiais de Limpeza
Fundamentacéo Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93
Regularidade Irregularidade descritas nas NCs 13 e 14
Obi Pagamento de Anuidade do Conselho Regional
jeto d P
e Quimica
Dispensa Fundamentacéo Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/1993 1511.00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descritas nas NCs 13 e 14
Objeto Aquisicdo de materiais de combate a incéndio
Dispensa Fundamentacéo Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/1993
n° 13/2016 Contratado 3.967,87
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descritas nas NCs 13 e 14
Objeto Aquisicdo de reagedntes.para sequenciamento
e Mirna
Inexigibilidade | Fundamentacéo Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93 18.994.76
n° 8/2015 Contratado R
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descritas nas NCs 13 e 14
. Aquisicéo de Ingredientes para Ragéo, Misturas
Objeto . X . o .
Minerais para bovinos e ragdo para equinos
Fundamentag&o Leis n°s 8666/93 e 10.520/02; Decreto
5.450/2005
Pregao — SRP 611.440,00
n°11/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)

Regularidade

| Irregularidade descrita na NC 15

Gestdo de Pessoas
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v" Folha de pagamento

O pessoal efetivo da Unidade em junho de 2016 foi de 153 empregados, sendo
39 da atividade Fim e 114 do Suporte a Pesquisa e Desenvolvimento. As despesas
com a folha de pagamento no 1° semestre de 2016 totalizou R$ 14.123.001,67,
enquanto no mesmo periodo em 2015 foi verificada a importancia de R$
13.057.989,17, o que representou no aumento de 2015 para 2016 de 8,16%. As
verbas mais representativas em 2016 foram as de n° 401 (salario), 424 (adicional de
titularidade), 419 (anuénio/quingquénio), 483 (13° salario — adiantamento 12 parcela) e
422 (funcéo gratificada) somando 88% do total geral. Para efeito comparativo a folha
de pagamento, selecionamos 12 pastas de empregados, conforme relacionamos na
Tabela 79, sendo selecionados por critérios especificos, entre outros: recém-
admitidos, admitidos até 2007, executores de horas extras, ocupantes de funcao
gratificada e recebedores de anuénio/quinquénio, também analisamos alguns
proventos com 100% de abrangéncia. Esses dados foram extraidos do Sistema
Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (Sirh) e relacionados pelo SGP no
“Perfil da Unidade”.

Tabela 79 Empregados selecionados.

Matricula Nome Cargo el d~e DI d?
Instrucéo Admisséo
Analista B Superior 23/4/2014
Analista B Mestrado 30/4/2014
Analista A Mestrado 20/9/2012
Assistente C Eqsmo 8/2/2012
Médio
Pesquisadora  Doutorado 1°/4/2011
Pesquisador Doutorado 4/4/2011
Analista A Mestrado 6/11/2007
Analista A Doutorado 2/4/2007
Pesquisadora  Doutorado 27/13/2007
Assistente B CNSino 1°/8/2002
Médio
Pesquisadora  Doutorado 30/10/2001
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Nivel de Data de

Matricula Nome cargo Instrucdo  Admissé&o

T : Pos-

Nas Tabelas 80 e 81 apresentamos os valores agrupados e detalhados do nosso
levantamento.

Tabela 80. Valores agrupados da folha de pagamento no periodo de janeiro a maio de 2016.
Empregados na Salario (Verba

Levantamento Proventos Demais Verbas
folha 401)
Total da Unidade (A) 153 11.343.264,33 6.550.265,01 4,792.999,32
Analisado (B) 12 1.114.649,63 645.515,90 469.133,73
Percentual (B/A) 7,84% 9,83% 9,85% 9,79%

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informag¢des extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.

Tabela 81. Valores detalhados da folha de pagamento no periodo de janeiro a maio de 2016.

Provento Verba T_otal da Analisados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)

Total 11.343.264,33 1.114.649,63 9,83%
SALARIO 401 6.550.265,01 645.515,90 9,85%
HORA EXTRA NOTURNA 408 762,40 95,73 12,56%
PG-AUXILIO SUBSIST.(EMBRAPA) 409 21.400,00 - -

ADICIONAL NOTURNO 410 549,14 126,31 23,00%
ADICIONAL PERICULOSIDADE (30% SAL) 411 21.595,58 5.789,95 26,81%
ADICIONAL INSALUBRIDADE 412 36.390,09 2.551,90 7,01%
ANUENIO/QUINQUENIO 419 1.089.346,51 35.023,10 3,22%
BOLSA-ESTUDOS DE IDIOMAS 420 6.200,20 1.656,00 26,71%
FUNCAO GRATIFICADA 422 437.855,35 102.716,64 23,46%
ADICIONAL DE TITULARIDADE 424 1.362.864,18 181.752,69 13,34%
HORA EXTRA DIAS UTEIS (50%) 425 141.431,57 4,956,29 3,50%
HORA EXTRA DOM/FERIADO (100%) 426 70.605,61 1.048,42 1,48%
SUBST.FUNCAO GRATIFICADA 428 30.639,67 2.683,76 8,76%
FERIAS-ABONO FERIAS 429 85.008,21 13.800,81 16,23%
FERIAS-MEDIA ADICIONAIS 431 24.106,63 478,04 1,98%
RESSARCIMENTOS 433 10.294,33 - -

REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA 442 32.290,24 6.397,44 19,81%
REEMBOLSO-CRECHE/PRE-ESCOLA - 446 5.134.80 913,92 17.80%

ATRASADO/REPOSICAO
AUXILIO EXCEPCIONAL 452 8.584,38 - -
AUXILIO EXCEPCIONAL

DIFERENCA/ATRASADO 453 613,17 j j
FERIAS - GRATIFICACAO DE FERIAS 457 164.432,82  12.286,12 7,47%
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO-RSR 460 46.075,32 1.338,10 2,90%
LICENCA ESPECIAL PECUNIA 461 110.738,67 - -
RCT-GRATIFICACAO DE FERIAS 468 5.499,70 - -
RCT-FERIAS PROPORCIONAIS 478 16.499,10 - -
13° SALARIO - ADIANT. 12 PARCELA 483 525.265,92  49.489,69 9,42%
FERIAS-ADIANTAMENTO 484 356.938,00  21.719,00 6,08%
RCT-13 SALARIO PROPORCIONAL 486 2.543,05 - -
ADICIONAL DE ATIVIDADE JORNALISTICA 511 9.230,95 - -
DEC.JUD,DEVOLV.IR.LIC.PREMIO 517 15.590,66 - -
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Provento Verba T_otal da Analisados Percentual
Unidade (A) B) (B/A)
SALARIO-ATRASADO 561 3.449,05 - -
FUNCAO GRATIFICADA-INCORPORADA 565 10.506,13 - -
SUBST.FUNCAO GRATIF.-ATRASADA 572 137,59 - -
ADIC. PERICULOSIDADE-ATRASADO 574 2.953,54 - -
ADIC. INSALUBR. ATRAS/REPOSICAO 575 5.614,18 - -
ANUENIO/QUINQUENIO-ATRASADO 577 896,75 - -
FUNCAO GRATIFICADA-ATRASADA 598 3.356,22 - -
IRRF-REPOSICAO DESC.INDEVIDO 623 3.310,16 - -
CERES-AJUSTE CONTRIBUICAO-SIAPE 649 1.146,61 0,67 0,06%
ADICIONAL PERICULOSIDADE - ACT 671 123.142,84 24.309,15 19,74%

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informagdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.
v" Novos Contratados

Foram analisadas seis contratacbes de empregados correspondentes ao

periodo de abril de 2011 a abril de 2014 I (Matricula n°
I ) B (atricula no [ )
I atricula n° [ )
s (matricula n° |G ), B
e (matricula n° [z ) - I
s matricula n° [ G

Nessa analise contemplamos a documentacao relativa a contribuicdo sindical,
a autorizacdo de acesso ao IRPF e a avaliacdo do periodo probatério, visando
certificar a efetividade dos controles internos de gestdo relativos ao processo de

contratacao de pessoal.

e NA&o exigéncia da comprovagdo do recolhimento da contribui¢éo sindical e nao
realizacdo do desconto feito em folha de pagamento, referente ao empregado
de matricula n° i}, admitido apés o més de marco no ano da contratacdo
(2014).
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v" Rescisao de Contrato

Analisamos a documentacdo pertinente aos empregados IIIINININING
e (atricula n° [ ). R
(matricula n° [ ) N (matricula n°
I ) I (atricula n°
I ) N (atricula no [ .
) - B (natricula no [/ -
). gue rescindiram seus contratos nos anos de 2014 a 2016, tendo

sido apresentados os documentos necessarios para a composicdo legal do processo

de desligamento, ou seja, rescisdo contratual, questionario de desligamento, nada

consta dos setores e ASO referente exame demissional.

Ressaltamos a obrigatoriedade da realizacdo do exame demissional aos
empregados quando desligados da Unidade, requisito indispensavel a dispensa, em
atendimento a alinea “e” do subitem 7.4.1, da NR-7, da PM n° 3.214/1978, que trata
do PCMSO. Sem o ASO demissional a demissdo do empregado ndo podera ser
homologada no sindicato da classe, ou seja, o processo de demissdo ndo se cumprira

por culpa deste.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade da folha de pagamento, fungédo gratificada,
substituicdo de funcdo gratificada, reembolso creche/pré-escola, novos contratados,
exames medicos periodicos, 6rgao de classe, licenca especial, seguranca do trabalho,
comissao interna de prevencéo de acidentes, laudo técnico das condi¢cdes ambientais
de trabalho, programa de prevencdo de riscos ambientais, rescisédo de contrato,
frequéncia, hora extra, pés-graduacéo, adicional de titularidade, estagiarios, bolsistas
e estudantes de pos-graduacao, desempenho individual por resultado, bolsa idioma,
adicional noturno, adicional atividade jornalistica, verba atrasada e auxilio

excepcional.
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16) Embrapa Suinos e Aves (CNPSA)
Relatorio de Auditoria n°® 17
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira; Patrimonio e
Suprimentos e Gestédo de Pessoas
N&o conformidades detectadas: 65
o Grave: 1 (21)
o Média: 26 (1, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 31, 32, 33,
34, 35, 37, 48, 51, 54, 56 e 64)
o Formal: 38 (2, 3,4,5,6,7,9, 15,17, 18, 19, 27, 29, 30, 36, 38, 39, 40, 41,
42,43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 52, 53, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 e 65)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacfes contidas nas NCs: 3, 4, 5, 6, 19, 28, 29, 39, 40,
41, 43, 48, 49, 50, 52, 56, 57, 60, 61, 62 e 63
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38,
42,44, 45, 46, 47, 49, 51, 53, 54, 55, 58, 59, 62, 63, 64 e 65
v Justificar ou providenciar as correcdes contidas nas NCs: 34 e 43
NCs pendentes até dez/2016: 20 (RA 6/2009: NC 4; RA 13/2014: NC 13; RA
17/2016: 7,11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 27, 31, 43, 49, 55 e 62)
Cronograma: 18/7 a 27/7/2016
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 7.081,49

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria nas Tabelas 82 e
83, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e janeiro a junho de 2016,
respectivamente.

Tabela 82 Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 361 100,00 4.722.138,03 100,00%
Dispensa 262 72,58 1.477.227,76 31,28%
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Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 361 100,00 4.722.138,03 100,00%
Cotacdao Eletrbnica 27 7,48 52.174,54 1,10%
Inexigibilidade 15 4,16 163.625,19 3,47%
Pregéo Presencial 0 0,00 0,00 0,00%
Pregéo Eletrdnico 43 11,91 2.024.629,05 42,88%
Convite 0 0,00 0,00 0,00%
Tomada de Precos 0 0,00 0,00 0,00%
Sistema de Registro de Precos 14 3,88 R$ 1.004.481,49 21,27%
Obs: Contratacao por dispensa de Licitagdo - Energia Elétrica - R$ 809.446,14
Fonte: CNPSA.
Tabela 83. Processos licitatérios (de janeiro a junho de 2016).
Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 161 100,00 2.475.845,24 100,00%
Dispensa 128 79,50 976.425,36 39,44%
Cotacdéo Eletrbnica 3 1,86 4.550,00 0,18%
Inexigibilidade 9 5,59 54.214,89 2,19%
Pregéo Presencial 0 0,00 0,00 0,00%
Pregéo Eletrdnico 16 9,94 1.223.489,49 49,42%
Convite 0 0,00 0,00 0,00%
Tomada de Precos 0 0,00 0,00 0,00%
Sistema de Registro de Precos 5 3,11 R$ 217.165,50 8,77%

Obs: Contratagao por dispensa de Licitagdo -Energia Elétrica - R$ 715.056,70
Fonte: CNPSA.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de

relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para andalise os processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 84.

Tabela 84. Processos de compras/contrataces analisados.

Modalidade/N
°Licitaco Vel R
Total 1.170.088,13
Objeto Contratacdo de servi¢co de impresséo
Dispensa de | Fundamentacéo Art. 24, Inc. ||
Licitagcao n°® Contratado 2.729,86
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Objeto Confeccado de bandeira nacional
Dispensa de | Fundamentacéo Art. 24 Inc. |
Licitagcao n°® Contratado 343,00
96/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Objeto Pagamento taxa publicacao artigo cientifico
. Fundamentacéo Art. 24, Inc. V
DL!sF:en§a df Contratado 1.200.00
icitacdo n .200,
154/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC xx
Dispensa de | Objeto Gravagdo de video para Dia de Campo na TV 5.500,00
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Modalidade/N

° |icitacao valen
Licitagdo n° Fundamentacéo Art. 24, Inc. |l
201/2015 Contratado
croey [
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Objeto Gravagdo de video para Dia de Campo na TV
Dispensa de | Fundamentacéo Art. 24 Inc. VI
Licitacdo n° Contratado 47.740,00
270/2015 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Objeto Confeccao bandeira nacional
Dispensa de | Fundamentacéo Art. 24, Inc. ||
Licitacdo n° Contratado 519,00
35/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Contratacdo de servigo de hospedagem
Dispensa de | Fundamentacéo Art. 24, Inc. |l
Licitacdo n°® Contratado 3.840,00
42/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Contratacdo de servico de hospedagem
Dispensa de | Fundamentacéo Art. 24, Inc. |l
Licitagdo n® | Contratado 2.400,00
76/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC xx
Objeto Emisséo de registros genealdgicos de suinos
Inexigibilidade Fundamentagéo Art. 25, caput
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Aquisicao de kit para andlise de ovos
Fundamentagéo Art. 25, Inc. I.
(CPF/CNPJ) ‘
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Aquisicao de lampada pré-alinhada para
espectofotometro
Inexigibilidade Fundamentacgéo Art. 25, Inc. I. 4565 11
n° 08/2016 Contratado ) ’
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Aquisicdo de géneros alimenticios
Pregédo Fundamentacéo Lei n® 10.520/2002, 8.666/93 e Decreto
Eletrénico n® 5.450/200 18.940,00
(SRP) (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 14
Pregéo Objeto _ Manutengéq de veiculos automotores
Eletronico n° Fundamentacéo Lei n° 10.520/2002 88.617.30
01/2016 Contratado
(CPF/CNPJ)
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Modalidade/N
° |icitacao Velor s
Regularidade Irregularidade descrita na NC xx
. Reforma e ampliacdo de Central de
Objeto LS i
Tomada de Inseminacéo Artificial
= —
Precos ne Fundamentacgéo Lei n°® 10.520/2002 971.253,86
01/2014 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 16

Gestdo de Pessoas

v' Folha de Pagamento

O total geral das folhas de pagamentos da Embrapa Suinos e Aves no periodo
de janeiro a maio de 2016, incluindo todos os proventos com movimentacgao,
resultaram na importancia de R$ 15.059.989,92, conforme dados extraidos do
Sistema Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (Sirh), com o quantitativo de

208 empregados em junho de 2016.

Para efeito de nosso levantamento, do total mencionado, foram analisados
100% de todos os proventos listados na Tabela 87, com excecdo dos de cédigos:
499- Contribuicdo Sindical - Reposicdo de Desconto Indevido (R$ 626,17), 623 -
IRRF-Reposi¢cdo Desconto Indevido (R$ 345,09) e 649 — Ceres — Ajuste Contribuicao
— Siape (R$ 0,44).

Ressaltamos que as informagOes relativas aos valores pagos e auditados,
citados nos subitens a seguir, foram extraidas do Sistema de Recursos Humanos
(SIRH) por meio do SRHTB em 13/7/2016.

Para analise dos temas abordados nesta secéo, verificamos a documentacéo
contida nas pastas funcionais de quatro empregados contratados a partir de marco de
2014, de dois empregados mais antigos e seis escolhidos aleatoriamente cujas
matriculas e dados encontram-se na Tabela 85. Utilizamos também os papéis de

trabalhos preenchidos pela Unidade, os dados extraidos dos sistemas de informagéo
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usados na gestdo de pessoas, 0os documentos constantes nas pastas funcionais de

empregados e as informacdes prestadas pela Unidade.

Tabela 85. Empregados selecionados para analise.

Matricula Nome/CPF Cargo Formacdao Admissao
Pesquisador A
PCE 2012 Zootecnia 12/4/1976
Técnico A PCE
2012 7 17/5/1976
Assistente B
PCE 2012 1 26/6/1989
Analista A PCE
2012 Comunicacado Social  17/3/1999
Analista A PCE
2012 Farméacia 13/8/2007
Analista B PCE
I 2012 Biblioteconomia 4/5/2009
Analista B PCE  Engenharia
2012 Agrondmica 21/7/2010
Técnico B PCE
I 2012 1 19/6/2011
Analista B PCE
2012 Zootecnia 5/3/2014
Analista B PCE
2012 Farmacia 5/5/2014
Pesquisador A
| PCE 2012 Medicina Veterinaria  27/5/2014
Pesquisador A
PCE 2012 Medicina Veterindria  16/6/2014

Fonte: RODRIGUES, Luiz Carlos Vasconcelos (2016), com base nas informacdes referentes ao periodo de janeiro
a maio de 2016, extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Apresentamos nas Tabelas 86 e 87 a representatividade da nossa amostra.

Tabela 86. Valores da folha no periodo de janeiro a maio de 2016.

Empregados na

Proventos

Salario Verba

Demais Verbas

folha (401)
R$ R$ R$
Total da Unidade (A) 208 15.059.989,92 8.947.581,41 6.112.408,51
Analisado (B) 12 907.789,85 585.426,15 322.363,70
Percentual (B/A) 5,77% 6,03% 6,54% 5,27%

Fonte: RODRIGUES, Luiz Carlos Vasconcelos (2016), com base nas informaces referentes ao periodo de janeiro
a maio de 2016, extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

Tabela 87. Valores detalhados da folha no periodo de janeiro a maio de 2016.

Total da

Provento Verba Unidade Analisados  Percentual

A (B) (BIA)
Total 15.059.989,92 907.789,85 6,03%
Saléario 401 8.947.581,41 585.426,15 6,54%
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1o Analisados Percentual
Provento Verba Unidade
(A) (B) (B/A)

Hora Extra Noturna 408 2.017,41 0,00 0%
PG-Auxilio Subsist.(Embrapa) 409 11.584,00 0,00 0%
Adicional Noturno 410 512,23 0,00 0%
Adicional Periculosidade (30% Sal) 411 31.316,53 0,00 0%
Adicional Insalubridade 412 215.012,48 5.103,80 2,37%
Pensé&o Judicial 413 2.950,60 0,00 0%
Bolsa Exterior 414 89.120,27 38.858,29 43,60%
Anuénio/Quinquénio 419 1.534.999,83 67.249,50 4,38%
Bolsa-Estudos de Idiomas 420 1.771,44 0,00 0%
Funcédo Gratificada 422 499.425,37 0,00 0%
Adicional de Titularidade 424 1.628.795,87 130.373,76 8,00%
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 98.732,55 1.090,55 1,10%
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 67.259,36 361,84 0,54%
Subst.Funcao Gratificada 428 54.025,32 5.369,13 9,94%
Férias-Abono Férias 429 125.636,28 5.589,20 4,45%
Férias-Média Adicionais 431 8.706,67 82,22 0,94%
Ressarcimentos 433 3.221,83 1.878,86 58,32%
PG-Auxil.Mobil-Ressarcimento 437 4.500,00 0,00 0%
Reembolso-Creche/Pré-Escola 442 63.523,86 10.510,08 16,55%
Reembolso-Crec_:hNe/Pre-Escola - 446 7.661.72 456,96 5.96%
Atrasado/Reposi¢cao
Vale Refei¢@o-Diferenca/Reposi¢éo 447 56,79 0,00 0%
Auxilio Excepcional 452 9.197,55 0,00 0%
Férias - Gratificacdo de Férias 457 181.868,19 6.850,10 3,77%
Repouso Semanal Remunerado-SRS 460 38.810,69 309,82 0,80%
Licenca Especial Pecunia 461 127.365,84 0,00 0%
13° Salario - Adiant. 12 Parcela 483 776.915,73 32.967,44 4,24%
Férias-Adiantamento 484 351.815,00 12.492,00 3,55%
Contribuicdo Sindical- Rep Desc Indev 499 626,17 0,00 0%
Adicional de Atividade Jornalistica 511 24.350,00 2.715,87 11,15%
Dec.Jud,Devolv.IR.Lic.Prémio 517 34.410,01 0,00 0%
Ind.Hora Extra-TST 291-CLT 522 12.210,38 0,00 0%
Hora Extra Dom/Feriado (Diferenca) 526 98,04 0,00 0%
Salario-Diferenca 529 225,61 0,00 0%
Adicional Insalubridade-Diferenca 542 306,23 0,00 0%
PG-Auxilio Subsist.(Embrapa) Atras. 563 8.382,60 0,00 0%
Funcéo Gratificada-Incorporada 565 91.854,95 0,00 0%
Subst.Funcéo Gratif.-Atras. 572 1.359,42 0,00 0%
Anuénio/Quinguénio-Diferenca 590 58,63 0,00 0%
PG-Ressarcimento Locomoc¢ao Exterior 591 355,45 0,00 0%
Funcéo Gratificada-Diferenca/Rep.Desc.Ind. 592 273,97 0,00 0%
Adicional de Titularidade - Atras./Dif. 619 748,11 0,00 0%
IRRF-Reposicdo Desc.Indevido 623 345,09 104,28 30,22%
Ceres-Ajuste Contribuicdo-Siape 649 0,44 0,00 0%

Fonte: RODRIGUES, Luiz Carlos Vasconcelos (2016), com base nas informacdes referentes ao periodo de janeiro

a maio de 2016, extraidas do Banco de Dados denominado SRHTB.

v Novos contratados
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Inconformidades detectadas nas pastas dos 12 empregados analisados, conforme
descritas a seguir:

a) Empregada de matricula n° |l preencheu o cartéo proposta permanente
de seguro de vida em grupo, mas deixou em branco o seu nome no campo
especifico do formulério;

b) Empregado de matricula |l é casado, mas no Sirh o seu estado civil
encontra-se como solteiro;

c) Cartdo proposta do empregado de matricula n° [l encontra-se
desatualizado, pois foi assinado em 2010 e nasceram dois filhos posterior a
data, um em 2011 e outro em 2015;

d) Empregada de matricula n° |} contratada em 13/8/2007, ndo tem o
cartdo proposta de seguro de vida em grupo;

e) Auséncia de comprovacédo de entrega do codigo de conduta ao empregado de
matricula n° | lll, conforme determinacéo da deliberagdo da DE, publicada
no BCA n° 43, de 15/10/2012;

f) Auséncia de comprovacao de votacdo das ultimas eleicdes na contratacdo dos
empregados de matriculas n°® ||| NGTTEGEGEG

g) Empregados de matriculas n°° || GGG s o termo

de compromisso no qual deve se comprometer a permanecer na referida
Unidade pelo periodo minimo de cinco anos, contrariando o item 18.13 do
edital do concurso publico de 2009.

v Cessao de Pessoal
Identificamos que na Unidade nao existe empregado cedido.
v' Rescisao Contratual

Foram analisadas cinco rescisfes contratuais de ex-empregados, que tiveram
o contrato de trabalho rescindido entre os anos de 2010 e 2015, e relatamos as

seguintes inconformidades:

a) Os portadores de matriculas n°° | ] N
. )= ¥

108/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

I S - B
I o realizaram a entrevista de

desligamento que objetiva a atender a Deliberacdo n° 22/2000 na
identificacdo das causas da evasdo de pessoal e tem também como
objetivo subsidiar, com os resultados, a constante avaliacdo da politica de

gestao de pessoas da Embrapa,;

b) O portador da matricula n° [N (I
) foi demitido e seu Atestado de Saude

Ocupacional — ASO foi realizado posterior a rescisdo contratual, contrariado
0 subitem 7.4.3.5 da NR 7 da Portaria Ministerial n® 3.214/78.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade da funcdo gratificada, substituicdo de funcéo
gratificada, faltas injustificadas, reembolso creche/pré-escola, auxilio excepcional,
bolsa estudos de idiomas, atividade, adicional de titularidade, novos contratados e
matriculas escolhidas para andlise, cessdo de pessoal, empregados afastados pelo
inss, rescisdo contratual, conselho de classe, contribuicdo sindical, frequéncia, hora
extra, licenca especial, educacdo corporativa, vale transporte, servico especializado
em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho, Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes (Cipa), Mapeamento de Riscos Ambientais, Equipamentos
de Protecédo Individual — EPIs, Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais
(PPRA), Laudo Técnico de Condi¢bes de Ambientes de Trabalho (LTCAT), vasos de
pressdo, adicional de insalubridade e periculosidade, prevencdo e combate a
incéndio, exame médico periddico, estagiarios, bolsistas e estudantes pds-graduacao

e menores aprendizes.

17) Embrapa Semiarido (CPATSA)
Relatério de Auditoria n°® 18
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Setores auditados: Gestdo Orgcamentéaria e Financeira; Patriménio e Suprimentos;
Gestdo de Pessoas; Gestdao de Contratos e Convénios; Gestdo de Maquinas e
Veiculos; Gestdo de Campos Experimentais; Gestdo de Tecnologia da Informacéo
N&o conformidades detectadas: 37
o Grave: 0
o Média: 10 (8, 13, 17, 18, 20, 25, 27, 31, 33 e 35)
o Formal: 27 (1, 2,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 26,
28, 29, 30, 32, 34, 36 e 37)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 10, 11, 17, 22,
23 e 37
v" Providenciar as corre¢Ges contidas nas NCs: 4, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 18, 19,
20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,35 e 36
v Justificar ou providenciar as correcdes contidas na NC: 13
v" Nao conformidades solucionadas durante a auditoria: 2 (NCs 32 e 39 do RA
21/2014)
NCs pendentes até dez/2016: 12 (RA 41/2012: 27; RA 21/2014: 15, 16, 35 e 60; RA
18/2016: 9, 16, 18, 19, 20, 28 e 36)
Cronograma: 18 a 29/7/2016
Recursos Humanos: 3 auditores

Custo com a viagem: R$ 8.544,53

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria nas Tabelas 88 e
89, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro a junho de

2016, respectivamente.

Tabela 88. Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 183 100 8.270.094,59 100

Dispensa 103 56,28 1.085.072,16 13,12

Cotacéo Eletronica 33 18,03 199.810,03 2,42
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Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 183 100 8.270.094,59 100
Inexigibilidade 3 1,64 116.602,17 1,41
Pregéo Eletrénico 28 15,30 2.627.362,07 31,77
Convite 1 0,55 73.976,00 0,89
Sistema de Registro de Pregos 15 8,20 4.167.272,16 50,39
Fonte: Embrapa Semiéarido, em resposta a Solicitacdo de Auditoria de 5/7/2016.
Tabela 89. Processos licitatorios (de janeiro a junho de 2016).
Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 67 100 2.032.256,08 100
Dispensa 48 71,64 185.808,67 9,14
Cotacdéo Eletrnica 10 14,93 51.464,49 2,53
Pregéo Eletrdnico 3 4,48 738.117,42 36,32
Sistema de Registro de Precgos 6 8,96 1.056.865,50 52,00

Fonte: Embrapa Semiéarido, em resposta a Solicitacdo de Auditoria de 5/7/2016.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 90.

Tabela 90. Processos de compras/contrataces analisados.

Modalidade/N
° | icitacao Vellor [
Total 1.116.637,37
Objeto Servico de trator agricola
Fundamentagéo Lei 8.666/93 e Lei Complementar n° 101/2000
i o
Ccl);12v(|)t1esn Contratado 73.976,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Aquisicao de combustivel (gasolina comum)
Dispensa n° Fundamentacéo Art. 24 , Inciso V da Lei n 8.666/1993
53/2015 Contratado Agéncia Nacmgs)lc?)?nzigg:z?é Gas Natural e 5.774,91
(CPF/CNPJ) 02.313.673/0001-27
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Modalidade/N

° |icitacao Velor s
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Prestacéo de servicos de limpeza
Lei Complementar n°® 123/2006, Lei n°
Fundamentagéo 10.520/2002, Lei n°® 8.666/1993 e Decreto n®
-1 o
Prsigg;)e;n 5.450/2005 682.299 60
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Aquisicdo de Material de Laboratério
Lei Complementar n°® 123/2006, Lei n°
Fundamentagéo 10.520/2002, Lei n°® 8.666/1993 e Decreto n°
5.450/2005
= o
Pigf]zaz)olg 137.508,94
Contratado
(CPF/CNPJ)
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Modalidade/N

° Licitagao Valor R$
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Prestacdo de servico de vigilancia armada
Lei Complementar n°® 123/2006, Lei n°
U Fundamentagéo 10.520/2002, Lei n° 8.666/1993 e Decreto n°

Pregao n 217.077,92

40/2015 D
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade | Irregularidade descrita na NC 12 |

Gestdo de Pessoas

v' Folha de Pagamento

Apresentamos nossa amostra na Tabela 91, e sua representatividade nas Tabelas 92

e 85.

Tabela 91. Sele¢ao de empregados.

Matricula RrEcl s

Cargo NI d~e Admisséao
Instrucao
Analista B PCE :
2012 Superior 5/12/2012
Analista B PCE .
2012 Superior 1/10/2012
Posstente CPCE  Alfabetizado  27/8/2012
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Matricula NI Cargo Nl d~e Admisséao
e Instrucao

360825 Assistente C PCE  rcopetizado  24/8/2012

________________________ 2012
360336 ggfg“'sador APCE  boutorado 5/6/2012
360238 ggfg“'sador APCE  boutorado 1/6/2012
360202 ggi';te”te CPCE  Ensino Médio  17/5/2012
359963 ggi';teme CPCE  Ersino Médio  14/3/2012
359865 ;g‘l:g'co B PCE Ensino Médio  13/2/2012
359841 ;g‘l:g'co B PCE Ensino Médio  13/2/2012

A T B PCE .

359327 2012 Superior 6/2/2012
Técnico B PCE .
350462 LSl Superior 3/2/2012

Fonte: SANTOS, Amir Felipe dos (2016). Com base nas informacgdes referentes ao periodo de janeiro a maio de
2016 extraidas do Sistema de Recursos Humanos da Embrapa (SIRH).

Tabela 92. Valores da folha no periodo de janeiro a maio de 2016.
Empregados na Proventos Salario (Verba 401) Demais Verbas

folha (R$) (R$) (R$)
Total da Unidade (A) 340 20.900.615,55 12.580.271,59 8.320.343,96
Selecionados (B) 12 981.988,42 336.355,70 154.638,51
Percentual (B/A) 3,53% 2,35% 2,67% 1,86%

Fonte: SANTOS, Amir Felipe dos (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de janeiro a maio de
2016 extraidas do SIRH.

Tabela 93. Valores detalhados da folha de janeiro a maio de 2016.

. Total da Unidade Analisados Percentual %
Provento Ccad.

(A) (B) (B/A)
Total 45 20.900.615,55 490.994,21

Salario 401 12.580.271,59 336.355,70 2,67%
Compl. Pecuniaria(25% Salario) 406 2.728,80
Hora Extra Noturna 408 1.853,09 17,88 0,96%
Pg-Auxilio Subsist.(Embrapa) 409 23.040,00
Adicional Noturno 410 31,54
Adicional Periculosidade (30% Sal) 411 47.396,16
Adicional Insalubridade 412 224.516,16 10.207,60 4,55%
Bolsa Exterior 414 89.750,15
Anuénio/Quinquénio 419 2.091.895,72 1.792,74 0,09%
Bolsa-Estudos de Idiomas 420 1.103,00
Funcao Gratificada 422 499.365,85 20.873,72 4,18%
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Provento

Caod.

Total da Unidade Analisados Percentual %

(A) (B) (B/A)
Adicional de Titularidade 424 2.328.015,51 41.993,13 1,80%
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 144.541,00 5.563,68 3,85%
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 41.650,34 1.834,79 4,41%
Subst.Funcao Gratificada 428 35.434,39 2.237,48 6,31%
Ferias-Abono Ferias 429 200.853,07 8.491,86 4,23%
Ferias-Media Adicionais 431 20.257,19 300,42 1,48%
Ressarcimentos 433 1.444,39
Reembolso-Creche/Pre-Escola 442 164.129,37 6.605,21 4,02%
iﬁgg‘a%ﬂfsecpfsfg‘:é Pre-Escola - 446 29.543,69 2.112,88 7,15%
Vale Refeicao-Diferenca/Reposicao 447 56,79
Auxilio Excepcional 452 21.460,95
Ferias - Gratificacao de Ferias 457 274.036,02 8.737,06 3,19%
Repouso Semanal Remunerado-Rsr 460 40.675,82 1.612,24 3,96%
Licenca Especial Pecunia 461 201.872,17
Rct-Gratificacao de Ferias 468 1.759,20
Rct-Ferias Proporcionais 478 1.568,88
13 Salario - Adiant. 1 Parcela 483 1.016.178,21 25.125,82 2,47%
Ferias-Adiantamento 484 633.656,00 17.132,00 2,70%
Rct-13 Salario Proporcional 486 1.925,10
Rct-Ferias Vencidas 488 3.708,71
Adicional de Atividade Jornalistica 511 19.269,34
Dec.Jud,Devolv.Ir.Lic.Premio 517 55.244,13
Salario-Atrasado 561 1.436,08
Pg-Auxilio Subsist.(Embrapa)Atras. 563 1.728,00
Funcao Gratificada-Incorporada 565 80.219,43
Subst.Funcao Gratif.-Atras. 572 2.510,32
Adicional Periculosidade-Atrasado 574 4.365,08
Adicional Insalubridade-
Atrasado/Reposicao 575 941,20
Anuenio/Quinquenio-Atrasado 577 255,18
Funcao Gratificada-Atrasada 598 5.963,92
IRRF-Reposicao Desc.Indevido 623 505,58
Inss Rep.Desconto Indevido 624 113,30
Ceres-Ajuste Contribuicao-Siape 649 1.101,69
Adicional Periculosidade - ACT 671 2.243,44
Compl. Pecuniaria(25% Salario) 406 2.728,80 336.355,70 2,67%
Hora Extra Noturna 408 1.853,09
Pg-Auxilio Subsist.(Embrapa) 409 23.040,00 17,88 0,96%
Adicional Noturno 410 31,54
Adicional Periculosidade (30% Sal) 411 47.396,16

Fonte: SANTOS, Amir Felipe dos (2016). Com base nas informacdes referentes ao periodo de janeiro a maio de

2016 extraidas do SIRH.
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v" Cessao de Pessoal

Os empregados I atricula n° I S
c I (matricula no [N/ ) foram

cedidos a Superintendéncia Federal de Agricultura na Bahia (SFA/BA), do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) em 10/8/2015 e 16/3/2016,
respectivamente, sendo ambos com 6nus para a Embrapa. Conforme determinam as
Portarias de n°s 1.204/2015(Publicada na Secao 2 pg. 4 do Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 151, de 10/8/2015) e 308/2016, (Publicada na Secédo 2 pg. 5 do Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 51, de 16/3/2016), cabera ao 6rgédo cessionario comunicar,

mensalmente, ao 6rgdo de origem a frequéncia do empregado.

Recomendamos ao SGP acompanhar e solicitar o envio dessa frequéncia e
dos demais documentos e, se necessario, cobrar regularmente em caso de atraso, de
forma a manter atualizada as pastas de documentacéo, a declaracdo de ajuste anual

de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou autorizacdo de acesso a esta e o ASO.
v" Novos Contratados

Foram analisadas doze contratacdes de empregados efetivadas no ano de

2012, as referentes as matriculas abaixo:

Tabela 94.

Matricula Nome CPF
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Matricula Nome CPF

Auséncia de documentacdo relativa a contratacdo de empregados,
contrariando o disposto na Deliberacdo n°® 28/1977 e no Termo de Contrato

assinado pelo empregado.

Tabela 95. Documentacdo ausente nas pastas dos empregados.

Matricula D"?“a ~ SAAD Férias Probatdrio Documentagrzlo
Admisséao de contratacdo
[ 6/2/2012 OK 2015 F OK
[ 3/2/2012 F 2015 F OK
[ 13/2/2012 F oK OK OK
e 13/2/2012 OK OK F OK
F - 2013, 2014,
e 14/3/2012 2015, 2016 oK F oK
F - 2013, 2014,
e 17/5/2012 2015, 2016 2016 F OK
[ 1/6/2012 OK OK F OK
[ 5/6/2012 OK OK OK OK
N/A -
e 24/8/2012 OK oK ANISTIADO OK
N/A -
e 27/8/2012 OK OK ANISTIADO OK
- ;
I 1/10/2012 oK 2 PonRl'fDo F OK
[ 5/12/2012  F — 2015, 2016 OK OK OK
Fonte: SANTOS, Almir Felipe dos (2016). Com base em consulta feita no SIRH e nas pastas dos empregados.
Legenda:

F — Falta comprovante

N/A — N&o Aplicavel

OK — Sem pendéncia

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade do exame peridédico, 6rgdo de classe,
estagio/bolsa, reembolso creche/pré-escola, auxilio excepcional, Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (Cipa), frequéncia, fungcdo gratificada, registros funcionais,
licenca especial, adicional noturno, cessdo de pessoal, formularios parti — Saad-RH,
anuénio/quinquénio, pos-graduacao/adicional de titularidade, novos contratados e

empregados de outra ud realizando atividades na unidade.
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18) Embrapa Ronddnia (CPAF-RO)
Relatério de Auditoria n°® 19
Setores auditados: Gestdo Orcamentdria e Financeira; Gestdo de Patrimdnio e
Suprimentos; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Gestao de
Tecnologia da Informacao; Gestdo de Campos Experimentais
N&o conformidades detectadas: 34
o Grave: 1 (31)
o Média: 23 (1, 2,3,5,6,7,8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26,

29, 32 e 34)
o Formal: 10 (4, 10, 16, 19, 21, 25, 27, 28, 30 e 33)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 15,
20, 25,28 e 34

v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 5, 6, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21,
22, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 31, 32 e 33
v Justificar ou providenciar as correcfes contidas nas NCs: 1 e 2
v' Recomendacéo ao (Departamento/Unidade): NC 6 ao DPS
NCs pendentes até dez/2016: 8 (5, 14, 18, 22, 23, 24, 25 e 28)
Cronograma: 19 a 29/7/2016
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 8.226,58

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria na Tabela 96,
relativo aos periodo de janeiro a dezembro de 2015 e na Tabela 97 os realizados no

periodo de janeiro a junho de 2016, respectivamente.

Tabela 96. Processos licitatérios (janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 222 2.638.180,40

Dispensa 184 82,88 656.003,22 24,87
Cotacéo Eletronica 18 8,11 47.370,71 1,80
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Inexigibilidade 6 2,70 69.182,30 2,62
Pregéo Presencial 0 0 0 0
Pregéo Eletrdnico 8 3,60 619.294,29 23,47
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 0 0 0 0
Ata de Registro de Precos 6 2,70 1.246.329,88 47,24
Concorréncia 0 0 0 0
Fonte: Embrapa Ronddnia.
Tabela 97. Processos licitatérios (de janeiro e junho de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor (R$) %
Total 97 1.809.805,13

Dispensa 78 80,41 399.172,45 22,06
Cotacao Eletronica 2 2,06 6.369,84 0,35
Inexigibilidade 9 9,28 69.549,87 3,84
Pregéo Presencial 0 0 0 0
Pregéo Eletrénico 4 4,12 1.137.678,84 62,86
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 0 0 0 0
Ata de Registro de Precos 4 4,12 197.034,13 10,89
Concorréncia 0 0 0 0

Fonte: Embrapa Rondonia.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para analise 0s processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 98.

Tabela 98. Processos de compras/contrata¢cfes analisados.

Modalidade/N

° | icitacao Vellor [
Total 335.200,75
Objeto Aquisicéo de licenca de uso de software
~ Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Ata de Fundamentacéo
Registro de 5.450/2005 76.808.00
Preco n° Contratado o
48/2014 - DPS | (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 6
Obi Prestacdo de servico de fornecimento de
jeto desiei
esjejum
Pregédo Fundamentaco Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
Eletrénico — 5.450/2005 70.118,40
SRP n° 4/2016 | Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 7
) Objeto Prestacdo de servico de lavagem de veiculos da
Pregéo frota
Eletrdnico n° Fundamentacéo Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n° 32.288,52
34/2014 5.450/2005
Contratado
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Modalidade/N

° |icitacao valen
Regularidade Irregularidade descrita na NC 8
Objeto Venda de animais do CEPM
Fundamentagéo Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
5.450/2005
1/2016 Contratado 27.959,04
B
Regularidade Irregularidade descrita na NC 9
Objeto Prestacéo de servico de Iimpezg e manutenc¢éo
Dispensa de de 3 pogos semiartesianos
O Fundamentagéo Art. 24°, Inciso Il da Lei n°® 8.666/1993
Licitagcdo n° 7.000,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 10
Objeto Prestacdo de servico de limpeza e conservagao
Dispensa de | Fundamentagéo Art. 24°, Inciso IV da Lei n° 8.666/1993
Licitacao n° Contratado 172.525,83
Regularidade Irregularidade descrita na NC 11
Objeto Prestacdo de servi(;p de manutencgéo de
Dispensa de nobr(_aaks e impressoras
RO Fundamentagéo Art. 24°, Inciso |l da Lei n°® 8.666/1993
Licitagéo n° 4.460,00
2212016 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Manutencédo preventiva em equipamentos
Inexigibilidade . modelo Combiscope
A Fundamentacgéo Art. 25° da Lei n° 8.666/1993
de Licitacdo n° 19.000,00
(CPF/CNPJ)
Irregularidade descrita na NC 13

Regularidade

Gestao de Pessoas

v' Folha de Pagamento
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Com base nas informacgfes de pagamentos do periodo de janeiro a maio de

2016, extraidas do Sistema de Recursos Humanos (Sirh), selecionamos 14 matriculas

para analise das verbas pagas no periodo, correspondendo a 8,64% dos 162

empregados da Unidade. As matriculas selecionadas:

Tabela 99.

Matricula |

Tabela 100. Consolidado da Unidade no periodo de janeiro a maio de 2016.

ShlgiE- Felina ele Proventos Beneficios

gados Pagamento
Total da Unidade (A) 162  11.626.438,78 5.759.560,81 5.866.877,97
Auditados (B) 14 1.802.114,38 744.412,81 1.057.701,57
Percentual (B/A) 8,64% 15,50% 12,92% 18%

Fonte: SILVA, Leonilso Alves de Moura (2016). Com base nas informagdes extraidas do sistema Sirh.

Tabela 101. Proventos analisados referentes as matriculas selecionadas no periodo.

Verba Provento .Total da . Percentua
Unidade (A) Auditados (B) | (B/A)

401  Salario 5.759.560,81 744.412,81 12,92%
406  Compl. Pecuniéria (25% salério) 1.419.647,25 178.881,87 12,60%
411  Adicional periculosidade (30% sal) 11.372,65 0,00 0,00%
412  Adicional insalubridade 119.357,76 4.593,42 3,85%
414  Bolsa exterior 36.594,16 0,00 0,00%
419  Anuénio/quinquénio 1.060.476,95 174.743,10 16,48%
420 Bolsa - estudos de idiomas 840,00 0,00 0,00%
422  Funcéo gratificada 423.871,04 77.236,85 18,22%
424  Adicional de titularidade 888.002,28 153.899,66 17,33%
425  Hora extra dias uteis (50%) 79.035,52 2.480,49 3,14%
426  Hora extra dom/feriado (100%) 21.272,67 896,31 4,21%
428  Subst. funcao gratificada 30.117,96 16.767,70 55,67%
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Verba Provento _Total da . Percentua
Unidade (A) Auditados (B) | (B/A)

429  Férias-abono Férias 120.601,83 22.420,31 18,59%
431  Férias - media adicionais 3.082,75 0,00 0,00%
442  Reembolso-creche/pré-escola 33.386,42 2.674,47 8,01%
446 Reembolso-cre.crle/pré-escola - 4.985,93 799 85 16,04%

atrasado/reposicao

447  Vale refeicao-diferenca/reposicédo 18,93 0,00 0,00%
452  Auxilio excepcional 9.197,55 3.065,85 33,33%
457  Ferias - gratificacdo de ferias 171.255,77 55.128,17 32,19%
460 Repouso semanal remunerado - rsr 21.849,20 739,24 3,38%
461  Licenca especial pecunia 168.648,65 0,00 0,00%
468  RCT - gratificaco de ferias 1.337,33 1.337,33 100,00%
478  RCT - férias proporcionais 4.011,99 4.011,99 100,00%
483 13 salario - adiant. 1 parcela 564.097,85 116.278,81 20,61%
484  Férias-adiantamento 404.969,00 153.984,00 38,02%
507 Retencédo excd. vencto.minist - repos. 24.400,53 24.400,53 100,00%
511  Adicional de atividade jornalistica 9.207,13 0,00 0,00%
517  Dec.jud,devolv.ir.lic.premio 46.261,15 0,00 0,00%
533 13 salario diferenca 279,68 0,00 0,00%
548 IRRF -rep. desc. indev. S/ ferias 80,58 52,14 64,71%
565  Funcéo gratificada-incorporada 156.178,89 57.337,40 36,71%
598  Funcéo gratificada - atrasada 29.889,30 5.711,34 19,11%
623 IRRF - reposicéo desc. indevido 2.547,28 260,68 10,23%
649  Ceres - ajuste contribuicéo - Siape 1,99 0,06 3,02%

Fonte: SILVA, Leonilso Alves de Moura (2016). Com base nas informacgdes extraidas do sistema Sirh.

v" Rescisdo de Contrato

Na analise da rescisdo do contrato de trabalho do empregado |G
(matricula n° [}l ), :o \erificamos o nada consta atualizado
de: responsabilidade por bens patrimoniais, ligacdes interurbanas particulares,
adiantamentos de viagem e de suprimento, responsabilidade por livros e/ou
periédicos de propriedade da Embrapa conforme estabelece a Instrucdo de Servigo
(IS) DRH-003/79, subitem 5.1. Diante do exposto, alertamos para a necessidade de

adotar os procedimentos e cumprir as exigéncias constantes da referida IS.

* Informamos que na auditoria em questado os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade da hora extra, exame periodico, rescisdo de
contrato de trabalho, Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), auxilio

creche-babéa, complementacéo pecuniaria e insalubridade e periculosidade.
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19) Embrapa Hortalicas (CNPH)
Relatério de Auditoria n°® 21
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentéaria e Financeira; Setor de Gestao
de Patrimbnio e Suprimentos; Setor de Gestdo de Pessoas; Gestdao de Contratos;
Setor de Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Setor de Implementacdo da
Programacao de Transf. de Tecnologia; Gestdo de Projetos de Pesquisa; Gestédo
de Residuos Sdlidos; Setor de Maquinas e Veiculos; Setor de Gestdo de Campos
Experimentais
N&o conformidades detectadas: 59
o Grave: 1 (42)
o Média: 35 (1, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 29, 34, 35, 36, 41, 44, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 54, 56 e 58)
o Formal: 23 (2, 3,5, 7,9, 13, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 43, 48, 49,
53, 55, 57 e 59)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 2, 3, 5, 8, 9, 12, 13, 14, 16,
17,18, 28, 30, 31, 32, 35, 38, 39, 43, 47 ¢ 48
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 4, 6, 7, 11, 15, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 29, 33, 34, 36, 37, 40, 41, 44, 45, 46, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 58 e 59
v Justificar ou providenciar as corre¢cfes contidas nas NCs: 1, 10, 42 e 57
NCs pendentes até dez/2016: 36 (RA 12/2013: 63 e 68; RA 9/2014: 25, 33 e 34; RA
21/2016: 1, 4, 7, 8, 10, 11, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 34, 36, 37, 40, 41,
42,44, 47,50, 52, 53, 54, 55, 57 e 59)
Cronograma: 29/8 a 9/9/2016

Recursos Humanos: 4 auditores

Compras e contratacdes

Informamos os processos licitatorios analisados durante a auditoria nas Tabelas 102 e
103, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro a julho de
2016, respectivamente.
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Tabela 102. Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quant. %  CPnet* % Valor (R$) %
Total 88 100,00 59 100,00 2.984.507,04 100,00
Dispensa 39 44,32 59 100.00 115.087,24 3,86
Cotacéo Eletrdnica 21 23,86 ' 102.052,66 3,43
Inexigibilidade 1 1,14 0 0 30.612,96 1,02
Pregdo Eletronico 25 28,40 0 0 2.698.643,54 90,42
Ata de Registro de Precos 2 2,28 0 0 38.110,64 1,27

Nota: (*) CPnet corresponde a consulta realizada junto ao sitio http:\\www.transparéncia.gov.br, realizada em
15/9/2016, onde foram utilizados os filtros “Unidade Gestora”, “Ano” e “Modalidade”.

Fonte: Cruz, Fabio Carvalho da (2016).

Com base nas informacdes repassadas pelo SPS.

Tabela 103. Processos licitatérios (janeiro a julho de 2016).

Modalidade Quant. % CPnet % Valor R$ %
Total 30 100,00 1 100,00 1.452.244,55 100
Dispensa 15 50,00 1 100.00 40.109,54 2,76
Cotacdéo Eletrbnica 7 23,33 ’ 12.876,58 0,89
Pregéo Eletrénico 7 23,33 0 1.398.258,43 96,28
Ata de Registro de Precos 1 3,34 0 1.000,00 0,07

Nota: (*) CPnet corresponde a consulta realizada junto ao sitio http:\\www.transparéncia.gov.br, realizada em
15/9/2016, onde foram utilizados os filtros “Unidade Gestora”, “Ano” e “Modalidade”.

Fonte: Cruz, Fabio Carvalho da (2016).

Com base nos testes efetuados no Siafi

Com base nas informacgfes repassadas pelo SPS.

Gerencial e em

critérios de

relevancia, materialidade e criticidade, selecionamos para analise os processos de

compras e contratacdes relacionados na Tabela 104.

Tabela 104. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N
°Licitaco Vel R
Total 2.937.764,92
Obi Locagéo de espaco interno/externo para
jeto e .
exposi¢cdo de evento em Holambra-Hortitec
Dispensa Fundamentacao Inciso Il, Art. 24, da Lei 8.666/93 8.712.00
N° 17/2015 Contratado o
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Aquisicdo de Géas P90, para tratamento de solo
. Fundamentacéo Inciso Il, Art. 24, da Lei 8.666/93
Dispensa
N° 52/2015 Contratado 13.200,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Servigco de Sequenciamento de DNA
Dispensa Fundamentacéo i '
N° 66/2015 Contratado M 15.941,42
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13 |
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Modalidade/N

° |icitacao valen
Objeto Contratacdo de Servicos deN Inspecéo de Vasos
Dispensa _ ' de Presséo '
NC 20/2016 Fundamentagéo Inciso |l, Art. 24, da Lei 8.666/93 6.530.00
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
: Instalagdo e Manutencéo de Stand, em
Objeto o )
Exposi¢ao Hortitec
Dispensa Fundamentacéo Inciso Il, Art. 24, da Lei 8.666/93 12.799.00
N° 22/2016 Contratado T
Regularidade Irregularidade descrita na NC 13
Objeto Prestacéo de Servico de Vigilancia Armada e
Mével/Motorizada nas dependéncias do CNPH
Prego Lei Complementar 123/2006, Lei 10.520/02, Lei
e Fundamentagdo | 8.666/93, Decreto 5.450/05, IN N° 02/08 e IN N°
Eletronico N® 06/13 834.389,28
09/2014 e
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 14
Objeto Aquisicao de combustivel com entrega
Pregéo _ parcelada para o ano d(_e 2015 _
Eletrdnico Lei Complementar 123/2006, Lei 10.520/02, Lei
Fundamentagdo | 8.666/93, Decreto 5.450/05, IN N° 02/08 e IN N°
SORP 06/13 443.999,00
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 15
Obi Aquisicao de géneros alimenticios para o café
jeto d "
a manha dos empregados de campo
Lei Complementar 123/2006 artigos 3 e 49, Lei
Fundamentagéo 10.520/02, Lei 8.666/93, Decreto 5.450/05, IN
~ N° 02/08 e IN N° 06/13, Decreto 7.892/2013
Pregéo
Eletronico Contratado
SRP (CPF/CNPJ) 78.042,00
N° 20/2015
Regularidade Irregularidade descrita na NC 16
Objeto Aquisicdo de equipamentos para Laboratério
Lei Complementar 123/2006, Lei 10.520/02, Lei
Pregédo Fundamentagdo | 8.666/93, Decreto 5.450/05, IN N° 02/08 e IN N°
Eletrénico 06/13
SRP Contratado 748.993,38
N° 23/2015 (CPF/CNPJ)
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Modalidade/N

° Licitagao Valor R$
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Modalidade/N
° Licitagao Valor R$
Regularidade Irregularidade descrita na NC 17
Objeto Aquisicéo e Instalacdo de Disjuntor Tripolar
Pregéo Lei Complementar 123/2006, Lei 10.520/02, Lei
Eletrénico Fundamentacdo | 8.666/93, Decreto 5.450/05, IN N° 02/08 e IN N°
SRP 06/13 67.500,00
N° 27/2015 Contratado
Regularidade -
Objeto Prestacéo de Servig_o _Co_ntinuo de Limpeza,
Conservacéo e Higienizacdo do CNPH
Pregédo Lei Complementar 123/2006, Lei 10.520/02, Lei
Eletrénico N° Fundamentagdo | 8.666/93, Decreto 5.450/05, IN N° 02/08 e IN N° 707 658.84
02/2016 06/13 RS
Contratado
Regularidade rregularidade descrita na

Gestao de Pessoas

v" Folha de pagamento

O pessoal efetivo da Unidade em junho de 2016 foi de 234 empregados, sendo
47 da Atividade Fim e 187 do Suporte a Pesquisa e Desenvolvimento. As despesas
com a folha de pagamento no periodo de fevereiro a junho de 2016 totalizou R$
14.457.612,38. As verbas mais representativas em 2016 foram as de n° 401 (salario),
424 (adicional de titularidade), 419 (anuénio/quinquénio), 483 (13° salario —
adiantamento 12 parcela) e 484 (férias adiantamento) somando 86% do total geral.
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Para efeito comparativo a folha de pagamento, selecionamos 12 pastas de
empregados, conforme relacionamos na Tabela 95, sendo selecionados por critérios
especificos (recém-admitidos, aposentados, executores de horas extras, ocupantes
de funcdo gratificada e recebedores de anuénio/quinquénio). Esses dados foram
extraidos do Sistema Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (Sirh) e

relacionados pelo SGP no “Perfil da Unidade”.

Tabela 105. Empregados selecionados.

Matricul Nome/CPF . . Data de
Cargo Nivel de Instrucéo o
Admisséo

Assistente C Ensino Fundamental 24/11/2014

Pesquisador A Doutorado 9/6/2014
Pesquisador A Doutorado 4/6/2014
Pesquisador A Doutorado 23/5/2014
Analista B Superior 30/4/2014
Pesquisador A Doutorado 27/1/2014
Pesquisador A Doutorado 6/1/2014
Analista A Doutorado 22/11/2011

Assistente C Ensino Fundamental  15/8/2011

Técnico B Ensino Médio 18/2/2010
Pesquisador A Doutorado 1°/11/2006
[ _ Analista A Mestrado 4/11/1997

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informagdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.

Nas Tabelas 106 e 107 apresentamos os valores agrupados e detalhados do nosso
levantamento.

Tabela 106. Valores agrupados da folha de pagamento no periodo de fevereiro a junho de 2016.
Empregados na Salério (Verba

Levantamento Proventos Demais Verbas
folha 401)
Total da Unidade (A) 234 14.457.612,38 8.458.803,22 5.998.809,16
Analisado (B) 12 848.088,60 530.994,18 317.094,42
Percentual (B/A) 5,13% 5,87% 6.28% 5,29%

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informagdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.
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Tabela 107. Valores detalhados da folha de pagamento no periodo de fevereiro a junho de 2016.

Provento Verba T_otal da Analisados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)
Total 14.457.612,38  848.088,60 5,87%
Salario 401 8.458.803,22 530.994,18 6,28%
Hora Extra Noturna 408 53,78 - -
Pg-Auxilio Subsist. (Embrapa) 409 7.500,00 - -
Adicional Noturno 410 30,17 - -
Adicional Periculosidade (30% Salario) 411 54.336,28 - -
Adicional Insalubridade 412 186.302,29 2.551,90 1,37%
Anuénio/Quingquénio 419 1.326.978,00 15.733,42 1,19%
Funcao Gratificada 422 414.290,55 5.963,92 1,44%
Adicional de Titularidade 424 1.487.143,65 156.282,55 10,51%
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 184.239,80 1.266,29 0,69%
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 77.279,32 299,99 0,39%
Subst. Funcéo Gratificada 428 13.811,79 2.237,47 16,20%
Férias — Abono Férias 429 163.669,26 10.484,27 6,41%
Férias — Média Adicionais 431 24.947,89 8,78 0,04%
Reembolso-Creche/Pré-Escola 442 58.807,28 9.139,20 15,54%
Reemb.Crech/Pré-Escola — Atras./Reposicao 446 913,92 - -
Auxilio Excepcional 452 12.876,57 - -
Auxilio Excepcional — Diferenca/Atrasado 453 1.226,34 - -
Férias — Gratificacdo de Férias 457 246.090,21 16.211,16 6,59%
Repouso Semanal Remunerado - RSR 460 84.373,82 319,45 0,38%
Licenca Especial Pecunia 461 122.688,39 - -
RCT - Gratificacdo de Férias 468 868,06 - -
RCT — Férias Proporcionais 478 2.604,18 - -
13° Salario — Adiant. 12 Parcela 483 664.181,61 57.823,60 8,71%
Férias — Adiantamento 484 551.237,00 33.249,00 6,03%
RCT — 13° Saléario Proporcional 486 7.812,54 - -
Adicional de Atividade Jornalistica 511 9.483,35 - -
Dec. Jud. Devolv. IR Lic. Prémio 517 33.453,16 - -
Ind. Hora Extra - TST 291- CLT 522 159.696,97 - -
Adicional Insalubridade — Diferenca 542 220,80 - -
Salario — Atrasado 561 4.540,83 2.342,31 51,58%
Funcéo Gratificada Incorporada 565 69.997,00 - -
Adicional Insalubridade — Atrasado/Reposicéo 575 918,67 - -
Anuénio/Quingquénio — Atrasado 577 280,73 117,11 41,72%
Funcéo Gratificada — Atrasada 598 10.465,91 2.981,96 28,49%
Atrasos/Hs Negativas — Rep. Desc. Indevido 604 2.431,63 82,04 3,37%
IRRF — Reposicao Desc. Indevido 623 946,76 - -
Faltas — Rep. Desc. Indevido 625 5.562,53 - -
Pensionamento Mensal Vitalicio 636 6.546,29 - -
Ceres - Ajuste Contribuicdo — Siape 649 1,83 - -

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informagdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB".

v Novos contratados

129/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

Foram analisadas sete contratacdes de empregados correspondentes ao

periodo de janeiro a novembro de 2014, cujas matriculas s&o as seguintes: || Gz

Nessa analise contemplamos a documentacao relativa a contribuicdo sindical,
a autorizacdo de acesso ao IRPF e a avaliacdo do periodo probatorio, visando
certificar a efetividade dos controles internos de gestdo relativos ao processo de

contratacao de pessoal.

v Remocao de pessoal

A Unidade conta com um empregado, I (matricula n°
I Y ), ue realiza atividade em outra Unidade da Embrapa,
caracterizando a remocdo de pessoal, que é a modalidade de movimentacdo de
empregado, de uma localidade para outra, sem alteracdo de lotacdo, conforme

demonstramos na Tabela 108.

Tabela 108. Empregado lotado na Embrapa Hortaligas e removido para outra Unidade.

Matricula Local de trabalho Inicio Descricao das atividades
T  sPV-Canoinhas 18/01/2010 Projeto n° 02.10.07.004.04.02 (melhoramento

genético de batata)

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base no papel de trabalho (TAE-1) preenchido pelo SGP.

Ressaltamos a importéancia do controle e acompanhamento do recebimento
da documentacdo do empregado envolvido na remocéo, de modo que a sua Unidade
de lotacdo possua informacgdes atualizadas a respeito da folha de frequéncia mensal,

do exame periodico, declaracfes de IRPF e atividades realizadas.
v' Rescisdo de Contrato

Analisamos a documentacgédo pertinente aos empregados I
N matricula n° [/ N (atricula
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no [ ) - N (matricula  n°
I ), que rescindiram seus contratos de trabalho nos anos
de 2014, 2015 e 2016, respectivamente, sendo solicitados para apresentacdo 0s
seguintes documentos necessarios para a composicdo legal do processo de
desligamento: rescisdo contratual, questionario de desligamento, nada consta dos

setores e ASO referente ao exame demissional.

e Fragilidades verificadas na analise de rescisées contratuais, conforme descrito
a sequir:

a) Inexisténcia do ASO demissional do empregado de matricula de n° ||
contrariando a alinea “e” do subitem 7.4.1, da NR-7, da PM n° 3.214/1978 e o
item 6 do PCMSO da Embrapa de 2016;

b) Inexisténcia do ASO demissional do empregado de matricula de n° [l a
ser apresentado na homologacao da rescisdo, datada de 16/1/2014, sendo que
para substitui-lo foi exibido o ASO de exame periddico realizado em 12/8/2013,
portanto ha 157 dias, o que contraria o prazo de 135 dias previstos no subitem
7.4.3.5 da NR-7, da PM n° 3.214/1978 e no item 6 do PCMSO da Embrapa de
2016;

v' Cessao de Pessoal

Identificamos na Unidade seis empregados cedidos para outros 6rgdos, sendo
dois para o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), um para a
Presidéncia da Republica (PR), dois para a Advocacia Geral da Unido (AGU) e um

para a Casa Civil, conforme demonstramos na Tabela 109.

Tabela 109. Empregados cedidos para outros 6rgaos.

Orgéo
Matricula Nome/CPF Cessionar
io

[ _ Mapa 24/10/2001  23/10/2020 Com 6nus

19/07/2004 19/07/2020 Com 6nus

Inicio da Término da Tipo de
cessao cessao cessao
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Orgéo . L .
Matricula Nome/CPF Ces?(ijonér Igg:;gac:)a Teég!;lgoda Ig)szgc?
PR 26/01/2009 31/12/2016 Com 6nus
AGU 08/12/2003 07/12/2020 Com 6nus
AGU 11/06/2014  31/12/2016 Com 6nus

Casa Civil 25/02/1992 09/09/2020 Com 6nus
Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nos registros efetuados no Sirh.

Acompanhar as cessdes de pessoal em vigéncia, observando o disposto no
M.CIRC.DGP/CRT n° 04/2012, de 15/2/2012 e no M.PR.CIRC. n° 028/2010, de
27/4/2010.

Interceder junto ao 6rgdo cessionario no sentido que seja fielmente cumprido o
envio a Embrapa da folha de frequéncia do empregado, conforme previsto nas
publicacdes que efetivaram as cessdes de pessoal, sendo essencial como suporte ao

pagamento mensal.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade da folha de pagamento, fungcdo gratificada,
substituicdo de funcédo gratificada, frequéncia, reembolso creche/pré-escola, novos
contratados, exames meédicos periddicos, 6rgdo de classe, licenca especial,
seguranca do trabalho, comissado interna de prevencdo de acidentes, remocédo de
pessoal, laudo técnico das condicbes ambientais de trabalho, adicional de
insalubridade x adicional de periculosidade, programa de prevencédo de riscos
ambientais, afastamento temporario, rescisdo de contrato, hora extra, cessdo de
pessoal, pés-graduacéo, adicional de titularidade, estagiarios, bolsistas e estudantes
de pos-graduacao, formularios parti/saad-rh, adicional noturno, jornada de trabalho,

verbas atrasadas e auxilio excepcional.

20) Embrapa Solos (CNPS)

Relatério de Auditoria n°® 23
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Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira; Setor de Gestédo
de Patrimbnio e Suprimentos; Setor de Gestdo de Pessoas; Setor de Gestdo de
Infraestrutura e Logistica; Setor de Implementacdo da Programacao de Transf. de
Tecnologia, Gestao de Projetos de Pesquisa e Gestdo de Residuos Sdlidos.
N&o conformidades detectadas: 40
o Média: 22 (3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 30,
33, 35 e 40)
o Formal: 18 (1, 2, 9, 14, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 38 e 39)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacfes contidas nas NCs: 1, 2, 5, 7, 9, 10, 12, 21, 23,
28,29 e 32
v" Providenciar as corre¢Ges contidas nas NCs: 3, 4, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 e 40
v Justificar ou providenciar as correcdes contidas nas NCs: 6 e 22
v" Recomendacéo ao (Departamento/Unidade): NC 16 ao DPS
NCs pendentes até dez/2016: 17 (3, 7, 8, 14, 16, 17, 18, 22, 24, 26, 27, 30, 31, 34,
38, 39 e 40)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 11 a 20/10/2016
Recursos Humanos: 2 auditores
Custo com a viagem: R$ 2.864,74

Compras e contratacdes

Informamos 0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nas
Tabelas 110 e 111, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro

a julho de 2016, respectivamente.

Tabela 110. Processos licitatorios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quant. % CPnet % Valor (R$) %
Total 160 100 142 100 5.223.012,61 100
Dispensa 31 19 34 o 87.715,63 2
Cotacéo Eletrbnica 6 4 16.196,98 -
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Modalidade Quant. % CPnet % Valor (R$) %
Inexigibilidade 24 15 20 14 1.097.111,39 21
Pregéo Eletrdnico 86 54 86 61 3.462.561,81 66
Convite 2 1 2 1 135.577,08 3
Ata de Registro de Precos 11 7 - - 423.849,72 8

Nota: Coluna identificada como “CPnet” corresponde a consulta realizada junto ao sitio
http:\\www.transparéncia.gov.br, realizada em 25/10/2016, onde foram utilizados os filtros “Unidade
Gestora”, “Ano” e “Modalidade”.

Fonte: Cruz, Fabio Carvalho da (2016). Com base nas informagdes extraidas do “Perfil da Unidade”.

Tabela 111. Processos licitatérios (janeiro a julho de 2016).

Modalidade Quant. % CPnet % Valor R$ %
Total 77 100 - - 1.693.369,85 100
Dispensa 22 29 38.338,06 2
Cotac&o Eletrdnica 5 6 i i 25.079,34 2
Inexigibilidade 16 21 - - 555.118,96 33
Pregéo Eletrénico 20 26 - - 930.815,29 54
Ata de Registro de Precos 14 18 - - 144.018,20 9

Nota: Coluna identificada como “CPnet” corresponde a consulta realizada junto ao sitio
http:\\www.transparéncia.gov.br, realizada em 25/10/2016, onde foram utilizados os filtros “Unidade Gestora”,
“Ano” e “Modalidade”.

Fonte: Cruz, Fabio Carvalho da (2016). Com base nas informagdes extraidas do “Perfil da Unidade”.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,
materialidade e criticidade, selecionamos para analise os processos de compras e

contratacdes relacionados na Tabela 112.

Tabela 112. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N
° | icitacao Vellor [
Total 594.248,00
Objeto Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos
. Fundamentagéo Lei n° 8.666/93, Art. 24, inciso XIlI
Dispensa de
Licitacdo n°® Contratado 32.828,02
016/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Contratacdo de empresa especializada no
Dispensa de suport_e de servico PABX do_ Fqne RNP
S Fundamentacgéo Lei n° 8.666/93, Art. 24, inciso I
Licitagéo n 13.980,00
017/2016 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Aquisicdo de equipamentos laboratoriais
Fundamentacgéo Lei n° 8.666/93, Art. 24, inciso Il
Dispensa de
Lg:;;za/%%cig Contratado 8.847,00
(CPF/CNPJ)
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Modalidade/N

° |icitacao valen
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Aquisicao de Consumiveis da marca
Objeto “Elementar” para o equipamento Analisador de
Inexiaibili Nitrogénio
nexigibilidade "0 2 entaco Lei n° 8.666/93, Art. 25, inciso | 19.100,00
n° 04/2016
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Obi Manutencéo corretiva e preventiva de forno de
jeto : .
Microondas Multiwave
T Fundamentacgéo Lei n® 8.666/93, Art. 25, inciso |
Inexigibilidade 29.585 05
n° 08/2016 Contratado T
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Renovacéo de licengas para o programa de
Objeto georeferenciamento (ArcGIS Desktop Advanced
Concorrent, Spatial Analyst Concurrent e 3D
Inexigibilidade Analyst Concurrent) 72.917.93
n° 13/2016 Fundamentacéo Lei n® 8.666/93, Art. 25, inciso | e
Contratado
crroney [
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Objeto Aquisicao df’ Mobiliério para Unidade, mediante
Ades3o ao _ Adeséo a Ata_ de Registro de Preco
Pregéo n° Fundamentagéo Lei 10.520/02
17/2014 M*n. | Contratado 261.675,00
do Ex***Ito (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Servigo de manutencao dos extratores de
Objeto Richards no Laboratério de Fisica do Solo da
Embrapa Solos
Prego ~ Leis n°s 8666/1993 e 10.520/2002; Decreto
Eleronicone | Fundamentaggo 5.450/2005 116.100,00
85/2015 Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 12
Prestacéo de servico de recuperacdo cumulado
. com fornecimento de materiais para
Objeto ~ 1
. recuperacao de parte do telhado no prédio
Elretgi:to_ principal da Embrapa Solos
NO 2/2016 Fundamentacao Leis n°s 8666/1993 e 10.520/2002; Decreto 39.215,00
5.450/2005.
Contratado
(CPF/CNPJ)
Irregularidade descrita na NC 12

Regularidade

Gestdo de Pessoas
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v" Folha de pagamento

O pessoal efetivo da Unidade em agosto de 2016 foi de 166 empregados,
sendo 48 da Atividade Fim e 118 do Suporte a Pesquisa e Desenvolvimento. As
despesas com a folha de pagamento no periodo de janeiro a agosto de 2016 totalizou
R$ 14.457.612,38. As verbas mais representativas em 2016 foram as de n° 401
(salario), 424 (adicional de titularidade), 419 (anuénio/quinquénio), 483 (13° salario —
adiantamento 12 parcela) e 484 (férias adiantamento) somando 86% do total geral.
Para efeito comparativo a folha de pagamento, selecionamos 12 pastas de
empregados, conforme relacionamos na Tabela 103, sendo selecionados por critérios
especificos (recém-admitidos, aposentados, executores de horas extras, ocupantes
de funcdo gratificada e recebedores de anuénio/quinquénio). Esses dados foram
extraidos do Sistema Integrado de Recursos Humanos da Embrapa (Sirh) e

relacionados pelo SGP no “Perfil da Unidade”.

Tabela 113.
. Nome/CPF Nivel de Data de
Matricula Cargo ~ C
) Instrucéo Admisséo
Analista B Especializacdo 8/7/2013
Analista A Doutorado 26/11/2012
Pesquisador A Doutorado 12/1/1988
Técnico B Ensino Médio  17/10/2011
Assistente C Ensino Médio  26/7/2011
Pesquisador A Doutorado 24/3/2011
Pesquisador A Doutorado 1°/2/2013
Pesquisador A Pos-Doutorado  25/3/1976
Assistente A Ensino Médio  5/5/1997
Analista A Mestrado 21/11/2011
Analista A Especializagdo 15/2/1995
[ Analista A Mestrado 30/3/1999

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informacdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.
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Nas Tabelas 114 e 115 apresentamos os valores agrupados e detalhados do nosso

levantamento.

Tabela 114. Valores agrupados da folha de pagamento no periodo de janeiro a agosto de 2016.

Levantamento SUTETERLE na Proventos selloin (Merba Demais Verbas
folha 401)

Total da Unidade (A) 166 24.397.348,05 14.406.914,50 9.990.433,55

Analisados (B) 12 1.716.075,02 975.177,56 740.897,46

Percentual (B/A) 7,23% 7,03% 6.77% 7,42%

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informagdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.

Tabela 115. Valores detalhados da folha de pagamento no periodo de janeiro a agosto de 2016.

Provento Verba To'gal da Analisados  Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)
Total 24.397.348,05 1.716.075,02 7,03%
Salério 401 14.406.914,50 975.177,56 6,77%
Compl. Pecuniaria (25% salario) 406 10.104,31 - -
Hora Extra Noturna 408 269,53 - -
Adicional Noturno 410 136,68 - -
Adicional Insalubridade 412 15.311,40 2.041,52 13,33%
PG-Bolsa Exterior-Fatura 414 26.213,90 - -
Anuénio/Quinguénio 419 2.475.598,69 135.338,01 5,47%
Funcéo Gratificada 422 701.178,67 98.889,84 14,10%
Adicional de Titularidade 424 3.260.785,60 246.140,78 7,55%
Hora Extra Dias Uteis (50%) 425 2.935,60 455,32 15,51%
Hora Extra Dom/Feriado (100%) 426 7.097,35 546,16 7,70%
Subst. Funcéo Gratificada 428 46.910,26 - -
Férias — Abono Férias 429 357.781,87 41.019,16 11,46%
Férias — Média Adicionais 431 105,45 105,45 100,00%
PG-Auxilio Elaboracéo Tese 435 2.500,00 - -
Reembolso-Creche/Pré-Escola 442 85.701,53 - -
Reemb.Creche/Pré-Esc. — Atras/Reposicdo 446 15.079,68 456,96 3,03%
Vale Refeicdo Diferenca/Reposicdo 447 18,93 - -
Auxilio Excepcional 452 14.716,08 9.810,72 66,67%
Férias — Gratificacdo de Férias 457 388.598,55 26.929,58 6,93%
Repouso Semanal Remunerado — RSR 460 1.648,99 196,95 11,94%
Licenca Especial Pecunia 461 217.167,90 - -
13° Salério — Adiant. 1# Parcela 483 1.293.346,62 92.431,12 7,15%
Férias — Adiantamento 484 837.066,00 49.815,00 5,95%
13° Salario — Adiant. 12 parcela inf. 498 4.795,90 - -
Retencdo Exced. Vencto. Minist-Reposicdo 507 146,15 - -
Adicional de Atividade Jornalistica 511 36.680,85 36.680,85 100,00%
Dec. Jud. Devolv. IR Lic. Prémio 517 59.721,18 - -
Salario-Diferenca 529 853,45 - -
Salario Maternidade - Atrasado 562 1.706,82 - -
Funcéo Gratificada Incorporada 565 112.503,92 - -
Subst. Funcéo Gratificada/Atrasada 572 6.019,80 - -
Anuénio/Quinguénio —Diferenca 590 42,68 - -
Funcéo Gratificada — Atrasada 598 3.990,14 - -
Atrasos/Hs Negativas — Rep. Desc. Indevido 604 39,80 39,80 100,00%
Adicional de Titularidade — Atras./Diferenca 619 2.715,46 - -
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Provento Verba To'gal da Analisados Percentual
Unidade (A) (B) (B/A)

IRRF — Reposicéo Desc. Indevido 623 938,42 - -

Ceres - Ajuste Contribuicdo — Siape 649 5,39 0,24 4,45%

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nas informacdes extraidas do Banco de Dados “SRHTB”.

Para efeito de nosso levantamento em cada subsec¢é&o analisada, relacionamos
as matriculas dos empregados envolvidos e o percentual atingido na amostragem

com relacédo ao total.
v" Novos Contratados

Foram analisadas duas contratacbes de empregados correspondentes ao
periodo de novembro de 2012 a julho de 2013, I (' atricula n°
I ) - N (atricula n° [

). = nossa analise contemplamos & autorizacdo de acesso ao IRPF,
inclusive com verificagdo do nimero do siape e a avaliacdo do periodo probatorio,
visando certificar a efetividade dos controles internos de gestéo relativos ao processo
de contratacao de pessoal e encontramos regularidade.

e Na&o exigéncia da comprovagdo do recolhimento da contribuigéo sindical e nao

realizacdo do desconto feito em folha de pagamento, referente a empregada

I atricula n° [ ), 2dmitido

apos o més de marc¢o no ano de 2012.

v" Rescisao de Contrato

Analisamos a documentagdo necessaria para a composi¢ao legal do processo
de desligamento (rescisdo contratual, questionario de desligamento, nada consta dos
setores e ASO referente ao exame demissional) dos empregados |G
m— (atricula n° [ ). I
I atricula n° [N ) -
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I (matricula no [ SE). oue rescindiram seus contratos
de trabalho nos anos de 2013, 2014 e 2015, respectivamente, e temos a relatar:

oS

e Auséncia do questionario de desligamento dos empregados de matriculas n

v" Cessao de Pessoal

Identificamos na Unidade uma empregada cedida para outro 6rgdo, no caso
para o Governo do Estado do Rio de Janeiro, conforme demonstramos na Tabela
116.

Tabela 116. Empregados cedidos para outros 6rgaos.

. Nome/CPF P L Inicio da Término Tipo de
Matricula Orgao Cessionario = = ~
cesséao da cesséo cesséao

Governo do Estado do "

Fonte: BATISTA, Gilson de Morais (2016). Com base nos registros efetuados no Sirh.

Acompanhar a cessdo de pessoal em vigéncia, observando o disposto no
M.CIRC.DGP/CRT n° 04/2012, de 15/2/2012 e no M.PR.CIRC. n° 028/2010, de
27/4/2010.

Interceder junto ao 6rgdo cessionario no sentido que seja fielmente cumprido o
envio a Embrapa da folha de frequéncia do empregado, conforme previsto nas
publicacdes que efetivaram as cessdes de pessoal, sendo essencial como suporte ao

pagamento mensal.

* Informamos que na auditoria em questado os temas abordados foram direcionados
para a verificagdo da regularidade da folha de pagamento, funcdo gratificada,
substituicao de funcéo gratificada, frequéncia , reembolso creche/pré-escola, novos
contratados, exames meédicos periodicos, 6rgdo de classe, licenca especial,
seguranca do trabalho, comissdo interna de prevencdo de acidentes, laudo técnico
das condi¢cdes ambientais de trabalho, programa de prevencgéo de riscos ambientais,

afastamento temporario suspensao de contrato, rescisdo de contrato, hora extra,
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cessao de pessoal, pés-graduacao, adicional de titularidade, estagiérios, bolsistas e
estudantes de pés-graduacéo, formularios parti/saad-rh, adicional noturno, jornada de

trabalho, verbas atrasadas, equipamentos de protecao individual.

21) Embrapa Pecuéria Sul (CPPSul)
Relatorio de Auditoria n°® 24
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira; Gestdo de Patrimbnio e
Suprimentos; Gestao de Pessoas; Gestdo de Infraestrutura e Logistica; Gestdo de
Tecnologia da Informacéao
N&o conformidades detectadas: 62
o Média: 39 (3, 5, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 50, 51, 54, 55, 57 e
61)
o Formal: 23 (1, 2, 4, 6, 7, 9, 13, 32, 38, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 52, 53, 56,
58, 59, 60 e 62)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendac¢@es contidas nas NCs: 1, 2, 4, 6, 13, 16, 17, 18, 19 a
29, 34, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 47,52, 59 e 62
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16
a 38,40 a b1, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 e 61
v’ Justificar ou providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 3, 7,12, 14 e 54
v" Recomendacédo ao (Departamento/Unidade): NCs 24 e 27 ao DPS, NC 26 a
AJU
NCs pendentes até dez/2016: 62 (RA 32/2014: 16; RA 24/2016: 1 a 25, 27 a 40)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 10 a 21/10/2016
Recursos Humanos: 3 auditores

Custo com a viagem: R$ 5.808,81

Compras e contratacdes
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Infformamos o0s processos licitatorios analisados durante a auditoria nas

Tabelas 117 e 118, relativos aos periodos de janeiro a dezembro de 2015 e de janeiro

a agosto de 2016, respectivamente.

Tabela 117. Processos licitatérios (de janeiro a dezembro de 2015).

Modalidade Quantidade % Valor

Total 243 100% 7.849.072,25 100%
Dispensa 107 44% 76.975,25 0,98%
Cotacao Eletronica 65 27%

Inexigibilidade 12 5% 344.216,31 4,39%
Pregéo Presencial - - - -
Pregéo Eletrdnico 49 20% 3.260.668,88 41,54%
Convite 3 1% 27.710,00 0,35%
Tomada de Precos - - - -
Sistema de Registro de Precos 7 3% 4.139,501,81 52,74%
Fonte: Embrapa Pecuéria Sul.
Tabela 118. Processos licitatérios (de janeiro a agosto de 2016).

Modalidade Quantidade % Valor %
Total 161 100% 7.692.120,60 100%
Dispensa 85 53% 218.231,55 2,84%
Cotacdo Eletrbnica 26 16%

Inexigibilidade 8 5% 483.771,48 6,29%
Pregédo Presencial - - -
Pregéo Eletrdnico 35 22% 1.709.867,39 22,23%
Convite 1 1% 0,00 0%
Tomada de Precos - - - -
Sistema de Registro de Precos 6 4% 5.280.250,18 68,64%

Fonte: Embrapa Pecuéria Sul.

Com base nos testes efetuados no Siafi Gerencial e em critérios de relevancia,

materialidade e criticidade, selecionamos para andalise os processos de compras e

contratacoes relacionados na Tabela 119.

Tabela 119. Processos de compras/contratacdes analisados.

Modalidade/N
°|icitacdo Ve [
Total 1.965.046,50
Obi Prestacdo de servico de manutencédo de bens e
jeto L
materiais diversos
Fundamentacéo Leis n°® 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n°
SRP n° 7/2016 5.450/2005 435.810,00
Contratado
(CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita nas NCs 16 e 26
SRP n° Objeto Aquisicdo de insumos agricolas 1.413.460 65
16/2016 Fundamentacdo | Leis n°s 8.666/1993 e 10520/2002 e Decreto n° o
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Modalidade/N

° Licitagao Valor R$
5.450/2005
Contratado
.
Regularidade Irregularidade descrita na NC 17
Objeto Aquisicdo de material de laboratério
Fundamentacao Art. 24, Inciso VIl da Lei n° 8.666/1993
Dispensa de
Licitagdo n°® | Contratado 8.550,00
65/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 18
Objeto Prestacao de servico de impresséo grafica
Dispensa de Fundamentagéo Art. 24, Inciso Il da Lei n° 8.666/1993
Licitaco n° 11.050,00
79/2016 Contratado

(CPF/ICNPJ)
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Modalidade/N

° |icitacao vEler
Regularidade Irregularidade descrita na NC 19
Objeto Prestacdo de servico de conserto de trator
Dispensa de | Fundamentagéo Art. 24, Inciso Il da Lei n° 8.666/1993
Licitacdo n°® Contratado 5.200,00
83/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 20
Obi Prestacéo de servi¢o de inspecdo em
jeto ) o
equipamentos sob pressao
Dispensa de | Fundamentagéo Art. 24, Inciso Il da Lei n°® 8.666/1993
Licitacdo n° Contratado 3.810,00
112/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita na NC 21
Obi Prestacdo de servico de conserto de cadmara
jeto s
Inexigibilidade | FUndamentacéo
de Licitacdo n° 6.190,00
212016 Contratado -
(CPF/CNPJ) Art. 25 da Lei n° 8.666/1993
Regularidade Irregularidade descrita nas NCs 22 e 26
Objeto Aquisicdo de materiais laboratorial
Inexigibilidade | Fundamentagéo Art. 25° da Lei n° 8.666/1993
de Licitagdo n° | Contratado 3.723,67
3/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita nas NCs 23 e 26
Objeto Aquisicdo de materiais laboratorial (importacdo)
Inexigibilidade | Fundamentagéo Art. 25 da Lei n° 8.666/1993
de Licitagdo n® | Contratado *) 7.712,18
4/2016 (CPF/CNPJ)
Regularidade Irregularidade descrita nas NCs 24 e 26
Objeto Prestacdo de servigos de manutencédo de
Pregéo _ VE‘!CL(I)lOS
Eletronico n° El;rrl]?;rtr;zr;tagao Art. 14 da Lei n® 8.666/19993 69.540,00
26/2016

(CPF/CNPJ)

Regularidade

Irregularidade descrita nas NCs 25 e 26

(*) Processo de importacao
Fonte: Auditores (2016), com base nos dados extraidos dos Papéis de Trabalho preenchidos pela Unidade e do

Tesouro Gerencial.

Gestao de Pessoas

v" Cessao de Pessoal

Identificamos que na Unidade ndo existe empregado cedido.
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v" Rescisao Contratual

Nos anos de 2015 e 2016 (até a data da auditoria) houve apenas uma rescisao
contratual, a do ex-empregado de matricula [l que teve o contrato de trabalho
encerrado no dia 1/6/2016.

Para esse processo de rescisao constatamos as inconformidades:

a) Auséncia da elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
demissional do ex-empregado que trabalhava em ambientes expostos a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, fato que podera ensejar multa minima,
de acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF 15/2013;

b) Auséncia de nada consta atualizado na pasta do ex-empregado relativo a: 1)
responsabilidade por bens patrimoniais, 2) ligagdes interurbanas particulares e
3) adiantamentos de viagem e de suprimento, na forma prevista na 1S-DRH-
003/79 — subitem 5.1.

* Informamos que na auditoria em questdo os temas abordados foram direcionados
para a verificacdo da regularidade do exame periddico, funcdo gratificada, licenca
especial, empregados em beneficio/afastados pelo inss, afastamento temporéario por
suspensao de contrato, cessdo de pessoal, rescisdo contratual, vale transporte,
registros funcionais, desvio de funcdo, adicional de insalubridade/periculosidade,
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo Técnico de Condi¢cdes
de Ambientes de Trabalho (LTCAT), Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa), servico especializado em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho, mapeamento de riscos ambientais, Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs, vasos de pressdo, prevencdo e combate a incéndio e poés-graduacdo -

educacao corporativa.
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EMBRAPA PRODUTOS E MERCADO - ESCRITORIOS
Conforme planejado no Paint 2016, ndo foi realizada auditoria nos Escritérios

da Embrapa Produtos e Mercado.

UNIDADES CONVENIADAS
Foram planejadas duas auditorias em Unidades vinculadas e trés em Parceria

com aporte financeiro.

1) Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais (EPAMIG)
Relatdrio de Auditoria n°® 27
Convénios: 10.200.09/0264-0 (Valor global R$ 13.844.488,23), 10.200.10/0199-5
(Valor global R$ 9.061.596,70) e 10.200.12/0226-4 (Valor global R$ 2.124.812,50)
N&o conformidades detectadas: 20
o Grave: 2 (3 eb)
o Média: 6 (1, 2,4,6,7e16)
o Formal: 12 (8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19 e 20)
Recomendacdes a Epamig:
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16,17, 18,19 e 20
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
asNCs: 3,4e5
Recomendac¢bes a Embrapa:
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 8, 9, 11, 17, 18 e 19
NCs pendentes até dez/2016:
v Epamig: 15(1a 7, 10,12 a 16, 18 e 20)
Aguardando plano de providéncias
v Embrapa: 6 (8, 9, 11, 17, 18 € 19)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 21/11 a 2/12/2016
Recursos Humanos: 3 auditores
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Custo com a viagem: R$ 9.730,94

2) Fundacao Estadual de Pesquisa Agropecuaria do Estado do Rio Grande do
Sul (Fepagro)
Relatorio de Auditoria n® 28/2016
Convénios: 10.200.10/0211-8 (Valor global R$ 5.652.435,81) e 10.200.09/0265-7
(Valor global R$ 9.032.133,58)
N&o conformidades detectadas: 35
o Grave: 1 (16)
o Média: 10 (9, 10, 12, 15, 18, 23, 24, 26, 27, 35)
o Formal: 24 (1, 2,3,4,5,6,7,8, 11, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 25, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34)
Recomendacbes a Fepagro:
v Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 12, 13, 17, 24, 28, 32 e 33
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 4, 7, 10, 14, 18, 22, 27,30, 31 e
35
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as NCs: 3, 8,9, 15,21,25e 34
Recomendac¢des a Embrapa:
v" Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 5, 6, 11, 12, 14, 16, 18,
19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 31
NCs pendentes até dez/2016:
v Fepagro: 26 (RA 40/2013: 38 e 59; RA 28/2016: 3, 4, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14,
15, 17, 18, 21, 22, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34 e 35)
Plano de providéncias em analise
v' Embrapa: 20 (RA 28/2016: 1, 2, 3,5, 6, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 23, 24,
25, 26, 28,29 e 31)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 14/11 a 18/11/2016
Recursos Humanos: 2 auditores
Custo com a viagem: R$ 6.216,77
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3) Instituto de Pesquisa Agronémico de Pernambuco (IPA)
Auditoria n® 29/2016
Convénios: 10.200.09/0276-4 (Valor global R$ 15.036.240,26), 10.200.10/0155-7
(Valor global R$7.469.727,34) e 10.200.12/0225-6 (Valor global R$ 1.281.500,00)
N&o conformidades detectadas: 36
o Grave: 0
o Média: 21 (2,3,7,8,9, 10,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25,
26, 28, 29 e 30)
o Formal: 13 (1, 4,5, 6, 11, 22, 27, 31, 32, 33, 34, 35 e 36)
Recomendacdes a IPA:
v Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 25, 26, 31, 35 e 36
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,33 e 34
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as NCs: 15 e 29
v' NCs transferidas durante a auditoria: 3 (NCs 28, 30 e 35 do RA 8/2013
transferidas para NCs 15, 12 e 20 do RA 29/2016, respectivamente)
Recomendac¢des a Embrapa:
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 14, 23, 24,
25, 26,27 e 32
NCs pendentes até dez/2016:
v IPA: 50 (RA 35/2010: 4; RA 23/2011: 6, 7 e 8; RA 8/2013: 5, 7, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 18, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 35 e 37; RA 29/2016: 3, 4, 6,
7, 8,9, 10,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 34,35 ¢
36)
Aguardando plano de providéncias
v Embrapa: 14 (RA 29/2016: 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 14, 23, 24, 25, 26, 27 e 32)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 23/11 a 2/12/2016

Recursos Humanos: 3 auditores
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Custo com a viagem: R$ 13.315,82

4) Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Casembrapa)
Relatorio de Auditoria n°® 25
Escopo: Analise Econbmico-Financeira, Suprimento de fundos, Cadastro de
beneficiarios e dependentes, Gestdo de contratos, Despesas administrativas com
gestdo de pessoas e obrigacdes acessorias, Central de atendimento, Central de
atendimento, Gestédo de processo junto a ANS
N&o conformidades detectadas: 27
o Grave: 2 (7 e 8)
o Média: 13 (2, 3,4,5, 6,11, 12, 13, 19, 20, 21, 22 e 24)
o Formal: 12 (1, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 25, 26 e 27)
Recomendacdes a Casembrapa:
v Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 2 e 19
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 1, 3, 4, 5, 6, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 e 27
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referentes
asNCs: 7e 8
v NCs solucionadas durante auditoria: 5 (NCs 6, 12, 14, 15 e 24 do RA
31/2015)
v' NCs transferida durante auditoria: 1 (NC 10 do RA 31/2015 transferida para
NC 11 do RA 25/2016)
Recomendagbes a Embrapa:
v" Justificar os fatos descritos na NC: 7
v" Providenciar as correcdes contidas na NC: 10
NCs pendentes até dez/2016:
v' Casembrapa: 53 (RA 42/2010: 2; RA 41/2011: 11; RA 51/2012: 2, 3, 4 e 5;
RA 18/2014: 20, 26 e 28; RA 31/2015: 3,7 ,9, 11, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 25,26 e 27; RA 25/2016: 1 a 6, 8,9, 11 a 27)
Aguardando plano de providéncias
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v' Embrapa: 4 (RA 42/2010: 11 e 12; RA 51/2012: 3; RA 25/2016: 7 e 10)
Aguardando plano de providéncias
Cronograma: 10 a 21/10/2016

Recursos Humanos: 4 auditores.

PREVIDENCIA PRIVADA

1) Fundacéo de Seguridade Social (Ceres)
Relatério de Auditoria n® 22A/Plano Embrapa Béasico
Setores auditados: Plano Embrapa Basico
N&o conformidades detectadas: 31
o Grave: 1 (17)
o Média: 14 (1, 2, 3, 4,5, 8,9, 10, 14, 15, 18, 19, 20 e 24)
o Formal: 16 (6, 7, 11, 12, 13, 16, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31)
Recomendacdes a Ceres:
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 1a4 e 6 a 31
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
NC: 5
Recomendac¢des a Embrapa:
v Providenciar as correcdes contidas na NC: 30
NCs pendentes até dez/2016:
v Ceres: 14 (1, 2, 3,5, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 22 e 29)
v' Embrapa: 1 (30)
Cronograma: 29/8 a 16/9/2016

Recursos Humanos: 5 auditores.

Relatorio de Auditoria n® 22B/Plano Embrapa-FlexCeres
Setores auditados: Plano Embrapa-FlexCeres
N&o conformidades detectadas: 31

o Grave: 0

o Média:1 (2)
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o Formal: 3 (1,3 e 4)
Recomendacdes a Ceres:
v Adotar as recomendacdes contidas na NC: 1
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 2,3 e 4
Recomendacgfes a Embrapa:
v Providenciar as correcdes contidas na NC: 4
NCs pendentes até dez/2016:
v' Ceres: 0 (pendéncias encerradas durante o exercicio)
v' Embrapa: 1 (4)
Cronograma: 29/8 a 16/9/2016

Recursos Humanos: 5 auditores.

.11 RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELOS
ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Presidéncia da Republica — Controladoria-Geral da Unido (CGU)/Controladoria-
Regional da Unido no Estado do Para

1. Oficio n°® 10.497/2016/CGU-Regional/PA/ICGU-PR, de 22/4/2016.

Encaminha o Relatério de Auditoria n°® 201505830 da CGU-Regional/PA para
conhecimento. O referido relatério apresenta os resultados dos exames realizados na
gestdo do Projeto de Conservacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas em
Unidades de Producdo Familiar na Amazoénia Oriental Brasileira — OIMT/PD346/05,
executado sob a responsabilidade da Embrapa/CPATU, durante o exercicio
encerrado em 31/12/2015.

A Unidade apresentou as providéncias a serem adotadas em resposta as
recomendacdes por meio da C.CGE Amazobnia Oriental n° 28, de 4/3/2016 e Oficio
Fidesa n°® 44/2017, de 22/3/2016.
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Secretaria Federal de Controle Interno - Ministério da Transparéncia,

Fiscalizacdo e Controle

1. Solicitacdo de Auditoria n° 201602159/01, aditada pela Solicitacdo de Auditoria n°
201602159/02.
Atendido por meio da Carta n°® 320/2016-DAF/CCE, de 25/7/2016, que encaminha
a documentacdo solicitada por meio dos itens 1 (Processo de Aprovacdo do
Convénio) e 7 (Processos de fiscalizacdo e respectivos relatorios), tendo em vista
auditoria sobre o convénio de n°® 718963, realizada entre a Embrapa e a Fundacéo de
Apoio a Pesquisa — FUNAPE, no valor de R$ 12.416.502,00.

Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento — Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-

Geral da Uniao

1. Oficio n® 13887/2016/CGAGR/DR/SFC-CGU, de 19/7/2016.

Atendido por meio de mensagem eletrénica do Chefe da Assessoria de Auditoria
Interna, em 21/7/2016, encaminhando as informacdes sobre o valor total de isencéo
de imposto de importacdo usufruido pela Embrapa, nos ultimos trés anos, conforme
solicitado no referido oficio, do qual trata da acdo de Controle n°® 201601014
(Processo n° 00190.106599/2016-70), que esta sendo realizada junto ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPqQ), que apresenta como
parte de seu escopo a avaliagdo do macroprocesso de gestédo de renuncias tributarias
decorrentes da Lei n® 8.010/1990.

Tribunal de Contas da Uniéao (TCU)

1. Acérdao n° 4.966/2016 — TCU — 22 Camara, processo TC 009.729/2015-1, que

considera procedente a representacéo da (G
I . cNPJ: I - cm consequéncia rejeita
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as razdes de justificativa apresentadas pelo || GGG c--:
B 2 Embrapa Amazdnia Ocidental, sem contudo aplicar-lhe sancao,

para ciéncia e adocdo da medida descrita no subitem 1.8 desta deliberacéo.

“1.8.1. dar ciéncia a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) — Amazonia
Ocidental sobre a rejeicdo de pronto de intencé@o de recurso que se encontrava devidamente
fundamentada, identificada Pregao Eletrénico 6/2014, o que afronta o disposto no inciso XVIII
do art. 4° da Lei 10.520/2002 e art. 26 do Decreto 5.450/2005, além da jurisprudéncia do TCU
(e.g. Acérddos 2.766/2012-TCU-12 Camara, 1.542/2014-TCU-Plenario, 1.929/2013-TCU-
Plenario, 1.615/2013-TCU-Plenario, 518/2012-TCU-Plenario e 169/2012-TCU-Plenario), com

vistas a adogao de providéncias internas que previnam a ocorréncia de outras semelhantes.”
O referido Acérdao foi encaminhado para conhecimento e providéncias internas de

prevencao da Unidade Amaz6nia Ocidental.

2. Oficio 0174/2016-TCU/Sefti, de 15/4/2016. Comunica que o TCU iniciou
levantamento (TC 008.127/2016-6), sob relatoria do Ministro substituto, coordenado
pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informagéo (Sefti), com o objetivo
de acompanhar a situacdo atual e a evolucdo da governanca de Tecnologia da
Informacdo na Administracdo Publica Federal — ciclo 2016. O trabalho foi realizado
por meio de questionario eletrénico, devendo ser respondido entre os dias 25/4/2016
e 20/5/2016, por meio endereco e codigo de acesso encaminhado. A Embrapa, por
meio do DTI, enviou o questionario respondido eletronicamente ao TCU em
20/5/2016.

3. Oficio 1207/2016-TCU/Selog, de 20/5/2016. Comunica do Acorddo 1206/2016 —
TCU — Plenério, processo TC 026.110/2015-6, por meio do qual o Tribunal considerou
cumprido o item 1.6.2 do Aco6rddo 217/2016 — TCU — Plenéario e determinou o

arquivamento dos autos.

“1.6.2. Enviar cépia deste processo a SLTI/MPOG, para que avalie a viabilidade da criacédo e
disponibilizacdo de ferramenta de pesquisa de precos no Portal de Compras

Governamentais.”

A Secretaria de Gestdo/MPOG informou que vem sendo avaliada pela Coordenacao
Geral do Siasg a criacdo e disponibilizacdo de ferramenta de pesquisa de precos no
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Portal de Compras Governamentais, ja existindo projeto a fim de atender a essa
recomendacdo. Entretanto, por motivos de forte restricAo orcamentaria, 0 projeto

encontra-se parado, aguardando recursos para seu prosseguimento.

O Acérdao 1206/2016 — TCU — Plenario da ciéncia desta deliberacdo e da instrucao
da Unidade Técnica a Embrapa.
Encaminhado ao DPS para juntada ao processo de banco de precos referente ao

contrato realizado com a empresa NP Capacitacdes e Solugcbes Tecnoldgicas.

4. Oficio 1473/2015-TCU/Selog, de 21/6/2016. Encaminha, para conhecimento, copia
do Acoérddao 1473/2016 - TCU, Plenario, processo TC 001.041/2016-9
(Representacao), que trata de possiveis irregularidades no Pregdo Eletrénico n°
36/2015 da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), que tem por objeto o registro de
precos para a contratacdo de empresa especializada para fornecimento, montagem e
instalacdo de equipamentos audiovisuais, compreendendo a montagem de sistemas
de audio com processamento digital de videoconferéncia e multiconferéncia, de
visualizacdo de imagens e interatividade, de automacdo dos equipamentos e
cenarios, com o fornecimento de materiais, servicos, treinamento e operagao

assistida.

O DPS anexou coépia dos documentos relativos ao Acérddo junto ao processo n°
21148.033274/2015-73, e encaminhou via e-mail, juntado as folhas 113 a 118 do
processo, ao responsavel pela instrucdo processual, as chefias do DPS e DTI, bem
como os Coordenadores e Supervisores, copia da notificacdo para providéncias. Os
responsaveis tomaram conhecimento e manifestaram pela ndo continuidade do

processo.

5. Oficio 0699/2016-TCU/Sefti, de 10/8/2016. Comunica que o TCU iniciou Auditoria
de Conformidade (TC 017.368/2016-2), coordenada pela Secretaria de Fiscalizacao
de Tecnologia da Informacéo (Sefti), em conjunto com secretarias de controle externo
do TCU na sede e nos estados, com o objetivo de avaliar a transparéncia de sitios
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eletrdnicos de organizacdes vinculadas aos Poderes Executivo, Judicirio,
Legislativo, inclusive o TCU, bem como do Ministério Publico, todos em nivel federal,
em conformidade com a Lei 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a
Informacao (LAI), e com outros normativos afins. Solicita a designagéo de empregado
como interlocutor da Organizacéo, a ser feita por e-mail, no prazo de cinco dias a

partir da ciéncia deste oficio (16/8//2016). Em 19/8/2016, por meio eletrénico, a

Embrapa indicou como interlocutor o empregado | GGG
matricula ||

6. Oficio 2490/2016-TCU/Secex-RJ, de 19/8/2016. Notifica a Embrapa do Acérdao
2.085/2016 — TCU — Plenario, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo de
Representacdo, TC 017.391/2016-4, que trata de possiveis irregularidades restritivas
de competitividade que constariam no edital do no Pregédo Eletronico n° 7/2016,
promovido no Comprasnet pela Embrapa Solos, relativo a contratacdo de empresa
especializada nos servigos de “limpeza e sanitizagdo de ambientes, e de limpeza de
estofados”, conforme termo de referéncia no valor aproximado total de R$
691.000,40. O referido Acérdao determina o arquivamento do processo, por perda de
objeto, considerando prejudicado o pedido de adocdo de medida cautelar formulado
por . —ncaminhado ao Setor de
Patrimonio e Suprimentos da Embrapa Solos para conhecimento, anexo ao processo

e providéncias.

7. Convite encaminhado a Embrapa, por meio eletrbnico em 10/11/2016, para
participar da pesquisa “LEVANTAMENTO DAS ACOES EMPREENDIDAS PELOS
ORGAOS E INSTITUICOES FEDERAIS COM VISTAS A PROMOGAO DA
SUSTENTABILIADE E CONSUMO RACIONAL”. A pesquisa esta sendo aplicada pela
Secretaria de Controle Externo da Agricultura e do Meio Ambiente (SecexAmbiental),
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no ambito de Auditoria Operacional com o
objetivo de avaliar as acdes empreendidas pela Administracdo Publica Federal
destinadas a promocdo da sustentabilidade e racionalidade no uso de insumos
naturais e gestdo de residuos. Todas as informagfes solicitadas no questiondario
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encaminhado pelo link do TCU foram preenchidas e encaminhadas pela Embrapa em
2/12/2016.

8. AcoOrddao n° 2966/2916 — TCU - Plenario, processo TC-031.659/2016-0
(REPRESENTACAO). O referido Acorddo considera a representacdo improcedente,

indeferindo o pedido de medida cautelar formulado pela [ EGGEGNGEENE
I . <no om vista a inexisténcia dos

pressupostos necessarios para adocdo da referida medida, sem prejuizo da medida
descrita no subitem 1.6 da deliberacdo, promovendo-se, 0 arquivamento do presente
processo, apos o envio de cépia deste Acordao e da instrucdo técnica da Secretaria
de Controle Externo no Estado de Goias — SECEX-GO ao representante e a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa (Centro Brasileiro de Pesquisa de
Arroz e Feijao). Encaminhado para a Embrapa Arroz e Feijdo para conhecimento e

arquivo do Processo de representacdo TC 031.659/2016-0.

Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social (MPS)

1. Em atencé&o ao disposto no § 2° do art. 41 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, a Embrapa encaminhou, por meio da C.AUD.CPA n° 59, de 7/12/2016,
cOpia dos Relatorios de Auditoria n°® 22A/2016 e 22B/2016, referente a auditoria

realizada na Fundacgéo de Seguridade Social (Ceres).

Ouvidoria Interna da Embrapa

Durante o exercicio de 2016, a Ouvidoria da Embrapa recebeu 672
demandas, sendo atendidas 672, ou seja, 100%. Na Tabela 120, apresentamos a

natureza das demandas.

Tabela 120: Demonstrativo de demandas feitas a Ouvidoria
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Natureza da Demanda Quantidade Percentual de atendimento
Dendncia 57 8,5%
Reclamacéio 83 12,4%
Solicitacdo 134 20%

Sugestdo 25 3, 7%

Elogio 3 0,4%

Pedidos de Acesso a Informag&o 370 55%
TOTAL 672 100%

(.11 RELATO GERENCIAL

RECUPERACAO DE VALORES

Uma informacdo que consideramos importante € a recuperacdo de

valores aos cofres da Embrapa, como fruto dos trabalhos de auditorias realizadas,

que direta ou indiretamente, resultaram na recuperacéo, em 2016, de R$ 851.330,66

identificados como despesas indevidas, adiantamentos a empregados, multas e juros,

créditos a receber. Além disso, do montante registrado em 2016, R$ 66.360,16 foram

devolvidos no final do exercicio de 2015, e somente foram comprovados a Auditoria

Interna em 2016. Na Tabela 121, demonstramos 0s valores recuperados por origem

de recursos.

Tabela 121: Origem de recursos

Orgao Valor em reais
Auditoria em Unidades da Embrapa 851.378,19
Auditoria em Conveniadas 0,00
TOTAL 851.378,19
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INDICADORES DE DESEMPENHO

Com relacdo ao desempenho, a AUD manteve a apuracao de dois indicadores

proprios que espelharam os seguintes resultados:

1) A meta prevista para atingir o patamar minimo de contestacao/invalidacédo pelos
auditados dos apontamentos consignados em relatério era de, no maximo, 2% de
contestacdo. Em um total de 29 auditorias, nenhum apontamento foi contestado pelos
auditados.

2) O cumprimento da programacdo de quantidade de auditoria de acordo com o
planejado correspondeu a 108%, sendo que a meta estipulada era de 95%. Cabe
ressaltar que, com excecao da auditoria na Embrapa Quarentena Vegetal, todas as
auditorias programadas foram executadas e que foram realizados trabalhos néo
previstos no Planejamento Anual, tendo em vista, a adequacéo da programacao para
contemplar uma auditoria no Departamento de Administracdo Financeira/Tesouraria,
uma no Departamento de Patrimonio e Suprimentos, bem como uma auditoria voltada
para Gestao de Tecnologia da Informacéao realizada na Embrapa Recursos Genéticos

e Biotecnologia.

AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Durante o exercicio foi realizado, pela primeira vez, o trabalho de
avaliacdo das medidas de integridade existentes na Embrapa, em conjunto com o
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido. Foi
apresentado um diagnostico acerca do estagio evolutivo das politicas e
procedimentos relacionados a ética e integridade, avaliados sob trés aspectos:

existéncia, qualidade e efetividade.
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Esse trabalho teve por objetivo diminuir o risco de corrupc¢éo e fraudes,
bem como aumentar a capacidade de deteccdo e remediacéo das irregularidades que
venham a ocorrer na Empresa. Foram analisados quinze temas, agrupados em cinco

dimensdes, a saber:

1. Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de Integridade
A dimensdo ambiente de gestdo do Programa de Integridade engloba as seguintes
subdimensdes:
| - comprometimento da alta dire¢do da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa; e
Il - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela

aplicacao do programa de integridade e fiscalizacéo de seu cumprimento.

2. Andlise Periodica de Riscos
Esta dimenséo contempla a analise do perfil de risco da empresa estatal necessaria a

estruturacéo do Programa de Integridade.

3. Estruturacao e Implantacéo das Politicas e Procedimentos.
A definicdo das politicas e procedimentos constitui a esséncia do Programa de
Integridade. Esta dimensédo engloba as seguintes subdimensdes:
| - padrbes de conduta e codigo de ética aplicaveis a todos os empregados e
administradores, independentemente de cargo ou funcdo exercidos;
Il - politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a todos os empregados e
administradores, independentemente de cargo ou funcdo exercidos;
Il - registros e controles contadbeis que assegurem a pronta elaboracéo e
confiabilidade de relatorios e demonstracdes financeiras da pessoa juridica;
IV - diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes

intermediarios e associados;
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V — verifica¢des, durante os processos de fusdes, aquisi¢cdes e outras operagdes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

VI - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
colaboradores.

VII - processo de tomada de decisdes.

4. Comunicagdo e Treinamento.
Esta dimenséo trata dos aspectos relativos aos seguintes itens:
| - treinamentos peridédicos e comunicacdo sobre o programa de integridade; e

Il - transparéncia da pessoa juridica.

5. Monitoramento do Programa, medidas de remediacédo e aplicacéo de penalidades.
A Ultima parte do modelo adotado consiste nos seguintes itens:
| - monitoramento continuo do programa de integridade, visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos
lesivos.
Il - procedimentos que assegurem a pronta interrupcédo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacédo dos danos gerados; e
lll - aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de
integridade;
IV - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a

colaboradores.

Todas essas dimensfes contemplaram o0s seguintes atributos: existéncia
(referente a presenca, na empresa estatal, de cada elemento que compde as cinco
dimensdes); qualidade (referente a sua adequabilidade, de acordo com as melhores

praticas) e efetividade (referente ao seu efetivo funcionamento).
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I.IV  FATOS RELEVANTES

A fim de fortalecer a pratica de solucbes conjuntas entre auditores e
unidade auditada, foram realizadas reunides in loco ou por videoconferéncias, com
vistas ao esclarecimento e discussdo sobre as n&o conformidades descritas nos

relatorios de auditoria, antes da elaboracéo de sua versao final.

Este procedimento, dentre outros, tem como objetivo obter subsidios
para reanalise das recomendacdes dadas pela AUD, que na oportunidade se
mostrem inadequadas, na forma relatada, bem como, mostrar aos gestores o0s
possiveis ganhos com a adocdo das recomendacdes apresentadas.

E, visando a melhoria da qualidade dos trabalhos de auditoria, foi
realizada avaliacdo do grau de satisfacdo das Unidades quanto aos trabalhos

realizados por esta Auditoria.

IV DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Auditoria atualizou e revisou a sintese das ndo conformidades mais
recorrentes, evidenciadas durante os trabalhos de auditoria realizados em 2016,
efetuados nas Unidades Centrais e Descentralizadas da Embrapa, disponibilizado o

levantamento na intranet da Embrapa.

Cada ndo conformidade serd acompanhada do respectivo dispositivo legal,
que contempla procedimentos e acdes saneadoras. As nao conformidades
encontram-se classificadas por areas (Orcamento, Contabilidade e Financas,
Patriménio e Material, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Logistica, Maquinas e
Veiculos e Tecnologia da Informacéo) e dispositivos legais, que norteiam as acdes e
0s procedimentos a serem adotados.
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A iniciativa faz parte do esforco da AUD para se tornar parceira da gestao e
dos executores dos processos, ndo apenas verificando as fragilidades, mas também

antecipando os possiveis problemas.

CAPACITACAO

Em 2016, foram realizadas 570 horas de capacitacdo, sendo 355 horas de
capacitacdo presencial e 215 horas de capacitacdo a distancia. Nao foi estabelecida
meta para atingimento no Paint 2016, uma vez que quando da entrega do
Planejamento, ainda ndo havia orcamento de capacitacdo aprovado para o exercicio
2016.

Capacitacao a distancia

1. Curso Planejamento Governamental e Gestdo Orcamentaria e Financeira.
Realizacdo Instituto Serzedello Corréa — TCU
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 21/3 a 18/4/2016, carga horéria: 30h.

2. Curso Controles na Administracdo Publica. Realizagéo Instituto Serzedello Corréa -
TCU
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 21/3 a 19/04/2016, carga horaria: 30h.

3. Curso Obras Publicas de Edificacdo e de Saneamento. Realizacdo Instituto
Serzedello Corréa - TCU
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 21/3 a 2/5/2016, carga horéria: 50h.
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4. Curso Federalismo no Brasil. Realizacdo Escola Virtual da Secretaria de
Orcamento Federal - SOF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 5/7/2016 a 7/8/2016, carga horaria: 25h.

5. Curso Etica e Servigo Publico - ENAP. Realizacdo Escola Virtual da Secretaria de
Orcamento Federal - SOF
Participagcéo: 1 empregado)
Periodo: 5/7/2016 a 7/8/2016, carga horaria: 20h.

6. Curso Gestao Estratégica com Foco na Administracdo Publica. Realizacéo Instituto
Legislativo Brasileiro - ILB
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 13/9/2016 a 27/10/2016, carga horaria: 40h.

7. Curso Bésico sobre Seguranca da Informacéo. Realizacdo Embrapa — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 12/12/2016 a 13/12/2016, carga horaria: 20h.

Capacitacéao presencial

1. Palestra Prestagcdo de Contas de 2015: Orientacdes sobre Normas e
Procedimentos pra Elaboragcédo. Realizacdo Instituto Serzedello Corréa — TCU —
Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 18/2/2016, carga horéria: 2,5h.

2. Capacitagéo sobre Auditoria de Integridade em Empresas Estatais — Realizagéo
Controladoria-Geral da Unido - CGU — Brasilia/DF
Participacéo: 2 empregados
Periodo: 29 e 30/3/2016, carga horaria: 13h, totalizando 26h.
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3. Treinamento do Médulo de Patriménio do software ASI - Versao 3.0 — Realizagéo
Embrapa — Brasilia/DF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 4 a 8/4/2016, carga horaria: 17,5h.

4. Treinamento SEI — Realizacdo Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
Embrapa — Brasilia/DF
Participacéo: 2 empregados
Periodo: 4 a 8/4/2016, carga horaria: 15h, totalizando 30h.

5. Treinamento SEI — Realizacdo Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
Embrapa — Brasilia/DF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 11 e 15/4/2016, carga horéria: 15h.

6. Oficina de Alinhamento de PDTI a Estratégia de Governanca Digital - EGD —
Realizac@o Escola Nacional de Administragédo Publica (ENAP) — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 10/5/2016, carga horaria: 2h.

7. Treinamento em Previdéncia Complementar — Atuaria para nao Atuarios —
Realizacdo Suporte Consultoria e Treinamento — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 13 a 15/6/2016, carga horaria: 24h.

8. Oficina de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC)—
Realizagédo Escola Nacional de Administragcdo Publica - ENAP — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 30/8/2016, carga horaria: 3h.

9. Workshop de Contratacdes de Tl — Realizagcdo Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP) — Brasilia/DF

Participacdo: 1 empregado
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Periodo: 12/9/2016, carga horaria: 4h.

10. Curso Gestéao de Riscos e Controles Internos — 32 Edicdo — Realizacédo Secretaria
Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagédo e Controle
- MTFC — Brasilia/DF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 20/9/2016, carga horaria: 16h.

11. 132 Edicdo do CNASI DF — Congresso de Seguranca da Informacédo, Auditoria e
Governanca de TIC. Realizacdo IDETI — Eventos em Tecnologia da Informacéo —
Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 21/9/2016, carga horaria: 8h.

12. Curso Seminario — Gestdo Estratégica — Realizacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP) — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 27/10/2016, carga horéria: 7h.

13. Seminario Linhas de Defesa — Gestdo de Riscos, Controles Internos, COAUD e
Auditoria Interna — Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais (SEST) — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 9 e 10/11/2016, carga horéria: 16h.

14. Uso da Ferramenta SEI na Instrucdo Processual dos Processos Pilotos —
Realizagdo Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - Embrapa — Brasilia/DF
Participagéo: 13 empregados
Periodo: 9 a 11/11/2016, carga horaria: 9h, totalizando 117h.
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15. Treinamento em Previdéncia Complementar - Auditorias e Fiscalizacées nos
Fundos de Pensao — Realizacdo Suporte Consultoria e Treinamento — Brasilia/DF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 17/11/2016, carga horéria: 8h.

16. Il Seminario de Auditoria Governamental — Planejando Auditoria com Uso de
Matriz de Riscos — Realizacdo Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido — Brasilia/DF
Participacdo: 3 empregados
Periodo: 21 e 22/11/2016, carga horaria: 36h.

17. XVII Seminario Internacional Etica na Gestdo — Etica, Democracia e Direitos
Humanos — Realizacdo Comisséo de Etica Publica - CEP — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 29 e 30/11/2016, carga horéria: 16h.

18. Seminario de Boas Préaticas em Pregao Eletronico — Realiza¢do Escola Nacional
de Administracéo Publica - ENAP — Brasilia/DF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 2/12/2016, carga horaria: 7h.

I = OUTRAS ATIVIDADES

lll.I' OQutras participacdes de empregados da AUD

O chefe da AUD atuou como membro do Conselho Fiscal da Empresa Estadual

de Pesquisa Agropecuéaria da Paraiba (Emepa).

165/166



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2016

\Y; CONCLUSAO

Concluido o exercicio, verifica-se que a programacao quantitativa de auditorias
foi cumprida, e para adequar o planejamento as demandas que surgiram no decorrer

do ano de 2016, foram incluidas trés auditorias.

Dessa forma, os resultados das atividades foram consolidados com énfase em
medidas adotadas para comunicacdo aos Orgdos fiscalizadores competentes.
Considerando que o PAINT do exercicio de 2016 ja havia sido apresentado quando
da publicacédo da Instrucdo Normativa n° 24, de 15 de novembro de 2015, o Raint do
exercicio de 2016 foi elaborado como previsto na Instrucdo Normativa n° 1, de 3 de
Interno/CGU/PR e em
consonancia com o Decreto 3.591/2000, com nova redacao dada pelo Decreto 4.440,
de 25 de outubro de 2002.

janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Controle

Vv RESUMO

ATIVIDADE Programada | Realizada | Percentual
Auditorias de conformidades administrativas (quantitativo) 25 27 108%
Auditorias especiais (quantitativo) 2 2 100%
Auditoria operacional de integridade (quantitativo) 1 1 100%
Total 28 30 107,14%
Capacitacdo (horas) - 570h -

Brasilia — DF, 22 de fevereiro de 2017.

Ernane Rocha da Silva
Chefe da Assessoria de Auditoria Interna — AUD
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