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Auditoria em 10% da remuneracdo média mensal dos membros da Diretoria Executiva,
excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios; e) recomendar a
observancia dos limites individuais definidos pela Sest, ressaltada a sua competéncia
para fixar esses limites para o periodo de doze meses, por rubrica e por cargo, com
manifestacdo conforme tabela anexa, atendo-se aos limites definidos na alinea "a" e
"b"; f) vedar expressamente o repasse aos administradores de quaisquer beneficios
que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasido
da formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na sua respectiva data-base; g)
vedar o pagamento de qualquer item de remuneragdo ndo deliberado nesta assembleia
para os membros estatutdrios, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, nos termos Lei n? 6.404/1976, art. 152; h) caso haja algum Diretor na
situagdo de cedido (servidor publico ou empregado de outra estatal), deverdo ser
observadas as disposicbes do Decreto n? 10.835/2021, devendo o reembolso ao
cedente limitar-se ao montante individual aprovado para esse membro em Assembleia
Geral; i) esclarecer que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento dos
encargos sociais de 6nus do empregador é das empresas estatais, por tratar-se de
matéria que requer andlise juridica de cada empresa; j) caso algum Diretor seja
empregado da empresa, seu contrato de trabalho deverd ser suspenso, nos termos da
Stimula n? 269 do TST; k) condicionar o pagamento da rubrica "Quarentena" a
aprovagio da Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Republica - CEP/PR, nos
termos da legislagdo vigente; 1) esclarecer que é competéncia do Conselho de
Administragdo, com apoio da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria Estatutario,
garantir o cumprimento dos limites global e individual da remuneracdo dos membros
estatutdrios definidos na presente Assembleia Geral; m) condicionar a investidura do
novo cargo de diretor a eliminagdo das fungdes gratificadas de Chefe de Secretaria.
Ademais, caso, no futuro, a empresa resolva prover ao menos uma das funcdes de
Chefe de Secretaria, o diretor em questio deve ser previamente exonerado; e n)
condicionar o pagamento da rubrica "Previdéncia Complementar" ao disposto no artigo
n? 202, §32 da CF/1988 e no artigo n? 16 da Lei Complementar n? 109/2001; 5) pela
eleicdo das seguintes pessoas, como membros do Conselho de Administragio, em
recondugdo, para cumprirem o prazo de gestdo unificado até 05 de fevereiro de 2024,
como representantes do Ministério da Economia: A) Caio Mario Paes de Andrade
(Oficio SEI n°® 56700/2022/ME, de 25.02.2022 - Despacho SEDDM, de 08.02.2022,
objeto do Processo n°10113.101357/2021-23); e B) Bruno Monteiro Portela (Oficio SEI
n°® 64972/2022/ME, de 08.03.2022 - Despacho SEDDM, de 24.02.2022, objeto do
Processo n°10113.101358/2021-78); 6) pela eleicio das seguintes pessoas, como
membros do Conselho de Administracdo, em recondugdo, para cumprirem o prazo de
gestdo unificado até 05 de fevereiro de 2024, como representantes do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento: A) Fernando Silveira Camargo (Oficio n2
268/2022/GAB-GM/MAPA, de 25.03.2022); B) Daniel Kluppel Carrara (Oficio n2
268/2022/GAB-GM/MAPA, de 25.03.2022). 7) pela prorrogacdo do prazo de gestdo dos
demais membros do Conselho de Administracdo, inclusive o representante dos
empregados, na forma do art. 150 da Lei 6.404/76, por falta de documentagdo, ndo
encaminhada pelos respectivos Ministérios a8 PGFN. Antes de encerrar a presente
Assembleia, ficou estabelecido que a presente ata deverd ser publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) e registrada na Junta Comercial do Distrito Federal (JCDF),
estimando um prazo de 30 (trinta) dias, e demais providéncias cabiveis, de acordo com
a atual legislagdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Fernando Silveira Camargo
encerrou a Assembleia, as 10h30, da qual foi lavrada a presente Ata, que apés lida e
aprovada, foi assinada pelo Presidente da Assembleia, pela Representante da Unido e
por mim, Maria do Rosdrio de Moraes, secretdria, podendo ser extraidas copias para
as providéncias necessarias.

FERNANDO SILVEIRA CAMARGO

Presidente da Assembleia

MARISA ALBUQUERQUE MENDES
Representante da Unido

MARIA DO ROSARIO DE MORAES
Secretdria
CNPJ: 00.348.003/0001-10 - NIRE: 53500000763

ATA DA 182 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
REALIZADA EM 26 DE ABRIL DE 2022

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as 10h30,
na sala de reunies do Gabinete da Secretaria de Inovagdo, Desenvolvimento
Sustentdvel e Irrigacdo, localizada no Bloco D, sala n2 700, do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (Mapa), Brasilia, DF, ocorreu a 182 Assembleia Geral
Extraordindria (AGE). Presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido,
neste ato representada pela Procuradora da Fazenda Nacional, Marisa Albuguerque
Mendes, nos termos da Portaria PGFN n? 17, de 26 de junho de 2019, publicada no
Didrio Oficial da Unido, de 12 de julho de 2019. Presidiu a Assembleia o Senhor
Fernando Silveira Camargo - Presidente do Conselho de Administragdo da Embrapa,
secretariado pela Senhora Maria do Rosario de Moraes, cujas assinaturas se encontram
no Livro de Registro de Presenga; para tratar da seguinte pauta: 1) Alteracdo do
Estatuto Social da Embrapa (SEI Embrapa n? 21148.003050/2022-68). A Unido, com
base nos Pareceres da Procuradoria Geral da Unido - PGFN e da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, e Nota Técnica da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais - Sest (Processo SEI n® 10951.100391/2022-90), votou pela aprovagao
da alteragdo do Estatuto Social - art. 10; incisos X, XXX, XXXVI, e Paragrafo Unico,
todos do art. 29; §§1° e 3°, todos do art. 31; e §3° do art. 62, conforme o Anexo |,
com o registro da Sest, constante do item 22 de sua Nota Técnica 15055, de
19.04.2022, no sentido de que a investidura no novo cargo de diretor esta
condicionada a eliminagdo das fungdes gratificadas de Chefe de Secretaria, e caso, no
futuro, a empresa resolva prover ao menos uma das fungdes de Chefe de Secretaria,
o diretor em questdo deve ser previamente exonerado. Finalizando os trabalhos, ficou
estabelecido que a presente ata deverd ser publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU),
incluindo o citado anexo |, e registrada na Junta Comercial do Distrito Federal (JCDF),
estimando um prazo de 30 (trinta) dias, e demais providéncias cabiveis, de acordo com

a atual legislacdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Fernando Silveira Camargo
encerrou a Assembleia, as 10h40, da qual foi lavrada a presente ata que vai assinada
por ele, pela Representante da Unido, e por mim, Maria do Rosdrio de Moraes,
secretdria, podendo ser extraidas cépias para as providéncias necessarias.

FERNANDO SILVEIRA CAMARGO
Presidente da Assembleia

MARISA ALBUQUERQUE MENDES
Representante da Unido

MARIA DO ROSARIO DE MORAES
Secretdria

ANEXO |

ESTATUTO APROVADO PELA 182 AGE, DE 26.04.2022

ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA

CAPITULO |

DESCRICAO DA EMPRESA

Segdo |

Razdo Social e Natureza Juridica

Art. 12 - A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA,
empresa publica vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento -
MAPA, é regida por este estatuto, especialmente, pela Lei n? 5.851, de 7 de dezembro
de 1972, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais
legislacdes aplicaveis.

Segdo Il

Sede e Representagdo Geogréfica

Art, 22 - A EMBRAPA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
e pode criar filiais, agéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos no Pais ou no exterior.

Segdo Il

Prazo de duragdo

Art, 32 - O prazo de duragdo da EMBRAPA é indeterminado.

Segao IV

Objeto Social

Art. 42 - A EMBRAPA tem por objeto social:

I - promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia
para o desenvolvimento agropecudrio do Pals;

Il - promover e executar atividades de transferéncia de conhecimentos e de
tecnologias referentes as agGes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo conduzidas
pela Empresa na forma do inciso | deste artigo;

Il - dar apoio técnico e administrativo a dérgdos do Poder Executivo, com
atribuices de formulagdo, orientagdo e coordenacdo da politica agricola e demais
politicas de ciéncia e tecnologia no setor agropecudrio; e

IV - estimular, promover e apoiar a descentralizacdo operativa de atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de interesse regional, estadual, distrital e
municipal, mediante acGes de cooperacdo com organizagdes de objetivos afins.

§ 12 - As atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de que tratam
este artigo abrangem prioritariamente as areas do conhecimento relativas as ciéncias
agrdrias e as ciéncias bioldgicas, as dreas relacionadas com a agroindustria, e outros
temas correlatos, com vistas ao desenvolvimento do setor agropecudrio.

§ 2¢ - As atividades de transferéncia de conhecimentos e de tecnologias
definidas no inciso Il deste artigo ndo incluem atividades de ensino ou de assisténcia
técnica e extensdo rural.

Art. 52 - Na consecugdo de seu objeto social, a EMBRAPA podera:

| - desempenhar suas atividades mediante convénios, contratos, acordos de
cooperagdo ou instrumentos congéneres, com entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il - articular-se com organizagbes pUblicas ou privadas, no Brasil ou no
exterior, dedicadas a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas dreas
descritas no Art. 42, § 12, deste estatuto,

visando alinhar e executar programas que contribuam para o cumprimento
de sua missdo, mediante a celebragdo de contratos, convénios, acordos de cooperagdo
ou instrumentos congéneres;

Ill - desenvolver atividades em sintonia com o mercado de inovagdes;

IV - realizar acdes de cooperacdo com organizacdes nacionais, internacionais
e estrangeiras, publicas ou privadas;

V - planejar, orientar, promover, executar e supervisionar agdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo com organizagdes publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento do setor agropecudrio e
agroindustrial brasileiro e para ampliar sua insercdo competitiva no mercado
internacional e no mercado de inovagGes;

VI - articular-se com organizacdes de direito privado, notadamente as que
reinem agentes do setor produtivo, para executar atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo;

VIl - receber e gerenciar os recursos provenientes de agdes de cooperagdo
com organizagdes nacionais, internacionais e estrangeiras, com vistas a realizagio de
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VIl - articular-se, por meio dos instrumentos juridicos préprios, com
agéncias de fomento ou fundagbes de apoio, publicas ou privadas, para apoio as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e promover o uso de solugdes
tecnoldgicas pelos diferentes agentes do setor produtivo;

IX - firmar contratos, convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres com entidades do sistema de assisténcia técnica e extensdo rural com
vistas ao aperfeicoamento e a geragdo de novas tecnologias e a sua adogdo pelos
produtores;

X - otimizar a alocagdo de recursos financeiros, humanos e de infraestrutura
em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, mediante mobilizagdo da
capacidade instalada;

Xl - promover e apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoal
especializado em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e de pessoal
técnico e administrativo;

Xl - apoiar técnica e financeiramente atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo de seu interesse executadas por outras organizagdes,
mediante a celebracdo de contratos, convénios, acordos de cooperagdo ou
instrumentos congéneres; e

Xlll - relacionar-se com organizaces estrangeiras e internacionais, com
vistas a permanente atualizagdo tecnoldgica, cientifica e institucional e ao
estabelecimento de parcerias na execugdo de agdes de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo.
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Paragrafo Unico - A EMBRAPA poderd, para a consecucdo do seu objeto
social, na forma do Art. 52 da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, participar
minoritariamente do capital social de empresas constituidas com o propdsito de
desenvolver produtos ou processos inovadores que estejam de acordo com as
diretrizes e prioridades definidas na politica agricola, e nas demais politicas de ciéncia
e tecnologia no setor agricola.

Secdo V

Interesse Publico

Art. 62 - A EMBRAPA podera ter suas atividades, sempre que consentaneas
com seu objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse
publico que justificou a sua criagdo.

Art. 72 - No exercicio da prerrogativa de que trata o artigo acima, a Unido
somente poderd orientar a3 Empresa a assumir obrigagdes ou responsabilidades,
incluindo a realizagdo de projetos de investimento e assungdo de custos/resultados
operacionais especificos, em condi¢des diversas as de qualquer outra sociedade do
setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma
transparente, inclusive no plano contébil.

Paragrafo unico. Para fins de atendimento ao inciso Il, a administragdo da
EMBRAPA devera:

| - evidenciar as obrigacées ou responsabilidades assumidas em notas
explicativas especificas das demonstracdes contidbeis de encerramento do exercicio;
e

Il - descrever as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em tdpico
especifico do relatério de administragdo.

Art. 82 - O exercicio da prerrogativa de que trata o artigo 79 acima serd
objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo,
prevista no art. 13, inciso I, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Segdo VI

Dos Recursos Financeiros e do Capital Social

Art. 92 - Constituem recursos financeiros da EMBRAPA:

| - as dotagdes consignadas nos or¢amentos fiscal e da seguridade da Unido
para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral;

Il - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de
prestacdo de servigos;

IIl - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em
espécie, de bens e direitos;

V - a renda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operagdes de crédito, assim entendidos os provenientes
de empréstimos e financiamentos obtidos pela Empresa;

VIl - as doagdes que lhe forem feitas;

VIIl - receitas operacionais, da exploragdo de royalties e de direitos autorais
e intelectuais; e

IX - quaisquer outras modalidades de receita.

Art. 10 - O capital social da empresa é de RS 3.104.096.818,25 (trés bilhdes,
cento e quatro milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e dezoito reais e vinte e cinco
centavos), integralmente subscrito pela Unido.

Pardgrafo Unico - O capital social poderd ser alterado nas hipéteses
previstas em lei, vedada a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de
reservas.

CAPITULO II

DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral é o drgdo maximo da EMBRAPA com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei
n? 6.404, de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e
o estatuto social da empresa.

§ 12 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos
4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberagdo das matérias previstas em lei e extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais, a legislagdo ou as disposicdes deste estatuto social exigirem.

§ 22 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da Embrapa ou pelo substituto que esse vier a designar,
que escolherd o secretdrio da Assembleia Geral.

§ 32 - Ressalvadas as exce¢bes previstas na Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar,
respeitados os prazos previstos na legislagdo.

§ 42 - A primeira convocagdo da Assembleia Geral serd feita com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 52 - Nas Assembleias Gerais, tratar-se-d exclusivamente do objeto
declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

§ 62 - A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada na forma
do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 792 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes
previstas em lei, serdo tomadas pela Unido e serdo registradas no livro de atas, que
podem ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos.

Art. 12 - A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-
se-a para deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de agbes do capital social
da Companhia.

Secdo Il

Das Regras Gerais dos Orgdos Estatutarios

Art. 13 - Além da Assembleia Geral, a EMBRAPA tem os seguintes drgdos
estatutdrios:

| - Conselho de Administracdo;

Il - Diretoria-Executiva;

Ill - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio;

VI - A empresa poderd prever, em seu Regimento Interno, outros comités
de assessoramento ao Conselho de Administragdo, além dos comités estatutdrios
indicados nos incisos IV e V, do "“caput", deste artigo.

§ 12 - A empresa serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria-Executiva, de acordo com as atribui¢des e poderes conferidos pela legislagio
aplicdvel e pelo presente Estatuto Social.

§ 22 - Observadas as normas legais relativas & administragdo publica
indireta, os administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da Embrapa
com observancia dos principios e das melhores préticas adotados e formulados por
instituices e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa.

§ 32 - A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgdos
estatutdrios, através de pessoal qualificado disponibilizado pela Diretoria-Executiva.

Art. 14 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da
empresa s3o submetidos as normas previstas na Lei n? 6.404, de 1976, na Lei n?
13.303, de 2016 e no Decreto n? 8.945, de 2016.

Paragrafo unico - Consideram-se administradores os membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria-Executiva.

Art. 15 - Os administradores da empresa, inclusive o conselheiro
representante dos empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar
as vedacdes para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

§ 12 - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da
empresa, inclusive ao representante dos empregados e também as indicagdes da
EMBRAPA para o cargo de administrador em suas participagdes minoritdrias em
empresas estatais de outros entes federativos;

§ 22 - Além dos requisitos previstos para investidura como membro da
Diretoria-Executiva, os eleitos deverdo observar os demais requisitos estabelecidos na
Politica de Indicagdo da Empresa.

§ 32 - O Conselho de Administracdo fard recomendagdo ndo vinculante de
novos membros desse colegiado e perfis para aprovacdo da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de
indicagdo e do plano de sucessdo.

Art. 16 - Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores
deverdo ser respeitados por todas as nomeacgdes e eleicoes realizadas, inclusive em
caso de recondugdo.

§ 12 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais - SEST e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 22 - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro
importara em rejeigdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo da Empresa.

§ 32 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
verificar se os requisitos e vedagGes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado e sua
respectiva documentacdo.

Art. 17 - Os administradores serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livio de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de 30 dias, contados a partir da eleicgdo ou nomeagdo.

§ 12 - O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicagdo
de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador receberd citagées e intimagdes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo
somente serd vidlida apds comunicagdo por escrito a empresa. Além disso, o termo de
posse contemplara a sujeigio do administrador ao Cddigo de Conduta, Etica e
Integridade e as politicas da EMBRAPA.

§ 22 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
elei¢do.

§ 32 - Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
na data da eleicdo, mediante assinatura do termo de posse.

§ 42 - Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada
membro estatutdrio devera apresentar 3 Embrapa, que zelard pelo sigilo legal,
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificagbes apresentadas a Receita Federal - RFB ou autorizagdo de acesso as
informagdes nela contidas.

§ 52 - No caso dos membros da Diretoria-Executiva, a declaragdo anual de
bens e rendas também deve ser apresentada a Comissdo de FEtica Publica da
Presidéncia da Replblica - CEP/PR.

Art. 18 - Os membros dos drgdos estatutdrios serdo desligados mediante
rentncia ou destituicdo ad nutum.

Art. 19 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-3 a vacancia do cargo quando:
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| - o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou dos
Comités de Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria-Executiva que se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

Art. 20 - A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e, quando aplicavel,
dos demais comités de assessoramento, serd fixada anualmente em Assembleia Geral,
nos termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragao ndo prevista pela Assembleia Geral.

2 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria e demais 6rgdos estatutdrios, terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e
estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da empresa, esta
custeard as despesas com locomogdo e alimentagdo.

§ 22 - A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da EMBRAPA ndo excederd a dez por cento da remuneragdo
mensal média dos membros da Diretoria-Executiva, sendo vedado o pagamento de
participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§ 32 - A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneracdo dos Conselheiros Fiscais.

Art. 21- Os Administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante
dos empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagdo societdria e de mercado de capitais;

Il - divulgacdo de informagdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa.

Parédgrafo Unico - E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro
fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos
tltimos dois anos.

Art. 22 - A empresa dispord de Coédigo de Conduta e Integridade, elaborado
e divulgado na forma da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Art. 23 - Nas reuniGes dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o
membro que ndo seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico - Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar
o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre o conflito
conforme seu regimento e legislagdo aplicavel.

Art. 24 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigSes.

Art. 25 - A EMBRAPA, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes
da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela prética de atos no exercicio do
cargo ou funcdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
Empresa.

§ 12 - O beneficio previsto neste artigo aplica-se, no que couber e a critério
do Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que
figuram no pdélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 22 - O beneficio previsto neste artigo somente poderd ser usufruido na
hipdtese de a consultoria juridica ndo identificar, em andlise prévia, a possibilidade de
existir conflito de interesses e mediante a celebragdo de prévio compromisso formal do
beneficidrio de realizar o ressarcimento de que trata o § 32 deste artigo.

§ 32 - Se o beneficidrio da defesa, em processos judiciais e administrativos,
for condenado em decisdo transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei
ou deste estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd ressarcir a
empresa todas as despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 42 - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera
definida pelo Conselho de Administragao.

Art. 26 - A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscais, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados em face deles, relativos as suas atribuicées junto a empresa.

Parégrafo Unico - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais,
bem como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Segdo Il

Do Conselho de Administragdo

Art. 27 - O Conselho de Administragdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada da empresa e deve exercer suas atribui¢Ges considerando os interesses de
longo prazo da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto
na Lei n? 13.303, de 2016.

Art. 28 - O Conselho de Administragdo é composto de 8 (oito) membros, a
saber:

| - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento;

Il - dois membros independentes, na forma art. 22, §12 da Lei n? 13.303, de
30 de junho de 2016,

bem como no art. 36, §12 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

Il - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdes; e

V - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do 6rgdo que ocorrer apos a eleicdo de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que trata o inciso I.

22 - Os membros da Diretoria-Executiva da empresa ndo poderdo compor
o Conselho de Administragdo, podendo, no entanto, ser convocados por esse colegiado
para reunides, sem direito a voto.

§ 32 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
andlise da autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

§ 42 - O representante dos empregados, de que trata o inciso V do caput,
nao participard das reunides, discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvem
relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipotese em que fica configurado conflito de
interesses.

2 - 0 Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 62 - No prazo definido no pardgrafo anterior serdo considerados os

perfodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 72 - Atingido o limite a que se referem os §§ 52 e 6° deste artigo, o
retorno do membro do Conselho de Administragdo para a EMBRAPA sé poderé ocorrer
apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

2 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 92 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira
assembleia geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, seréd
convocada assembleia geral para proceder a nova eleicdo.

§ 10 - Para o Conselho de Administragdo proceder 3 nomeagdo de membros
para o colegiado, na forma do paragrafo anterior, deverdo ser verificados pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicio em assembleia geral de acionistas.

§ 11 - A fungdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberard com os remanescentes.

§ 12 - O Conselho de Administracdo se reunira, com a presenga da maioria
dos seus membros, ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre
que necessario.

§ 13 - O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 14 - A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

15 - As reunides do Conselho de Administracdo devem, em regra, ser
presenciais, admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagio de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 16 - As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria,

17 - Nas delibera¢des colegiadas do Conselho de Administragio, o
Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 18 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente
sera registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho
de Administragdo.

§ 19 - As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com
clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstengées de voto.

§ 20 - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reuniées do Conselho de Administragdio que contiverem deliberagdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administracdo:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da EMBRAPA;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagées da empresa ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administracdo publica ou o desinvestimento da
participacdo.

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria-Executiva da empresa,
inclusive o Presidente, fixando-lhes as atribuigges;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria-Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da empresa, solicitar informagGes sobre contratos
celebrados au em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusio de matérias no instrumento de convoca¢do da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VII - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre os relatérios da administragdo e as contas da
Diretoria-Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada
decisdria;

X - autorizar a alienagéo de bens iméveis diretamente vinculados a prestagdo
de servicos, a constituicdo de Onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de
terceiros sobre eles;

X! - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento
de Riscos, de Dividendos e Participagbes Societdrias, bem como outras politicas gerais da
empresa;

Xlll - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria-
Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da
atuacdo do Conselho Fiscal;

XV - determinar a p G e supervisi os de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais
riscos a que estd exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria-
Executiva;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do
Presidente da EMBRAPA;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao
Conselho de Administragdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e
de Integridade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria-Executiva;

XXIl - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da CERES -
Fundagdo de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da empresa;

XXIIl - realizar a autoavaliagcdo anual de desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Ill do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXIV - aprovar as nomeagdes e destituicdes dos titulares da Auditoria
Interna, e submeté-las & aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.

XXV - conceder afastamento e licenga ao Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;

XXVI - aprovar o regimento interno do Conselho de Administra¢do, do Comité
de Auditoria, e
) dos demais comités de assessoramento, bem como o Cddigo de Conduta,
Etica e Integridade;

XXVII - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXVIII - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo vinculante
dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria-Executiva, cuja elaboragdo
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

XXIX- aprovar a prdtica de atos que importem em renuncia, transacdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da empresa;
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XXX - discutir, deliberar e monitorar préticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes relacionadas;

XXXI - aprovar e divulgar a Carta Anual, com explicagdo dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016;

XXXl - avaliar os membros da Diretoria-Executiva e membros de comités
estatutdrios da empresa, nos termos do inciso Il do Art. 13 da Lei n? 13.303, de 2016,
e do inciso Il do Art. 24 do Decreto n? 8.945, de 2016, com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio;

XXXIIl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcangados pelos membros da Diretoria-Executiva;

XXXIV - promover anualmente andlise das metas e resultados na execugdo do
plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusées e informd-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais drgdos estatutdrios da empresa;

XXXVI - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXV
deste artigo, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXXVII - autorizar a aquisicdo de participagdo minoritaria em empresa,
respeitada a legislagdo que regulamenta a matéria;
XXXVIIl - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de

pessoal préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, plano de
cargos e saldrios, plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o patrocinio a plano de beneficio, se a adesdo for entidade
fechada de previdéncia complementar;

XL - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da CERES;

XLl - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e
avaliar a necessidade de manté-los; e

XLl - aprovar as atribuicGes dos diretores-executivos ndo previstas no
estatuto social.

Pardgrafo uUnico - Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o
inciso XXXI as informaces de natureza estratégica, cuja divulgacio possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - Presidir as reunides do drgdo, observando o cumprimento do estatuto
social e do regimento interno;

Il - Interagir com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e
demais representantes do acionista controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo
geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse piiblico a ser
perseguido pela empresa, observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016;
e

IIl - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administragdo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303, de 2016.

Se¢do IV

Da Diretoria-Executiva

Art. 31 - A Diretoria-Executiva é o orgdo executivo de administracdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da EMBRAPA, em
conformidade com a orientagdo geral tracada pelo Conselho de Administragdo.

§ 12 - A Diretoria-Executiva é composta pelo Presidente da empresa e por
quatro Diretores-Executivos.

§ 22 - Os membros da Diretoria-Executiva devem residir no pais e sdo eleitos
pelo Conselho de Administragdo.

§ 32 - Além dos requisitos definidos no Art. 16 deste estatuto, o Presidente
e o Diretor-Executivo de Pesquisa e Inovagdo deverdo possuir titulo de doutor em uma
das dreas do conhecimento afetas a atuacdo da empresa, conforme Art. 42, § 12, deste
estatuto. i

42 - E condicdo para investidura em cargo da Diretoria-Executiva a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§ 52 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria-Executiva serd unificado
de 2 (dons) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugoes consecutivas.

@ - No prazo do paradgrafo anterior serdo considerados os periodos
anteriores de gestdao ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor-
Executivo para outra Diretoria da empresa.

§ 72 - Atingido o limite a que se refere os §§ 52 e 62 deste artigo, o retorno
de membro da Diretoria-Executiva para a EMBRAPA s6 poderd ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo.

2 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria-Executiva se prorrogard
até a efetiva investidura dos novos membros.

92 - Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro da Diretoria-Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria-Executiva.

0 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da empresa, o Conselho de Administragdo designard o seu substituto.

11 - A Diretoria-Executiva se reunird de forma presencial ou virtual,
ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que necessario.

2 - Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias
de licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

§ 13 - A Diretoria-Executiva sera convocada pelo Presidente da EMBRAPA ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 14 - A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

§ 15 - As reunides da Diretoria-Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 16 - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 17 - Nas deliberagGes colegiadas da Diretoria-Executiva, o Presidente tera o
voto de desempate, além do voto pessoal.

18 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria-Executiva.

§ 19 - As atas da Diretoria-Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes
de voto.

Art. 32 - Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo:

| - gerir as atividades da EMBRAPA e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua
execucdo;

IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribui¢do interna das
atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo
e das demonstragges financeiras, submetendo essas Ultimas a auditoria independente e
aos Conselhos de Administracio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada
decisoria;

VIIl - autorizar, exceto para bens iméveis diretamente vinculados a prestacio
de servigos, a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus reais sobre
eles e a prestacdo de garantias a obrigagGes de terceiros, podendo, para tanto, delegar
atribuigGes;

IX - indicar os representantes da empresa nos 6rgdos estatutdrios de suas
participacaes societdrias, aplicando-se a tais indicagGes o disposto nos Arts. 16 e 17;

- submeter, instruir e preparar adequadamente 05 assuntos que dependam
de dehberacio do Conselho de Administragdo, ando-se pr 'ente quando ndo
houver conflito de interesse;

XI - cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral
e doI Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

XIl - colocar a disposicdo dos outros drgdos societdrios pessoal qualificado para
secretarid-los e prestar o apoio técnico necessario;

XIll - aprovar o seu Regimento Interno;

XIV - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XV - apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo
do ano anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos
cinco anos; e

XVI - propor a aquisi¢do de participages aciondrias minoritarias para cumprir
o objeto social da empresa, respeitada a legislagdo que regulamenta a matéria.

Art. 33 - Sem prejuizo das demais atribuices da Diretoria-Executiva, compete
especificamente ao Presidente da EMBRAPA:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria-Executiva;

Il - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia", especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos de mandato;

V - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacdes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagbes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esses
fins;

V - expedir atos de admissdo, designagdo, promogdo, transferéncia e dispensa
de empregados, podendo delegar tais atribuicdes;

VI - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuigdes;

VIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria-Executiva;

VIII - designar os demais gestores das unidades organizacionais da Empresa;

IX - convocar e presidir as reunies da Diretoria-Executiva;

X - manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades
da empresa;

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao;

Xl - baixar as resolugdes da Diretoria-Executiva; e

Xl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria-
Executiva, inclusive a titulo de férias.

Art. 34 - Sdo atribuicbes dos demais Diretores-Executivos:

| - gerir as atividades da sua drea de atuagao;

Il - participar das reunides da Diretoria-Executiva, concorrendo para a definicdo
das politicas a serem seguidas pela empresa e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuagdo; e

Wl - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da empresa,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, na gestdo de sua area especifica de
atuacdo.

Paragrafo tnico - As demais atribuicGes, poderes e competéncias de cada
Diretor-Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da Diretoria-Executiva.

Art. 35 - Os membros da Diretoria-Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 12 - Apés o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria-Executiva, que
estiver em situacio de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria
equivalente apenas ao honorério mensal da fun¢do que ocupava, observados os § 22 e 32
deste artigo.

§ 22 - Ndo terd direito a remuneragdo compensatoria o ex-membro da
Diretoria-Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada.

§ 32 - A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo
colegiada e individual.

Pardgrafo Gnico - Além das normas previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho
de 2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicdes
para esse colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragao.

Art. 37 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo:

| - um indicado pelo Ministério da Economia, como representante do Tesouro
Nacional, que deverd ser servidor pablico com vinculo permanente com a Administragdo
Publica; e

Il - dois indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

- 0s membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

§ 22 - O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 32 - No prazo a que se refere o § 22 serdo considerados os periodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 42 - Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno de
membro do Conselho Fiscal para a EMBRAPA, so poderd ser efetuado apés decorrido
periodo equivalente a um prazo de atuac'a‘o

§ 52 - Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal,
assinardo o termo de ades3o ao Cédigo de Conduta, Etica e Integridade e as politicas da
empresa e escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes
do colegiado, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 38 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 29 - A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipé6teses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

§ 32 - As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacdo de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 42 - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 52 - Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
ndo sendo possivel, que dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 62 - As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
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Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatérios e observar as vedagGes para exercicio das suas atividades determinados pela
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Pardgrafo tnico - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os Conselheiros
Fiscais da empresa e as indicagées da EMBRAPA em suas participagGes minoritarias.

Art. 40 - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo
ser respeitados por todas as elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§ 12 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagio e
Governanga das Empresas Estatais - SEST e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 22 - A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro importard
em rejeicdo do respectivo formulario padronizado pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao.

§ 32 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio devera
verificar se os requisitos e vedagGes estdo atendidos, por meio da analise da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formuldrio padronizado, e sua
respectiva documentagdo.

Art. 41 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Pardgrafo tnico - Na hipotese de vacéncia, o Presidente do Conselho Fiscal
convocard o respectivo suplente, que o substituird até eleicdo do novo titular pela
Assembleia Geral.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradares e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

Ill - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacio,
incorporacdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragio e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da
empresa, 8 Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragio
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl - exercer essas atribuigGes durante a eventual liquidagdo da empresa;

VIII - examinar o RAINT e PAINT;

IX - assistir as reunies do Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a autoavaliacdo anual de desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Ill do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e or¢amentaria, podendo
examinar livros ou quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

Xlll - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio
dos beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar; e

XIV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia a Unido.

Segdo VI

Do Comité de Auditoria

Art. 43 - O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

Paragrafo unico - O Comité de Auditoria tem autonomia operacional e dotagdo
or¢amentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacio e
utilizagdo de especialistas independentes.

Art. 44 - O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e destituido pelo Conselho
de Administragdo, serd integrado por 3 (trés) membros.

§ 12 - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo
o seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragio,
ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de
atas.

§ 22 - Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional
ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da empresa, sendo que pelo menos 1
(um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societdria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da Empresa.

2 - O Conselho de Administracdo poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunides.

Art. 45 - S3o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei n? 13.303, de 2016, e no art. 39 do Decreto n? 8.945, de
2016, além das demais normas aplicdveis.

§ 19 - £ vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 22 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

2 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 42 - Para assegurar a ndo coincidéncia, os mandatos dos primeiros membros
do Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a serem estabelecidos quando de
sua elei¢do.

2 - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 62 - O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporério. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

§ 72 - Os membros do Comité de auditoria devem, preferencialmente, ser
residentes na localidade da sede da EMBRAPA.

§ 82 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdo deverd
opinar sobre a observincia dos requisitos e vedacdes para os membros.

Art. 46 - O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reuniGes
mensais, cujas atas deverdo ser encaminhadas aos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

§ 12 - O Comité deverd apreciar as informagGes contabeis antes da sua
divulgacdo.

22 - A empresa devera divulgar as atas de reunides do Comité de
Auditoria

§ 32 - Na hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagdo
da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa, apenas o seu extrato serd
divulgado.

§ 42 - A restricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo sera oponivel aos
argdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 47 - Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servicos as
necessidades da EMBRAPA;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstra¢des financeiras da empresa;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das

demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela
empresa;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer,
entre outras, informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragdo;

b) utilizacdo de ativos da EMBRAPA;

c) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a drea de
auditoria interna, a adequacdo e o fiel cumprimento das transagbes com partes
relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
e sua divulgacdo;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusGes e recomendagGes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstragdes financeiras; e

VIIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a EMBRAPA for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 12 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar
das reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstragBes contébeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 22 - O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas 3 EMBRAPA, em matérias relacionadas
ao escopo de suas atividades.

Segao VIl

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo

Art. 48 - A EMBRAPA deverd dispor de Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, que visa assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo
nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de colegiados.

§ 12 - O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera
constituido por trés membros, sendo integrantes do Conselho de Administragdo e do
Comité de Auditoria, sem remuneragdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

2 - Os membros do Conselho de Administragdo que participardo desse
Comité devem ser em sua maioria independentes.

Art. 49 - Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores
e Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagBes para as respectivas eleigoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo
na indicagdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

IIl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos
dos administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdio e no
acompanhamento do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas
relativas a politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral.

§ 12 - O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias
tteis, a partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo
Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo
de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 - As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumdrio dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberagdes
tomadas.

32 - A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administragdo, que devera incluir, na proposta da administracdo para a realizacdo da
assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdio de membros do conselho de
administracao e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagbes legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagio do
Comité.

§ 42 - O mesmo procedimento descrito no § 32 devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administracdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do
dia a eleicdo dos membros desses Grgaos.

§ 52 - As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

2 - Na hipdtese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessdo
considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da Empresa,
apenas o seu extrato serd divulgado.

CAPITULO Il

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 50 - O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto
as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste estatuto e da legislagdo
pertinente.

§ 12 - A empresa deverd elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulga-las em seu sitio eletronico.

§ 22 - Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstra¢des
financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesta Comissdo.

§ 32 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fard elaborar,
com base na legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras
aplicdveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do
patrimonio da EMBRAPA e as mutages ocorridas no exercicio.

§ 42 - Outras demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas,
caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

Art. 51 - Observadas as disposicGes legais, o lucro liquido do exercicio terd
a seguinte destinagdo:

| - absor¢do de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituigdio da reserva legal, que ndo
excederda de 20% (vinte por cento) do capital social; e

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para
o pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
empresa.

Paragrafo Unico - O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou
constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retengdo de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral, nos termos do Art. 196 da Lei n? 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 52 - O dividendo sera pago, salvo deliberagio em contririo da
assembleia geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado, e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.
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§ 12 - Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragio
sobre o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirio
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de
juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data
fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada, como a taxa diaria para
a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia
da efetiva quitagdo da obrigagdo.

§ 22 - Poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrada a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPTULO IV

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 53 - A EMBRAPA terd auditoria interna, areas de conformidade e de
gestdo de riscos e ouvidoria.

Parégrafo Unico - O Conselho de Administragio estabelecerd Politica de
Selegdo para os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

Segdo |

Da Auditoria Interna

Art. 54 - A Auditoria Interna é vinculada diretamente ao Conselho de
Administragdo, diretamente

ou por meio do Comité de Auditoria.

Art. 55 - A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da EMBRAPA;

Il - propor medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das
recomendagdes ou determinacées da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal
de Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragio;
e

V - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico - Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de
Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

Secdo Il

Da Area de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos

Art. 56 - A drea de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos
se vincula ao Presidente, diretamente ou por intermédio de um dos Diretores-
Executivos, que ird conduzi-la, podendo esta ter outras competéncias.

Art. 57 - A drea de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos
se reportara diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se
suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situagdo a ele relatada.

Art. 58 - A drea de Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos
compete:

| - propor as politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento
de Riscos para a empresa, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, e comunicd-las a todo o corpo funcional da
organizagdo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragio e
Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas apliciveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagio de fungdes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade,
conforme Art. 18 do Decreto n? 8.945, de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tems;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos
riscos a que esta sujeita a empresa;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagao
dos riscos identificados, verificando cantinuamente a adequacio e a eficicia da gestio
de riscos;

VIIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagdo;

IX - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administracio e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual estiver
vinculada.

Segdo Il

Ouvidoria

Art. 59 - A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual
deverd se reportar diretamente.

Art. 60 - A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e responder sugestbes e reclamagdes, visando melhorar
o atendimento da EMBRAPA em relagdo as demandas de gestores, empregados,
fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e analisar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da EMBRAPA; e

- outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 61 - A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessdrios para a solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para
os interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO V

PESSOAL

Art. 62 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa.

§ 12 - A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2 - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivos saldrios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de
Funcgdes.

§ 32 - Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao, aprovados
pelo Conselho de Administracdo nos termos do Art. 29, inciso XXXVII, deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, 3 aprovagio da Secretaria de Coordenagio
e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixard, também, o limite de seu
quantitativo.
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CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DE HOMOLOGAGAO DAS HABILITAGOES
PARA ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL NO CNAS
GESTAO 2022/2024

A Comissdo Eleitoral, no uso da atribuicdo que lhe confere a Resolugdo
CNAS n2 46, de 20 de outubro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido em 21
de outubro de 2021, de acordo com as atribui¢des previstas no § 52 do artigo 12, que
define a publicagio do Ato de Homologagdo da relagio de representantes ou
organizacdes de usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e das
entidades e organizages dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) habilitadas a designarem candidato(a) e eleitor(es) para a participagio no
processo eleitoral da representagdo da sociedade civil no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS - Gestdo 2022/2024 e ainda, considerando o Edital n? 01,
publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 21/10/2021, que convoca para a
Assembleia de Eleicdo dos representantes da sociedade civil no CNAS - Gestdo
2022/2024, publica: HABILITADAS A DESIGNAR CANDIDATOS E ELEITORES AO PROCESSO
ELEITORAL - GESTAO 2022/2024.

1) DAS CANDIDATAS:

a) Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social:

1 - Condicdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013685/2022-16

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

CNPJ: 51.549.301/0001-00

CANDIDATO (A): ANA CAROLINA BARROS PINHEIRO CARRENHO

CPF: 290.988.018-91

2 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013702/2022-15

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS

CNPJ: 02.680.126/0001-80

CANDIDATO (A): ALDELI LAURENTINA DO CARMO

CPF: 673.506.747-91

3 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013710/2022-61 ~

CONSELHO NACIONAL DO BRASIL DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
- CNBSSVP

CNPJ: 34.127.563/0001-67 .

CANDIDATO (A): LUCAS ESTEVAO RIBEIRO DA SILVA

CPF: 115.077.026-04

4 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013691/2022-73

COMPASSION DO BRASIL

CNPJ: 57.492.050/0001-50

CANDIDATO (A): JAILMA DE SOUSA RODRIGUES

CPF: 631.900.283-20

5 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.012692/2022-09

FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIAGOES CRISTAS DE MOGOS - ACM

CNPJ: 34.117.192/0001-32

CANDIDATO (A): JOSE RICARDO CALZA CAPORAL

CPF: 369.896.810-04

6 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013638/2022-72

FEDERACAO NACIONAL DAS APAES - FENAPAES

CNPJ: 62.388.566/0001-90

CANDIDATO (A): IVONE MAGGION!I FIORE

CPF: 758.318.649-87

7 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.007716/2022-08

FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES PESTALOZZI - FENAPESTALOZZI

CNPJ: 42.129.809/0001-68

CANDIDATO (A): EDNA APARECIDA ALEGRO

CPF: 005.512.178-04

Deciséio: PELA HABILITACAO

8 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.011969/2022-78

FUNDACAO ABRINQ PELOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CNPJ: 38.894.796/0001-46

CANDIDATO (A): MARTA VOLPI

CPF: 216.755.158-40

Decisdo: PELA HABILITACAO

9 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.000234/2022-19

FUNDAGAO FE E ALEGRIA DO BRASIL

CNPJ: 46.250.411/0001-36

CANDIDATO (A): CATARINA DE SANTANA SILVA

CPF: 065.521.194-29

10 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013087/2022-47

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

CNPJ: 33.583.592/0001-70

CANDIDATO (A): CARLOS NAMBU

CPF: 039.896.998-14

11 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013693/2022-62

INSTITUTO DE DIREITO COLETIVO - IDC

CNPJ: 29.805.150/0001-54

CANDIDATO (A): TATIANA QUINTELA DE AZEREDO BASTOS

CPF: 053.491.157-90

12 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.005654/2022-91

LAR FABIANO DE CRISTO

CNPJ: 33.948.381/0001-94

CANDIDATO (A): NORMA SUELY DE SOUZA CARVALHO

CPF: 473.686.406-00

13 - Condigdo: Candidata/Eleitora

Segmento: Entidade

Processo: 71000.013796/2022-22
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