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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 30 DE SETEMBRO DE 2019

Nota 1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — Embrapa — é uma Empresa
Publica vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, dotada
de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia
administrativa e financeira.

A Empresa foi instituida com fundamento na Lei n° 5.851, de 7 de dezembro
1972, criada em 26 de abril de 1973 e estd registrada na Junta Comercial do Distrito Federal
sob o n°® 03.826773.

Atua por intermédio de 42 (quarenta e duas) Unidades de Pesquisa
(Descentralizadas), 07 (sete) Unidades Administrativas (Centrais) e o Gabinete do Presidente
— GPR.

A partir de 1° de fevereiro de 2018, a Embrapa Sede passou a ter novo modelo de
gestdo, com uma nova estrutura organizacional.
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O Estatuto Social da Embrapa publicado no Diério Oficial da Unido de 31 de
agosto de 2018, em seu art. 8°, dispde que a Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da empresa,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pela
Lei n° 6.404/76, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social € o estatuto
social da empresa.

Assembleia Geral

Conselho de Administragio

O Conselho de Administragfo, o 6rgdo de deliberagéo estratégica e colegiada da
empresa, ¢ composto por sete membros, sendo dois membros indicados pelo Ministro de
Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; um membro indicado pelo Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; um membro indicado pelo Ministro de
Estado da Fazenda; um membro indicado pelo Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes ¢ Comunicagdes; pelo Presidente da EMBRAPA; e um representante dos
empregados.

O Conselho de Administragdo ¢ auxiliado em suas atividades pelo Comité
Estatutario de Auditoria (COAUD), pela Assessoria de Auditoria Interna (AUD) e pela
Ouvidoria.

Diretoria Executiva

E um o6rgdo de Administragdo Superior, composta por um Presidente e trés
Diretores Executivos, que tém grande poder de deciséo e representam o nivel estratégico da
Empresa. Apresentamos abaixo a Diretoria Executiva da Embrapa:

Diretoria Executiva Cédigo da UG
1. Presidéncia (PR) 135.051
2. Diretoria Executiva de Inovagdo e Tecnologia (DE/IT) 135.034
3. Diretoria Executiva de Pesquisa e Desenvolvimento (DE/P&D) 135.055
4. Diretoria Executiva de Gestdo Institucional (DE/GI) 135.059

As Unidades Administrativas, também chamadas de Centrais, bem como o
Gabinete do Presidente (GPR), estdo localizadas no Edificio Sede da Embrapa, em
Brasilia/DF. As primeiras sdo responsaveis por planejar, supervisionar e controlar as
atividades da Empresa, além de formular suas politicas, seus regulamentos e demais
instrumentos normativos, em consonincia com as orienta¢gdes do colegiado decisorio. Elas
atuam em conjunto, de forma integrada e interdependente, para facilitar o cumprimento das
finalidades das Unidades Descentralizadas. Apresentamos abaixo as Unidades

Administrativas e o GPR:
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Unidades Centrais Codigo da UG

1. Gabinete da Presidéncia (GPR) 135.051
2. Secretaria de Inteligéncia e Relagdes Estragégicas (SIRE) 130.033
3. Assessoria de Auditoria Interna (AUD) 135.052
4.  Secretaria de Pesquisa e Desenvolvimento (SPD) 135.060
5. Secretaria de Desenvolvimento Institucional (SDI) 135.061
6. Secretaria de Inovagio e Negdcios - SIN 135.062
7. Ouvidoria 135.092
8.  Secretaria Geral (SGE) 135.095

8.1 Setorial Financeira, Or¢gamentéria e Contabil 135.037

8.2 Execugdo Financeira - EFI 135.046

As Unidades de Pesquisa, também chamadas de Descentralizadas, estfo
distribuidas nas diversas regides do Brasil e sdo classificadas em: 1) Unidades de Pesquisa de
Produtos; 2) Unidades de Pesquisa de Temas Basicos; 3) Unidades de Pesquisa Ecorregionais.
Apresentamos abaixo as Unidades Descentralizadas que compdem cada uma das
classificagdes:

Unidades de Pesquisa de Produtos

Unidade Gestora (UG) Cédigo da UG Cidade/Estado
1. Embrapa Pesca e Aquicultura (CNPASA) 135.007 Palmas/TO
2. Embrapa Caprinos e Ovinos (CNPC) 135.010 Sobral/CE
3. Embrapa Algoddo (CNPA) 135.011 Campina Grande/PB
4. Embrapa Mandioca e Fruticultura (CNPMF) 135.014 Cruz das Almas/BA
5. Embrapa Gado de Leite (CNPGL) 135.015 Juiz de Fora/MG
6. Embrapa Milho e Sorgo (CNPMS) 135.016 Sete Lagoas/MG
7.  Embrapa Gado de Corte (CNPGC) 135.017 Campo Grande/MS
8.  Embrapa Florestas (CNPF) 135.028 Colombo/PR
9. Embrapa Soja (CNPSO) 135.029 Londrina/PR
10. Embrapa Suinos e Aves (CNPSA) 135.030 Concoérdia/SC
11. Embrapa Trigo (CNPT) 135.032 Passo Fundo/RS
12. Embrapa Uva e Vinho (CNPUV) 135.033 Bento Gongalves/RS
13. Embrapa Arroz e Feijio (CNPAF) 135.036 canto Antonio
14. Embrapa Hortalicas (CNPH) 135.040 Brasilia/DF
15. Embrapa Café¢ (CNPCa) 135.097 Brasilia/DF
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Unidades de Pesquisa de Temas Bésicos
Unidade Gestora (UG) Cddigo da UG Cidade/Estado
1. Embrapa Agroenergia (CNPAE) 135.004 Brasilia/DF
2. Embrapa Agroindustria de Alimentos (CTAA) 135.020 Guaratiba/RJ
3. Embrapa Solos (CNPS) 135.021 Rio de Janeiro/RJ
4. Embrapa Agrobiologia (CNPAB) 135.023 Seropédica/RJ
5. Embrapa Meio Ambiente (CNPMA) 135.025 Jaguariuna/SP
6. Embrapa Instrumentagdo Agropecuaria (CNPDIA) 135.026 S#o Carlos/SP
7. Embrapa Informatica Agropecuéria (CNPTIA) 135.027 Campinas/SP
8. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Cenargen) 135.038 Brasilia/DF
9. Embrapa Agroindustria Tropical (CNPAT) 135.048 Fortaleza/CE
10. Embrapa Territorial (CNPM) 135.050 Campinas/SP
Unidades Ecorregionais
Unidade Gestora (UG) Codigo da UG Cidade/Estado
1. Embrapa Rondonia (CPAF-RO) 135.001 Porto Velho/RO
2. Embrapa Acre (CPAF-AC) 135.002 Rio Branco/AC
3. Embrapa Roraima (CPAF-RR) 135.005 Boa Vista/RR
4. Embrapa Amazonia Oriental (CPATU) 135.006 Belém/PA
5. Embrapa Amapéa (CPAF-AP) 135.008 Macapa/AP
6. Embrapa Meio-Norte (CPAMN) @ 135.009 Teresina/P1
7. Embrapa Semidrido (CPATSA) 135.012 Petrolina/PE
8. Embrapa Tabuleiros Costeiros (CPATC) 135.013 Aracaju/SE
9. Embrapa Pantanal (CPAP) 135.018 Corumbé/MS
10. Embrapa Agropecuaria Oeste (CPAO) 135.019 Dourados/MS
11. Embrapa Agrossilvipastoril (CPAMT) 135.022 Sinop/MT
12. Embrapa Pecudria Sudeste (CPPSE) 135.024 S#o Carlos/SP
13. Embrapa Clima Temperado (CPACT) 135.031 Pelotas/RS
14. Embrapa Pecuaria Sul (CPPSUL) 135.035 Bagé/RS
15. Embrapa Cerrados (CPAC) 135.039 Brasilia/DF
16. Embrapa Amazonia Ocidental (CPAA) 135.049 Manaus/AM
17. Embrapa Cocais (CPACP) 135.082 Sdo Luis/MA

™ Ha a Unidade de Execugdio de Pesquisa e Desenvolvimento de Recife — UEP Recife (UG 135.042) vinculada  Embrapa Solos (UG 135.021).

@ Ha a Unidade de Execugdo de Pesquisa ¢ Desenvolvimento de Parnaiba — UEP Parnaiba (UG 135.047) vinculada & Embrapa Meio-Norte (UG 135.009).
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A Secretaria de Inovagéo e Negocios (SIN), a Secretaria Geral (SGE), a Secretaria
de Pesquisa e Desenvolvimento (SPD) e Unidades Descentralizadas absorveram as atividades
operacionais das Unidades Embrapa Produtos e Mercado (SPM) e da Embrapa Informagéo
Cientifica e Tecnologica (SCT) que serfo extintas de forma gradual.

Area de Cooperacio Internacional

Em 2018, a Embrapa continuou desenvolvendo atividades de cooperagio
internacional, mantendo relacionamento com vérios parceiros internacionais.

Na vertente da Cooperagdo Cientifica existem aproximadamente 45 Memorandos
de Entendimento celebrados, envolvendo aproximadamente 45 institui¢des, de quase 40
paises.

Para auxiliar neste esforgo, a Embrapa desenvolveu programas de
desenvolvimento conjunto de projetos, no dmbito do Sistema Embrapa de Gestdo (SEG), com
instituigdes da Franga (Agropolis, Cirad, IRD e INRA) e Reino Unido (BBSRC, John Innes
Centre, Rothamsted Research e NIAB) e parcerias para o estabelecimento de laboratdrios
virtuais da Embrapa no exterior (Programa Embrapa-Labex).

As parcerias sdo voltadas para promover e desenvolver oportunidades de
cooperagdo cientifica internacional na fronteira do conhecimento e monitorar a ciéncia,
tecnologias inovadoras e a inovagio na agricultura.

O programa Embrapa-Labex atua como um mecanismo operacional que acelera a
implementagéo de cooperagéo cientifica com a presenga fisica de seus pesquisadores além das
fronteiras brasileiras, desenvolvendo projetos de pesquisa - em tecnologia de ponta ou
tematica - e realizando articulagdes para identificagdo de tendéncias e atividades cientificas
que atendam os interesses da Embrapa. Com essas iniciativas, é favorecido e catalisado o
acesso de pesquisadores da Embrapa as mais altas tecnologias em 4reas como recursos
naturais, biotecnologia, sanidade animal, recursos genéticos, métodos de fenotipagem,
tecnologias agroalimentares, entre outros temas. Atualmente, a Embrapa possui esta iniciativa
nos Estados Unidos e na Europa, porém, o programa jé esteve presente na Coréia do Sul e na
China.

Além disso, o programa também recepciona pesquisadores séniores das
instituigdes parceiras nas unidades da Embrapa para o desenvolvimento de projetos de muituo
interesse, denominados “Labex Invertido™.

Como instrumento auxiliar ao programa o conceito “Labex-Flex” estd sendo
empregado nos processos de prospecgdo, negociagdo e formagdo de “clusters tematicos” com
a participagéo do Cientista Visitante da Embrapa como componente do programa.

Na 4rea da inovagdo tecnoldgica, buscamos a adogfo, pelos paises
subdesenvolvidos e em desenvolvimento, das tecnologias agropecudrias de clima tropical
desenvolvidas pela Embrapa, por meio de projetos e agdes de cooperagio técnica demandas
pela Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC), do Ministério das Relagdes Exteriores. A
atuag¢do da Embrapa se materializa como executora técnica desses projetos.
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Em 2018, executamos atividades em 32 projetos de cooperagdo técnica sob a
coordenagiio da ABC, em 25 paises, com destaque para a¢des cooperativas em cotonicultura
na Africa (dois projetos envolvendo sete paises) e na América do Sul (3 projetos-pais, em
parceria com a FAO) e 1 de cooperagdo trilateral em Gana, em parceria com a GIZ-
Alemanha.

A anélise da programagio, em conjunto com a ABC, levou ao encerramento (sem
novas atividades) de 9 projetos; a revisdo de atividades e enxugamento de 13 projetos para
conclusdo fisica no exercicio de 2018; e a renegociagdio de atividades e realinhamento as
agendas de interesse direto das Unidades Descentralizadas da Embrapa relativamente a 10
projetos, que mantiveram sua execugdo regular em 2018 e deverdo compor integralmente o
novo processo de gestdo da carteira internacional de P&D a partir de 2019, além de 9 projetos
novos em negociagao.

As plataformas de inovagéo tecnoldgicas MKTPlace concluiram as atividades dos
Gltimos projetos na Africa, América Latina e Caribe, restando 5 projetos em andamento do
MarktPlace Boss em paises africanos.

Nota 2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 1° de janeiro de 1992, a Contabilidade da Embrapa foi incorporada ao
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI de forma total,
sendo os Balangos de suas Unidades Gestoras consolidados no Orggio 22202 — Gestdo 13203
— Embrapa. A sua escrituragio estd mantida em registros permanentes, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Nota 3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em consonancia com os dispositivos da Lei das Sociedades por
Ac¢des — Lei n° 6.404/1976, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 11.638, de 28 de
dezembro de 2007, e pela Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009, incluindo Pronunciamentos,
Orientagdes e Interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis.

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢@o financeira e
patrimonial da Empresa, representando, portanto, uma posigéo estatica. De acordo com o
artigo 178 da Lei n® 6.404/1976, “no balango, as contas serdo classificadas segundo os
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elementos do patrimonio que registrem, e agrupadas de modo a facilitar o conhecimento ¢ a
analise da situagdo financeira da companhia”.

Para o Ativo, as contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de liquidez
e, para o Passivo, em ordem decrescente de prioridade de pagamento das exigibilidades.

ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizdveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como
circulantes.

Nota 4. Caixa e Equivalentes de Caixa

Registra os valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que
representam recursos com livre movimentagéo para aplicag@o nas operagdes da unidade e para
os quais ndo haja restri¢gdes para uso imediato.

Contas Set-2019 (RS) Set-2018 (RS)
 POUPAIIGE: s cisies sss wsuio s sawsnsi v sissuvo i ssnssss i sinis sns EasioRs S0 s s aaRs Wi an 00 - 9,28
- Fundo de Aplicagdo - Extra mercado.........c.coceeveenerencncencinereinnns 49.552.833,27 47.394.292,08
- Limite de Saque Com Vinculag@o de Pagamento...........ccccoeveveinncnenene 262.854.419,92 57.204.848,24
- Banco Oficial N0 EXtEIIOr.......cuiiviiiuiiiiicitiecee et 3.457.935,30 3.626.503,53
Total Caixa e Equivalentes de Caixa s neaas 315.865.188,49 108.225.653,13

Merecem destaque as seguintes contas:

4.1. Fundo de Aplicagio — Extra mercado: Estdo demonstradas ao custo,
acrescidas das remunera¢des reconhecidas, em base “pro rata temporis”, em linha com os
valores de realizag@o, proporcionalmente, até a data das demonstragdes financeiras. Os
recursos aplicados sdo provenientes do recebimento de royalties, convénios, alienagdes e
vendas de produtos e servigos. A variagdo ocorreu pelo recebimentos de parcelas de
convénios e rendimentos.

Unidade Gestora Set-2019 (RS) Set-2018 (RS)

= 135009 = Embrapa Mei0-NOItE ...u smesssssisssssassssosssnsssesssnsssssnsonsasavsspasss 307.067,27 370.343,52

- 135012 — Embrapa Semiarido..........ceceveeeeriieininienirienieienieeee e 1.424.615,39 765.062,57
g
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- 135014 — Embrapa Mandioca e Fruticultura..........c..ceccceeveneniininiininicnnnns (100,00) -
- 135017 — Embrapa Gado de COrte.....uumusmsisismisesuiusmssnsossssssnsasssasrossenn 3.199.034,64 1.532.031,81
- 135019 — Embrapa Agropecudria Oeste..........ccovveverueeeneerenenreenreennennenes 23.670,91 565.874,05
- 135023 — Embrapa Agrobiologia.........ccceeereeverrieninerinineniniiinenneeenenns - 112.418,39
= 135024 — Embrapa Pecuaria SUdeste......cosismmssssssissssmsessssnmsmssissisussisseses 8.416.223,30 6.332.236,88
= 135029 — EMbrapa SOja:...svucsusissssessmssssssnssnssissonssnssssssisssssassamsssssiussossnses 4.579.691,41 2.634.221,16

- 135037 — Setorial FINANCEITa:: isssssiwsssvssvisssisasssssmmsssimasasssossissmsasnsvssonisns - 1.106.601,26

- 135041 — Embrapa Produtos e Mercado - Sede.........ccccocevrviniiiniinnncnnns 23.069.870,82 25.096.141,47

- 135046 — Embrapa Sede.........cccouveveuerenirninieiereiniiieeeneinnes 7.747.016,12 8.111.773,94
- 135048 — Embrapa Agroinduistria Tropical.........c.cocecvviviniiniiniiiienenn, 49.976,33 74.180,31
= 135050 —Embrapa Territorial..cuwussasmanasmmnsnsmmwsmanssmmas 735.667,08 693.406,72 -
Total do Fundo de Aplica¢io — Extra mercado 49.552.833,27 47.394.292,08

4.2. Limite de Saque com Vinculagiio de Pagamento: Registra o valor do limite
de saque da conta tnica do Tesouro Nacional, estabelecido pelo 6rgéo central de programagédo
financeira, para atender despesas com vinculagdo de pagamento. A variagdo ¢ decorrente da
implanta¢@o das novas regras/rotinas para geragdo de Ordem Bancaria e serd baixado no més
seguinte.

4.3. Banco do Brasil - Agéncia no exterior: Refere-se a conta aberta no Banco
do Brasil agéncia de Nova Iorque. Nela tem sido registrada, sobretudo, a variagdo cambial
positiva ou negativa incidente sobre os valores financeiros em moeda estrangeira.

Créditos a Curto Prazo

Sdo apresentados pelo valor de realizagdo e compreende os valores a receber por
fornecimento de bens, servigos, créditos tributarios, divida ativa, transferéncia e empréstimos
e financiamentos concedidos, realizaveis no curso do exercicio social subsequente, merecendo
destaque:

Nota 5. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Registra os valores a receber das demais transagdes realizaveis no curto prazo.
Apresentamos abaixo os saldos das contas que compdem o subgrupo em 30 de setembro de

2019 e no mesmo periodo de 2018:
o v)jé
/ )
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- Adiantamentos Concedidos a Pessoal..........ccveeeveeoeeeeeeveeeeeeeeeeeeeenan,

- Adiantamento de Suprimento de Fundos..............c.cceveveeeveriecrincnnnne,

- Adiantamentos a Unidades € Entidades..........cocoevevveveveveneeeeeseeesenn

- Tributos a Recuperar / COMPENSAr.............ccceeveveveueeeeeereeeerieseeeeeeeeeeaes

- Créditos por Danos ao PatrimOnio..........ccececevvevirieisreeereierieereceeeveeeennn

- Depositos Restituiveis e Valores Vinculados.........c.ccceeveveieicvereiiencnnnnn.

- Outros Créditos @ RECEDET.........iivveeeieeeieeeeeee e e s e e e

-Adiantamento — Termo Execug¢fo Descentralizada..................ccon........

Total Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Set-2019 (R$)
77.705.764,37
31.097,06

15.493.856,36

11.512.044,70

18.882,79
1.818.992,57
25.022.085,99

131.602.723,84

Set-2018 (R$)
92.217.680,59
36.886,62

18.533.432,21
11.055.624,02

4.890,80
785.769,26
1.176.780,63

123.811.064,13

Merecem destaque as seguintes contas:

5.1. Adiantamentos Concedidos a Pessoal: Referem-se aos adiantamentos de 13°
salario e férias, cujos registros de ajuste sdo realizados com base em relatorios emitidos pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP/SGE. A variagdo positiva na conta de adiantamento de
13° salario ocorreu em virtude do aumento do valor da remuneragdo dos empregados,
decorrente dos reajustes ocorridos em fungdo do fechamento dos Acordos Coletivo de
Trabalho 2018/2019 e 2019/2020, além da progressdo salarial anual e do crescimento do
anuénio e do quinquénio. Em relagdo a conta de férias a variagdo negativa decorreu da
redugdo do quantitativo de empregados em gozo de férias: 2.415 em junho de 2018 ¢ 590 no
mesmo periodo de 2019.

- 13° Saldrio — Adiantamento.........c..couvevuveeviiiiieeieieeee e e

~ Adiantamento:de FErias. ... ssmsssiimmmiimsinsisissasssionsssionsssianens

- Viagens Adiantamento...........cccecvveerieenieieineeriieesiereee e

Total de Adiantamentos a Pessoal

Set-2019 (RS)

74.007.758,24
3.329.474,71

368.531,42
77.705.764,37

Set-2018 (RS)

71.341.312,55
20.370.915,41

505.452,63
92.217.680,59

5.2. Adiantamentos a Unidades e Entidades: Referem-se a adiantamentos de
recursos financeiros a unidades e entidades. A variag@o decorre do registro das Prestagdes de
Contas dos LABEX Américas e Franga, além do registro da variagdo cambial durante o

s
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Unidades/Entidades

S LABEX COT610...uuuuiiiiiiiieeiieeieeeeeeeeeteeeeieeeeiaeeeeiaeeseveesssasssieesseneesnneeseeens

= LABEX AIMEIICAS....cciiiiieeeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeinriieeseseeeeseessssssnsssssseesssssssssmsnnne

- LABEX China

- Organizag#o das Nagdes Unidas para Alimentagdo e Agricultura (FAO)..

Total de Adiantamentos a Unidades e Entidades

Set-2019 (R$)
940.427,24
540,86
581.130,00
133.107,83
939.550,88
7.766.959,43
5.132.110,12
15.493.856,36

Set-2018 (R$)
975.277,52
232.549,31
620.205,00
142.057,96

2.230.662,96
8.289.235,19
6.043.444,27
18.533.432,21

*Q Acordo Geral entre Embrapa e CIAT tem como objetivo desenvolver projetos de interesse
mutuo e ampliar a base de conhecimentos para o desenvolvimento sustentavel da agricultura
e o fortalecimento institucional das partes, especialmente, mas sem a essas se limitar, nas
dreas de: melhoramento genético; biotecnologia; frutas tropicais; mudangas climaticas;
capacitagio e cultivos biofortificados. As principais atividades desenvolvidas fruto da
parceria foram: capacitagdo do corpo técnico da Embrapa e de profissionais do Sistema
Nacional de Pesquisa Agropecuaria (SNPA); recebimento de milhares de amostras oriundas
de diversas partes do mundo pelo intercdmbio de material genético; consultorias recebidas
por profissionais dos diversos centros do CGIAR; participag@o conjunta no desenvolvimento
de projetos de cooperagdo cientifica; atuagdo em conselhos de centros internacionais,

possibilidade de participagdo em semindrios, workshops e missoes cientificas.

5.3. Tributos a Recuperar/Compensar: Registra os valores dos tributos pagos
por aquisigdo de materiais para produgéo de bens, bem como antecipag¢@o de impostos a serem
pagos no exercicio seguinte.

Contas

- IRRF @ COMPENSAT......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciri e

- IR E CSLL a Recuperar/COmMPEeNSar.........cccveveuiriniesniresnisseniesnenneneenens

- COFINS a Co
- PIS/PASEP a

Total de Crédi

110} 1 O
COMPENSAL...cuviveierenreeeiirietesieeeesessessese e see st eressessesianes

tos Tributarios

Set-2019 (R$)
704.431,53
2.413.799,67
6.682.800,11
1.711.013,39
11.512.044,70

Set-2018 (RS)
950.194,24
1.720.934,77
6.675.141,11
1.709.353,90
11.055.624,02

5.3.1. IRRF a Compensar: Os valores registrados na conta referem-se ao
imposto de renda retido na fonte sobre as aplica¢des financeiras e sobre os servigos prestados
pela Embrapa para pessoas juridicas.
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5.3.2. IR e CSLL a Recuperar/Compensar: Na conta sio registrados os valores
apurados nos comprovantes de rendimentos, decorrentes de retengdes na fonte que foram
superiores ao imposto de renda e contribui¢fo social devidos no exercicio. S3o realizados
ajustes na conta conforme os saldos dos Pedidos Eletronicos de Restitui¢io, Ressarcimento ou
Reembolso e Declaragdo de Compensagdo (PER/DCOMP), bem como transferéncias de
valores da conta de IRRF a Compensar para a conta de IRPJ a Recuperar, consoante aos
comprovantes de reten¢éo relativos a valores pleiteados na ECF. As baixas sdo realizadas pela
utilizagdo de créditos de IRPJ e CSLL de acordo com as PER/DCOMP, apés homologagéo da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

5.3.3. COFINS a Compensar ¢ PIS/PASEP a Compensar: Nas contas s&o
registrados os valores a titulo de Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e Programa de Integragdo Social (PIS) a compensar, respectivamente, referentes a
créditos decorrentes de aquisi¢des de materiais e servigos caracterizados como insumos pela
legislag@o tributéria (Leis n°s 10.637/2002 e 10.833/2003). As baixas sdo realizadas pela
utilizagdo dos créditos apurados. Os registros contabeis foram realizados até o més de junho
de 2018, tendo em vista que a escrituragfo fiscal dos créditos de PIS e COFINS est4 sendo
revisada, considerando que os valores repassados para a contabilidade no periodo de 2011 a
2018 ndo estavam refletindo a escrituragéo realizada por meio do SPED Contribui¢des. Neste
sentido, a Embrapa contratou consultoria externa da Empresa JCMB Contabilidade Ltda com
o0 objetivo de sanear a base de dados referentes aos créditos de PIS e COFINS dos tltimos
cinco anos (2014 a 2018), acrescido da retificagdo dos arquivos digitais pertinentes a EFD-
Contribuigdes. A JCMB apresentou Relatério pormenorizado das agdes adotadas e
respectivas fundamentagdes legais, cuja copia foi submetido a apreciagdo da Geréncia de
Assuntos Juridicos, apos esse trabalho a Area Fiscal enviara a Contabilidade os valores a
serem registrados.

S.4. Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: Registra os valores de
depdsitos de natureza judicial e demais valores vinculados. O valor apresentado neste
subgrupo estd registrado na UG 135029 — Embrapa Soja, e corresponde ao saldo das parcelas
bloqueadas de recursos oriundos do Convénio 156/2017 com a Fundagfio Araucéria,
Convénio SIAFI 692770, por determinagdo judicial, em fun¢do de acdes trabalhistas
(Transferéncia DJO — BACEN - Judicial). O valor total bloqueado foi de R$ 783.296,45 e,
em 26 de dezembro de 2018, foi devolvido pela Justica do Trabalho o valor de R$
764.413,66, permancendo o saldo de R$ 18.882,79 em 30 de setembro de 2019.

5.5. Outros Créditos a Receber: Neste subgrupo estdo registrados os valores
relativos a créditos da entidade oriundos de cesséo de pessoal, folha de pagamento, alienagéo,
pagamento de despesas de terceiros, infragdes legais/contratuais, juros, créditos em liquidagéo
e outros. O saldo apresentado em 30 de setembro de 2019 foi de R$ 1.818.992,57, enquanto
em 30 de setembro de 2018 o saldo foi de R$ 1.176.780,63. Apresentamos abaixo a
composi¢do do subgrupo:

M/// D,
et
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Contas Set-2019 (R$) Set-2018 (RS)
- Créditos por Infragdes Legais/Contratuais.........ocoviviveerensisisininsnniennnns 220.369,18 236.483,02
- Credito a Rec. Por Reemb Salario Maternidade..........ccccocvevverveneniininennnns 289.315,59 -
- Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal..........coveiviiiiiiiiinininiineene, 896.259,81 249.972,23
- Créditos por AHenagho. ....aisnsmmmsmisamisissmossnsssis s 193.173,88 439.231,99
- Créditos a Receber — Acerto Financeiro Servidor.........coceeevvevvencniinincne, 155.646,21 177.096,33
- Créditos a Receber — Folha de Pagamento..........cccceevevevveniecinininciincnnennns 35.335,66 25.897,82
m OULLOS. v verserererennsosaansansnsenssn'iss s 55siT4sTHIFTRRERRSHF AR S RERETRRR NS HAHS SH SRS RSSO 28.892,24 48.099,24
Total de Outros Créditos a Receber 1.818.992,57 1.176.780,63

5.5.1. Créditos por Infracdes Legais/Contratuais: Neste subgrupo estdo
registrados os valores relativos a créditos a receber decorrentes da quebra de clausulas
contratuais de fornecedores.

5.5.2. Crédito a Rec. Por Reembolso Salirio Maternidade: Neste subgrupo
estdio registrados os valores relativos ao Salario Maternidade pago na Folha de Pagamento de
Setembro. Em 2018 o valor foi compensado dentro do més.

5.5.3. Créditos a Receber por Cessio de Pessoal: Neste subgrupo estéo
registrados os valores de créditos a receber tais como: folha de pagamento, alimentagéo e
outros relativos & cessdio de pessoal. A variagdo positiva decorre de novos registros no
periodo.

5.5.4. Créditos por Aliena¢do: Neste subgrupo estdo registrados os valores dos
créditos a receber decorrentes da alienagéo de bens (bovinos e equinos).

5.5.5. Créditos a Receber — Acerto Financeiro Servidor: Neste subgrupo estdo
registrados os valores relativos a créditos a receber decorrentes de acertos financeiros com
empregados incorporados no Programa Corporativo de P6s-Graduagdo da Embrapa que néo
concluiram o curso.

5.5.6. Créditos a Receber — Folha de Pagamento: Registra os valores de direitos
a receber sobre folha de pagamento. Nesta conta estdo registrados os valores de
responsabilidade de empregados que deverdo ser recolhidos em favor da Embrapa.

5.6. Adiantamento — Termo Execu¢do Descentralizada: O saldo decorre dos
Termos de Execugdo Descentralizada - TED nas UGs 135036, 135046 e 135097, referente a
transferéncia de recursos entre Unidades Gestoras do Siafi. Os langamentos foram efetuados
a partir de Janeiro de 2019, por meio de processo automaético, executado pela Secretaria do

#
/ <
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Tesouro Nacional devido a mudangas de critério contdbil. Anteriormente os valores eram
registrados apenas em contas de controle do grupo 7.1.2.2.1.02.01 — Valores Firmados.

Nota 6. Estoques

Registra os valores dos estoques e materiais em transito. Os estoques de materiais
de consumo estdo demonstrados pelo custo médio ponderado de aquisi¢do (artigo 307 —
RIR/18), enquanto os estoques de animais nascidos nas Unidades Operacionais encontram-se
avaliados em conformidade com a Instrugéo de Servigo DRM (atual SGE/GCIN) 010/92, de

07/05/92, publicada no BCA n° 19, de 11/05/92. Estas contas estdo escrituradas e

inventariadas em nivel de Unidades.
Contas

- Mercadoria para Venda ou Revenda...........cccocovveveieiieeniciiecrecennnen,
- Mercadorias Armazens de Terceiros........cocuvuvverevererereereeesrererereenennnenas

- Produtos e Servigos Acabados............cceeveeveeeirevreierieieeeeeeee e
- Produtos e Servigos em Elaboragfo..........cccevevveiieiireinneenreeireineenne,
- Produtos e Materiais em Transito...........cccecevveerieeveeinieeererecerecreneas
- Estoques Internos — Almoxarifado..........cccooveevrecinevnievineieeceecne,

- Estoques para Pesquisas..........coeceeeririeeeeneieieeesieseees e

- Importagdes em Andamento..........cccoueeverirririnienieenieeeeeeeee et

T0tal € EStOGUES.. ...ronreusssrsssnsassonsssssusessnssssssussessosssssensssssussnssansusssssassssss

ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo Nao Circulante é composto pelo
Investimentos, Imobilizado e Intangivel.

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Clientes

Set-2019 (R$)
1.520.803,45
34.089,37
48.848,00
401.239,71
105,00
25.998.644,54
7.567.287,16
58.511,61
35.629.528,84

Set-2018 (R$)
2.451.274,66

49.375,52
49.954,55
395.197,94
7.540,76
26.870.703,38
9.112.938,28
329.328,75
39.266.313,84

Realizavel a Longo Prazo,

Registra os recebiveis por fornecimento de bens e servigos. O saldo de R$ 772,38
apresentado em 30 de setembro de 2019 refere-se ao processo n° 23400170006-6 do termo
confissdo de divida, com prorrogagdo de pagamento, em substitui¢do ao débito da Associagio
dos Empregados da Embrapa — AEE, na UG 135009 — Embrapa Meio Norte.

Nota 7. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Representa todos os créditos e direitos a receber apds o exercicio seguinte
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Contas
- Créditos por dano ao patrimonio..........c.cocvevveervnreneneninsienisseneenenes
- Depdsitos JUdICIAIS. ....c.covrveuieririviiiiiiiiiininerc e
- Depdsitos para recursos jUdiCiais.......ccovvvevvieriiiininienisesiseeeens
= OULFOS Crédit0S A TECEDET . usssssssvussssssssssmssssssssssmassesnsaisserssssssassasonsanssensas
- Ajuste de perdas de demais Créditos.........couireevivininiiinieiinininecciee

Total Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Set-2019 (RS)
4.538.620,74
246.122.083,56
13.241.711,90
14.955.369,02
(3.576.678,59)

275.281.106,63

Set-2018 (R$)
231.574.888,57
11.511.803,07
13.663.568,89
(3.477.066,78)

253.273.193,75

Das contas acima apresentadas, merecem destaque as seguintes, considerando a
relevancia dos saldos apresentados:

7.1. Créditos por Dano ao Patriménio: Registra os valores decorrentes de
adiantamentos e/ou pagamentos, nos casos em que houve alguma irregularidade na prestagdo
de contas. O saldo apresentado em 30 de setembro de 2019 na conta no valor de R$
4.538.620,74, refere-se, basicamente, a inscri¢do de agentes responsaveis como devedores por
prestagio de contas com documentagdio inconsistente. Os registros foram efetuados na
Embrapa Sede em virtude de o TCU ter julgado os processos (Tomadas de Contas Especiais)
procedentes.

7.2. Depésitos Judiciais: Registra os depositos efetuados por determinag@o
judicial acrescidos dos seus rendimentos. O saldo apresentado em 30 de setembro de 2019 foi
de R$ 246.122.083,56, enquanto em 30 de setembro de 2018 R$ 231.574.888,57. A variagdo
ocorrida refere-se a inclusdo de novos processos R$ 8.939.027,18 (61%) e R$ 5.608.167,81
(39%) o registro dos rendimentos mensais.

Apresentamos abaixo a relagfo dos processos, de natureza tributdria, referentes ao
INSS, Receita Federal e Unido Federal:

Processos Judiciais Set-2019 (RS)

INSS Proc. PROJU 0042200-37.2003.4.01.3400.........ccvmimimininieiiiieneieeseseiecns 12.640.117,43

INSS Proc. PROJU 0042200-37.2003.4.01.3400 Rendimentos..........cccceeevevivenreninneneeenennnn 21.914.171,58

INSS Proc. PROJU 0031307-50.2004.4.01.3400........cccovimiiiiimiiniiieiineniee e 32.868.882,78

INSS Proc. PROJU 0031307-502004.4.01.3400 (Rendimentos) 52.905.753,72

INSS Proc. PROJU 0025468-44.2004.4.01.3400 11.494.151,69

INSS Proc. PROJU 0025468-44.2004.4.01.3400 (Rendimentos)........cccovveveviiinennenenninnnnn, 18.932.017,24

Receita Federal Proc. PROJU 0031307-50.2004.4.01.3400........cccccovimmivinninneiniisenininines 28.403.699,06
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Receita Federal Proc. PROJU 0031307-50.2004.4.01.3400 (Rendimentos)....................... 13.369.621,11
Unido Federal Proc. PROJU 0018901-26.2006.4.01.3400............cocoeeeeeeeeeererereeerernn, 6.613.627,57
Unido Federal Proc. PROJU 0018901-26.2006.4.01.3400 (Rendimentos)...............coocov...... 8.707.291,58
Unido Federal Proc. PROJU 1008085-45.2018.4.01.3400...........ccccveveereeeeeereereeerereeersnnn, 17.800.291,71
Unido Federal Proc. PROJU 1008085-45.2018.4.01.3400 (Rendimentos)...............coovvenn... 1.522.923,28
Unido Federal Proc. PROJU 0019242-89.2015.4.01.3900...........ccoovvererereereeeeereereseserns 3.381.517,27
Unido Federal Proc. PROJU 0019242-89.2015.4.01.3900 (Rendimentos)........................... 120.418.,80
OULTOS. ...ttt et e et et eeee e s e s e s e s e s eseses 15.447.598,74
Total Processos Judiciais cereeeseeesesnnanenes B —— 246.122.083,56

7.3. Depésitos para Recursos Judiciais: Registra os depdsitos efetuados por
determinagdo judicial para interposi¢o de recursos junto a Justica, que tenham recuperago
ap6s o término do exercicio seguinte. O saldo apresentado em 30 de setembro de 2019 & de
R$ 13.241.711,90, enquanto em 30 de setembro de 2018 o saldo foi de R$ 11.51 1.803,07. A
variagéo refere-se a novos processos e rendimentos mensais.

7.4. Outros Créditos a Receber: Registra os créditos da Embrapa em relacdo a
seus devedores e os demais direitos a receber com prazo de realizagdo superior a data do
balango do exercicio seguinte. Apresentamos abaixo a composi¢do das contas e os seus
respectivos saldos, em 30 de setembro de 2019 e no mesmo periodo de 2018:

Contas Set-2019 (R$) Set-2018 (R$)
- Crédito a Receber por Acerto Financeiro ¢/ Servidores.......................... 8.447.253,10 7.488.942,32
- Duplicatas e Titulos em CONtencioso.............c.ceevievereeeeeeeeeeeeererenaenns 6.456.701,47 6.124.662,12
- Créditos ParcCelados...........oueeueeeeeeeeeeeee oo e, 51.414,45 49.964,45
Total Outros Crédito a Receber Ceeressatressasseesnaeesneeesnanesanaaeens 14.955.369,02 13.663.568,89

7.4.1. Crédito a Receber por Acerto Financeiro com Servidores: Registra os
valores relativos a créditos a receber decorrentes de acertos financeiros com empregados
incorporados no Programa Corporativo de Pos-Graduagdo da Embrapa que ndo concluiram o
curso. Apresentamos abaixo as unidades gestoras que apresentaram saldo na conta e os seus
respectivos valores, em 30 de setembro de 2019 e no mesmo periodo de 2018:

Unidade Gestora Set-2019 (RS) Set-2018 (RS)
- 135005 — Embrapa Roraima...........coeceerivereininieeineneeeeecseeeeeceeee s 1.103.785,52 1.146.229,52
- 135006 — Embrapa Amazonia Oriental.............ccccoeveveieievieciicieceenn - 10.397,06
- 135008 — Embrapa AMapa...........ccecuveeeririeenieesiereerereereeeesee e 148.879,25 199.858,94
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- 135010 — Embrapa Caprinos.........cccoeueimivininiereienninissssssssesssenenenesnens

10.700,42

- 135021 — EMbrapa S0l0S.......ccccovuriiiiiiiiiiniiiniisssssssseeesseceas 443.955,25 510.833,77
- 135027 — Embrapa Informética Agropecuaria...........covvveeeerenenennienninenens 2.519.795,58 2.573.471,33
- 135033 — Embrapa Uva € Vinho.......ccoevirimiiinininiiiissecsesenns 545.782,63 559.936,87
= 135046 — Embrapa;Sede.............cuiiissmmessssmsmsssasssonisisammsssaonisienss 3.417.266,70 2.415.774,54
- 135050 — Embrapa Territorial........c.ccocevvvereniiniinieininieninnnnesenssssiseennes 267.788,17 -
- 135093 — Embrapa Produtos e Mercado — Escritério da Amazoénia........... - 61.733,87
Total 8.447.253,10 7.488.942,32

Destacamos as variagdes negativas ocorridas na UG 135005 — Embrapa Roraima
(Baixa decorrente de decisdo da Justiga do Trabalho da 11* regifio - processo 0000760-
6320175110052); na UG 135006 — Embrapa Amazdnia Oriental (Baixa apds revisdo de
calculos conforme processo SEI 21159.400546/2017-90, Documentol1215206) e na UG
135046 — Embrapa Sede (baixa no valor de R$ 1.666.286,36 processo SEI
21148.004128/2018-85, Despacho SGE/CIC 1939033, constante na pauta 875" Reunido de
Diretoria 20/12/2018.

7.4.2. Duplicatas e Titulos em Contencioso: Registra o montante dos créditos da
Embrapa sobre terceiros que estdo em litigio judicial. Portanto, a Embrapa figura como autora
dos processos judiciais. O saldo apresentado em 30 de setembro de 2019 foi de R$
6.456.701,47, enquanto em 30 de setembro de 2018 o saldo foi de 6.124.662,12.

O valor mais significativo do periodo refere-se a inclusdo do complemento dos
processos contra o Estado de Goias e Estado do Amapé solicitando restituigdo de salarios e
encargos, de pessoal cedido, no montante de R$ 219.388,56.

Do saldo apresentado na conta, ressalta-se o valor de R$ 2.342.383,09, que se
refere ao débito do ex-empregado Edilberto Gongalves Pael por desfalque devidamente
apurado. O processo encontra-se em andamento na 2* Vara Federal de Campo Grande.

7.4.3. Créditos Parcelados: Do saldo de R$ 51.414,45, apresentado em 30 de
setembro de 2019, cabe destacar o valor de R$ 50.995,31, que corresponde a créditos da UG
135024 — Embrapa Pecuéria Sudeste, com a empresa Salute Produgédo e Comércio de Leite.
Em 30 de setembro de 2018 o saldo foi de R$ 49.964,45.

7.5. Ajuste de Perdas de Demais Créditos: Registra os valores dos ajustes para
perdas estimadas de outros créditos referentes a constitui¢do da provisdo. Estd constituida por
valor suficiente para cobrir eventuais perdas na realizagfo do direito creditério, consideradas
altas em grau de certeza, consoante o disposto nos artigos 340 e 341 do Regulamento do
Imposto de Renda — RIR/99 e artigo 24 da Instrugdo Normativa da SRFB n° 93/97. Merece
destaque o registro na UG 135017 — Embrapa Gado de Corte, referente a consituigdo de
provisdo no valor de R$ 2.342.383,09, que se refere ao débito do ex-empregado Edilberto
Gongalves Pael por desfalque devidamente apurado. (//./
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INVESTIMENTOS

Os investimentos da Embrapa séo realizados na forma de participagfo societaria
em empresas estaduais de pesquisa agropecudria, assisténcia, extensdo rural e difusdo de
tecnologia, necessarias a consecu¢do do seu objeto social. Os investimentos que tém
influéncia significativa séo avaliados pelo MEP (Método de Equivaléncia Patrimonial), os que
ndo tém, pela sistematica do custo corrigido, ou seja, os valores dos investimentos acrescidos
da corre¢éio monetaria até 31/12/1995, conforme legislagdo pertinente.

Nota 8. Participacdes Societarias pelo Método da Equivaléncia Patrimonial - MEP

Os investimentos na Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraiba S/A
— EMEPA/PB e na Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte S/A —
EMPARN séo avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial, em razdo de a Embrapa ser
titular de mais de 20% do capital votante dessas empresas, sem controld-las. A seguir,
apresentamos a composi¢do da conta:

Participa¢iio Aciondria da Embrapa no Capital Social de Empresas Associadas
ACOES COM DIREITO
AYOTO PARTICIPACAO | PARTICIPACAO
ACIONARIA EM ACIONARIA EM
EMPRESAS DE CAPITAL FECHADO nilidal B | vk 30 DE SETEMBRO | 30 DE SETEMBRO
P 7 DE 2019 DE 2018

- Empresa Estadual de Pesquisa
Agropecudria da Paraiba S/A — 319.952, ON 45,00 1.855.377,90 1.693.906,20
EMEPA/PB "
- Empresa de Pesquisa Agropecudria do
Rio Grande do Norte S/A — EMPARN 928.997. ON 49,00 726.984,37 726.984,37
TOTAL 2.582.362,27 2.420.890,57

O "Empresa em processo de liquidagdo.

Nota 9. Outras Provisdes pelo MEP

O valor de R$ 726.984,37 refere-se a provisdo para perdas provaveis,
considerando que a Empresa de Pesquisa Agropecudria do Rio Grande do Norte S/A -
EMPARN apresenta Patrimonio Liquido Negativo.
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Nota 10. Participagiio Societaria pelo Custo

Os investimentos nas Empresas Estaduais Estatais onde a Embrapa tem
participagdo inferior a 20% do capital votante, sem controla-las, sdo avaliados pelo método do
custo. A seguir, apresentamos a composi¢é@o da conta:

Participagiio Aciondria da Embrapa no Capital Social de Empresas Associadas
ACOES COM DIREITO A
VOTO
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO
EMPRESAS DE CAPITAL FECHADO ACIONARIAEM |ACIONARIA EM 30
Quantidade| Tipo |Part.% | 30 DE SETEMBRO| DE SETEMBRO
DE 2019 DE 2018
- Empresa Baiana de Desenvolvimento 252.820.99
Agricola— EBDA ) 0 ON 7,74 631.059,00 631.059,00
- Empresa de Pesquisa Agropecudria ¢
Difusio de Tecnologia de Santa Catarina 5.554.778 ON 4,74 5.279.722,00 5.279.722,00
S/A — EPAGRI
- Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensio Rural S/A — 150.661, ON 0,43 - 150.661,00
EMPAER/MT(2)
- Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Minas Gerais — 100 - 0,01 4.859,77 2.392,90
EMATER
TOTAL 5.915.640,77 6.063.834,90

O Empresa em processo de liquidagdo.

@ Baixa por doagdo para o Governo do Estado do Mato Grosso, conforme decisdo do CONSAD registrada na Ata 119",

Nota 11. Qutros Investimentos

Representam valores investidos em agdes de empresas de telecomuni¢do € em
titulos do Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND). A seguir, apresentamos a composi¢ao
da conta:

- Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND) *

- Titulos e Valores**

Outros Investimentos

*

Set- 2019 (R$)

500.382,27

500.382,27

Set-2018 (R$)
916.403,59

396.537,91

1.312.941,50

Participagio da Embrapa no FND com 1.517.727,05 cotas (Certificado de Investimento CI-FND n° 068A). A baixa do valor existente

em 31 de junho de 2018 ocorreu devido ao recebimento de cotas do extinto Fundo Nacional de Desenvolvimento, no valor de R$
1.463.439,10, conforme Termo de Quitagdo n° 012/2018, acostado ao processo SEI 21148.006365/2018-81.

*k

Titulos referentes as agdes de empresas de telefonia custodiadas nos Bancos do Brasil, Itati e Bradesco. A alienagdio devera acontecer

apos a transferéncia dos titulos custodiados no Itai e Bradesco para a corretora do Banco do Brasil. O processo de alienagdo estd

previsto para ocorrer em 2019.
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IMOBILIZADO

Registrado pelo custo de aquisi¢do ou construgdo, corrigido monetariamente até
31/12/1995, menos depreciagdo acumulada, com percentuais de depreciagdo aplicados
consoante as normas fiscais vigentes e por meio do método linear.

Demonstramos abaixo a composi¢do dos saldos dos bens méveis e bens imoveis,

em 30 de setembro de 2019 e no mesmo periodo de 2018:

Nota 12. Bens Moveis

Conta Set-2019 (R$)
Maquinas, Aparelhos e Equipamentos.................... 506.198.175,22
Bens de Informatica...........cccoocvvevevveeeeeeeeeieeeeeenn, 130.726.773,13
Moveis € Utensilios.........c.cecveveeevevieeeneseeseeeeenn 116.824.046,10
Material Cultural, Educacional............ccceeveeeenenn... 18.679.092,46
VEICULOS. ..ottt 137.300.424,28
Importagdes em Andamento...........ccceeveerveerirenennnns 87.154,04
Semoventes e Equipamentos de Montaria............... 5.681.492,60
Outros Bens MOVEIS. ........oouveveeeeeeeeeeeeeeeeeereeeesnens 13.197.177,90
Total de Bens Moveis . 928.694.335,73
Depreciagdo de Bens MOveis..........ccccccveveverenenne.n. (677.280.314,98)
Valor Residual Bens Mdveis 251.414.020,75

Set-2018 (RS)
503.136.620,85
127.035.446,65
115.225.763,02

18.438.173,13
136.339.578,41

425.144,04
7.005.817,76
13.027.087,85
920.633.631,71
(619.987.523,26)

300.646.108,45

Variacdo (R$)
3.061.554,37
3.691.326,48
1.598.283,08

240.919,33
960.845,87

(337.990,00)
(1.324.325,16)
170.090,05
8.060.704,02

(57.292.791,72)
(49.232.087,70)

A variagdo positiva apresentada no Siafi, subgrupo de “Bens Mdveis”, no valor de
R$ 8.060.704,02, decorre basicamente das entradas/aquisi¢des ocorridas no periodo.

Nota 13. Bens Imoveis

Conta Set-2019 (R$)
IMOVEIS. .cuviviiieiieeiieecie e 481.086.240,57
Imoveis em Andamento.............cccooveevevvveeeeveenennnn. 71.347.263,30
INStalagdes......ocveververieiiieiciciececeee e 85.532.715,51
Benfeitorias em Propriedades de Terceiros.............. 201.805.842,70
Total de Bens IMOVEIS.....ceerrreeeerrneessueeecssnneessnsesnns 839.772.062,08
Depreciagdo/Amortizagdo de Bens Imdveis............. (302.622.659,38)
Valor Residual de Bens ImoOveis......cccoeeevneernnernnen. 537.149.402,70

Set-2018 (R$)

475.919.593,77
72.985.230,71
84.959.010,44
201.484.437,36

835.348.272,28
(277.621.632,40)
557.726.639,88

Varia¢do (RS)
5.166.646,80
(1.637.967,41)
573.705,07
321.405,34
4.423.789,80
(25.001.026,98)

(20.577.237,18)

A variagdo positiva apresentada no Siafi, subgrupo de “Bens Iméveis”, no valor
de R$ 4.423.789,80, decorre basicamente das incorporagdes/aquisi¢des/transferéncias

ocorridas no periodo.
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Nota 14. Intangivel

Compreende, basicamente, os valores representados por softwares e concesséo de
direito de uso de comunicagdo e divulgagdo, conforme a seguinte composi¢do em 30 de
setembro de 2019 e no mesmo periodo de 2018:

Conta Set-2019 (R$) Set-2018 (R$) Variagio (RS)

SOTEWATE. ..o cvrereneereressessasersnasrnssasssansansessonsasiosiisiis sesasssess 34.877.754,35 29.597.911,21 5.279.843,14

Total do Intangivel 34.877.754,35 29.597.911,21 5.279.843,14

AMOrtizagio Acumulada...............ovveeeeeerveeesrerreeeesnee (25.060.217,34)  (20.476.036,01) (4.584.181,33)

Valor Residual do Intangivel 9.817.537,01 9.121.875,20 695.661,81
A variacdio apresentada de R$ 5.279.843,14, decorre basicamente, do registro 9

referente a novas incorporagdes ocorridas no periodo, merecendo destaque o processo de
aquisicdo do software SAP-ERP.

Em realagfio a realizagdo do teste de recuperabilidade dos ativos (impairment
test), foi emitida a Nota Técnica SGE/GCIN n° 001/2019, onde concluiu-se que néo foram
identificadas situagdes que caracterizassem a necessidade de ralizagéo do teste.

PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, com vencimento até o exercicio seguinte, estd
demonstrado no balango como circulante, cabendo destacar as seguintes obrigagdes
relevantes:

Nota 15. Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais
Set-2019 (R$) Set-2018 (RS)

Contas
= SALATIOS. c.euveveietereetesieteteret et 177.319.880,78 136.479,32
- Décimo Terceiro Salario a Pagar...........cccceveeveinienncinncincniiieen, 156.377.696,60 176.874.700,09
~ BOr1a8i8 PAGAT .....uu v civaisevinsssuosssssssss o messssss s svesess savs s ie a0793 STOwRenes 358.837.803,46 324.099.816,66
- Contribui¢do a Entidades de Previdéncia Privada...........ccccocevviiinnnnnnn. 10.026.445,49 -
- ENcargos 'SOCIAIS: .....uecemssssusnsessissimsstiss ssestamammssismnessimssmis s isossory 59.010.466,11 62.563.657,74
Total Obrigag¢des Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais.......... 761.572.987,77 563.674.653,81

&
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15.1. Salarios: Registra os valores relativos a vencimentos e vantagens fixas e
varidveis devidos aos empregados. O saldo ¢ decorrente da implantagdo das novas
regras/rotinas para gera¢do de Ordem Bancaria e serd baixado no més de seguinte.

15.2. Décimo Terceiro Salirio a Pagar — Registra os valores relativos a provisio
de décimo terceiro salario a pagar aos funcionarios

15.3. Férias a Pagar: Registra as obrigagdes referentes a férias, apropriadas
conforme percentuais da folha de pagamento.

15.4. Contribui¢io a Entidades de Previdéncia Privada: Registra os valores
dos encargos sociais a recolher representado pela contribui¢do patronal a entidades fechadas
de previdéncia. O saldo ¢ decorrente da implantagdo das novas regras/rotinas para geracéo de
ordem bancéria e sera baixado no més de Outubro.

15.5. Encargos Sociais — Registra os valores relativos ao INSS (R$
45.967.222,83) e FGTS (R$ 13.043.243,28) a recolher sobre a folha de pagamento de
setembro 2019. O valor de R$ 62.563.657,74 apresentado em setembro de 2018 refere-se ao
INSS no valor de R$ 48.727.945,74 e o FGTS R$ 13.835.712,00.

Nota 16. Fornecedores e Contas a Pagar

Compreende as obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias
e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigacdes
decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagdo de servigos, tais como de energia
elétrica, dgua, telefone, alugueis e todas as outras contas a pagar com vencimento no curto
prazo.

O saldo apresentado em 30 de Setembro foi de R$ 21.084.897,99. Do montante
atual merecem destaque os seguintes valores, que representam aproximadamente 83% do
total: a) RY  7.484.583,59 — Caixa de Assisténcia dos Empregados da Embrapa
(Casembrapa); b) R$ 8.800.000,00 - Sodexo Pass do Brasil Servigos; ¢) R$ 547.612,55 -
Labex Franga; d) R§ 431.649,29 — Mapfre Visa AS; e) R$ 119.600,56 — Labex USA e f) R$
100.713,92 — Voetur Turismo e Representagio Ltda.

Nota 17. Obrigac¢des Fiscais

Compreende as obrigagdes da Embrapa com a Unifio, Estados e Municipios
relativas a impostos, taxas e contribuigdes. Apresentamos abaixo a composigdo do saldo do
subgrupo em 30 de Setembro de 2019 ¢ 2018:
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Contas

~ Recursos Fiscaisi— DARF 8 EMItiFcocemnsammmismsmsiisessssssmssissasssmis

“IPVA @ RECOINET....vviiiiiiiiiicccieee ettt evr e e sare s sae et e e sabe s sresneeens
= ISS @ RECOINET.....euviiiitiiieceetieee et et e e s

Obrigagdes Fiscais

Nota 18. Demais Obrigacdes

Set-2019 (R$)
555,18
5.910,00
3.375,91
38.618,67

48.459,76

Compreende as obrigagdes da Embrapa junto a terceiros ndo
subgrupos anteriores com vencimento até o final do exercicio subsequente.

Contas Set-2019 (R$)

- Adiantamento de CHENTES.......cccuviieeuveieiirieiree e eeie e erreeereeesee e e saesaae e 30.734,77

= CONSIZNACTES..evvneiirieiirenieie ettt sttt sttt st a s asaesae s 31.831.847,35

= OULTAS ODIIZACTES. ..cuvvererreieenirreerieiietresie et 81.337.161,60

113.199.743,72

Set-2018 (R$)
555,18

292,21

847,39

incluidas nos

Set-2018 (R$)
12.801,34
6.269.247,72
3.509.427,78

9.791.476,84

Total Demais Obrigag¢des a Curto Prazo

Neste subgrupo merecem destaque as seguintes contas:

18.1. Consignagdes: Compreende os valores entregues em confianca ou em
consignag@o, geralmente retidos em folha de pagamento de empregados ou nos pagamentos
referentes a compras de bens e servigos. A variagdo relevante deve-se as novas rotinas na
geracdo de ordens bancarias implantadas em 2019. Os saldos serdo baixados em Outubro.

Pela relevancia do saldos apresentados no subgrupo, cabem destacar as contas
abaixo:

18.1.1. Retenc¢do Previdenciaria — FRGPS: O saldo em 30 de setembro de 2019
foi de R$ 5.955.789,85. Os valores referem-se ao INSS descontado dos funcionarios e
valores de retengbes de 11% (onze por cento) de INSS sobre servigos prestados & Embrapa
por terceiros.

18.1.2. Impostos e Contribuicdoes Diversas devidos ao Tesouro: O saldo em 30

de setembro de 2019 foi de R$ 111.167,97. Os valores referem-se as retengdes, na fonte, de
impostos e contribuigdes diversas relativas as importéncias pagas a terceiros.

df\% .
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18.1.3. ISS: O saldo 30 de setembro de 2019 foi de R$ 74.357,22. Os valores
referem-se a impostos sobre servigos retidos em consignagéo nas situagdes em que a Empresa,
como parte contratante, atue como substituta tributaria.

18.1.4. Pensdo Alimenticia: Refere-se a retengdo em folha de pagamento,
autorizada ou por determina¢do judicial. O saldo em 30 de setembro 2019 foi R$
1.543.944,71.

18.1.5. Plano de Previdéncia e Assisténcia: Refere-se a reteng¢do sobre o salario
dos empregados relativa a participagdo/custeio do plano de assisténcia médica. O saldo em 30
de setembro de 2019 foi de R$ 14.831.984,72.

18.1.6. Retencdes Entidades Representativas: Refere-se a retengéo efetuada nos
salarios dos empregados para repasse as institui¢des representivas de classe. O saldo em 30 de
setembro 2019 foi de R$ 611.681,06.

18.1.7. Retencdes Cooperativas: Refere-se a retengdo efetuada nos salarios dos
empregados para repasse as institui¢des cooperativas (Crediembrapa). O saldo em 30 de
setembro 2019 foi de R$ 1.430.584,72.

18.1.8. Retengdes Planos de Seguros: Refere-se a retengéo efetuada na folha dos
empregados como contribui¢des a planos de seguro de vida em grupo. O saldo em 30 de
Setembro de 2019 foi de R$ 827.956,47.

18.1.9. Empréstimos e Financiamentos: Refere-se a retencéo efetuada em folha
salarial para pagamento dos empréstimos e financiamentos concedidos a empregados. O saldo
em 30 de setembro de 2019 foi de R$ 5.910.013,06.

18.1.10. Retencdes de Vale Alimentacdo: Refere-se a retengdo efetuada nos
salarios dos empregados parte do custeio do vale alimentagdo/refei¢do (2%). O saldo em 30
de setembro 2019 foi de R$ 178.951,47 e sera repassado a Sodexo.

18.1.11. Depésitos Retidos de Fornecedores: Refere-se a obrigagdes decorrentes
de depositos recebidos/retidos de fornecedores em fun¢do de aplicagdo de multas e outras
determinagdes. O saldo em 30 de setembro de 2019 foi de R$ 84.360,80.

18.1.12. Outros Consignatarios: Refere-se a valores das consigna¢des retidos
pela entidade, ou entregues a essa, em confianga, por diversos contribuintes sujeitos a
recolhimentos e ou pagamentos aos favorecidos. O valor de R$ 268.526,30 sdo provenientes
de salarios a serem pagos a funciondrios com domicilio bancério ndo conveniado com a
Embrapa.

18.2. Outras Obriga¢des: Compreende as demais obrigagdes ndo classificaveis

em grupos especificos do plano de contas, com vencimento até o final do exercicio
subsequente. Apresentamos abaixo a composi¢éo do saldo do subgrupo em 30 de Setembro de

2019 e 2018: %
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Set-2019 (RS$)

Set-2018 (RS)

- Indenizac@es, RestitligOes ... unmmmimsmmsmmmsmmsmiosssmnsmsismioe 33.728.588,56 108.246,45
- DIArias @ Pagar........coccceeviviniininieiiniicisess s 121.195,97 164.409,82
- Convénios e Instrumentos CONZENEIes ..........ccceverrereriiirinienuesiereennnnns 145.600,00 2.625.448,80
- Convénios e Instrumentos Congéneres Devolvidos..........ceeiviiinennnen. 476.714,52 34.530,42
- Bolsas para EStudos.........ccceveiiiiiiiiiiiiiiiiciciiei 158.110,58 302.438,79
- GRU - Valores em Transito para estorno de despesas...........cccoeeveiviriennns 160.616,29 224.475,41
= OFAENS BANCATIAS. ..ceevveeeeveeeeeeeeieeeeiieesieessseeeesseeesssssesssesssseessssesssseesnsens 32.376,75 549,00
- Saque — Cartfio de Pagamento do Governo Federal...........cccccoevrirunnne. 31.016,62 38.615,40
- Fatura - Cartdo de Pagamentodo Governo Federal...........cccccoveiniinnnnn 6.007,60 10.713,69
- Transferéncias Financeiras @ COmprovar...........cccoceeevnenineneniennennnens 46.431.510,96 -
- Auxilios Financeiros a Pesquisadores..........cocuevvevineevnicneiinieiiiinnne. 45.423,75 -
Total de Outras Obrigagdes 81.337.161,60 3.509.427,78

Pela relevancia dos saldos apresentados, destacam-se as seguintes contas, que
representam em torno de 99% do total de outras obrigagdes:

18.2.1. Indenizacdes, Restitui¢des — Compreende os valores a pagar a titulo de
indenizagdes e restituigdes. Valor refere-se a provisdo do pagamento do PDI. R$
33.726.400,63

18.2.2. Convénios: Compreende os valores a pagar a titulo de convénios e outros
instrumentos congéneres: contrato de repasse, termo de parceria, acordo de cooperagdo
técnica, termo de compromisso e transferéncias legais. A redugéo de 94% se deu em virtude
de falta de recursos para assinaturas de novos convenios.

18.2.3. Convénios Devolvidos : Compreende os valores recebidos a titulo de
saldos remanescentes de convénios. Saldo transitorio. Os recursos sdo registrados em fonte
0190000000 e apos anélise sdo regularizados para cada fonte do préprio convénio.

18.2.4. Bolsa para Estudos: Compreende os valores de obrigagdes relativas a
bolsas para cursos de especializa¢do, mestrado, doutorado, bem como para estagiarios e
demais bolsas relacionadas a estudos.

18.2.5. GRU - Valores em trinsito para estorno de despesas : Compreende os
valores recebidos por meio de GRU referentes a valores de didrias adiantados a empregados e
a ressarcimentos de despesas de pessoal cedidos a outros 6rgéos.

18.2.6. Transferéncias Financeiras a Comprovar: Registra os valores referentes
a convénios assinados com terceiros, recebidos por meio de termo de execugdo
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descentralizada/TED. Os langamentos foram efetuados a partir de Janeiro de 2019, por meio
de processo automdtico, executado pela Secretaria do Tesouro Nacional devido a mudangas
de critério contébil. Anteriormente os valores eram registrados apenas em contas de controle
do grupo 8.1.1.2.1.01.00 Execu¢do de Convénios e Instrumentos Congéneres (contas de
controle ).

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Compreende os compromissos exigiveis apds o término do exercicio seguinte.

Nota 19. Provisdo a Longo Prazo

Compreende os passivos de prazo ou de valor incertos, com probabilidade de
ocorrerem no longo prazo. Sdo classificados como provaveis, conforme CPC 25 Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Em 30 de setembro de 2019 o saldo
apresentado na conta foi de R$ 235.200.618,00 referente aos processos ativos, onde a
Embrapa € Ré, da Justica Trabalhista e Federal. Para a composi¢do da Provisdo Tributaria
deve-se considerar o seguinte: 80% (oitenta por cento) sobre o montante existente em
31/08/2019 na conta depositos judiciais das agdes de natureza tributaria, perfazendo o valor
de R$ 172.062.655,02.

Natureza Descri¢io Sucinta dos Principais Objetos
Trabalhista

Adicional de Insalubridade/periculosidade / Horas Intinere / Equiparacdo Salarial /
37.556.784 | Reenquadramento Funcional /Categoria Profissional Especial Jornada de Trabalho e
outros

Natureza Civel Descric¢éio Sucinta dos Principais Objetos
Apdlice de Seguros/Processo licitatério / Indenizagdes / Anulagio de ato
2.198.595 | administrativo e outros

Natureza Descrigéio Sucinta dos Principais Objetos
Previdenciaria
21.675.728 | Encargos Fiscais

Natureza Descri¢io Sucinta dos Principais Objetos
Tributaria
173.769.511 | Anulagdo de Débito Fiscal / Cobranga de Imposto - [IPTU

Nota 20. Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

Nesta conta estdo registrados os recursos recebidos, até o exercicio de 2017, a
titulo de investimentos destinados a expansdo das atividades da empresa. Em 31 de agosto de
2018, foi incorporado ao Capital Social da Embrapa o valor de R$ 2.873.322.509,47. O saldo
remanescente em 30 de setembro de 2019 ¢ de R$ 38.176.599,57 atualizado pela Selic.
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Nota 21. Outras Obrigacdes a Longo Prazo

Nesta conta estdo registrados os valores a pagar a titulo de indenizagOes e
restitui¢des a longo prazo, referente a provisdo do pagamento do PDI. R$ 43.835.864.80.

PATRIMONIO LiQUIDO

Nota 22. Capital Social

O Capital Subscrito e Integralizado da Embrapa é de R$ 2.964.935.689,57 (dois
bilhdes, novecentos e sessenta e quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e
oitenta e nove reis e cinquenta e sete centavos), integralmente susbscrito pela Unido, podendo
ser alterado nos termos do artigo 7° do Estatuto da Embrapa. Em 31 de agosto de 2018, foi
incorporado ao Capital Social o valor de R$ 2.902.935.689,57. -

Nota 23. Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital - AFAC

A partir de 2017, conforme macro fung8io numero 021122 - Participagdo da
Unifio no Capital de Empresas, vem sendo registrados no patrimonio liquido os recursos
recebidos a titulo de investimentos, que sdo destinados a expansdo das atividades da empresa.
Em 31 de agosto de 2018, foi incorporado ao Capital Social da Embrapa o valor de R$
29.613.180,10. O saldo apresentado em 30 setembro de 2019 foi de R$ 35.116.519,81

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

A Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresenta, de forma resumida,
as operagdes realizadas pela Embrapa, durante o exercicio de 2019, demonstradas de forma a
destacar o resultado liquido do periodo, incluindo o que se denomina de receitas e despesas
realizadas. Foi elaborada de acordo com o artigo 187 da Lei das Sociedades por Ag¢des — Lei
n° 6.404/1976, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°s 11.638, de 28 de dezembro de
2007, e pela Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009, e ainda, de acordo com o Pronunciamento
Contabil — CPC n° 26/20009.

As receitas e despesas da Embrapa sfo incluidas na apuragdo do resultado do
periodo em que ocorreram, de acordo com o Regime de Competéncia.

Nota 25. Receita com Vendas e Servigos

Neste grupo classificam-se as receitas provenientes da venda de produgéo vegetal,
animal e derivados, e de transformagfo, bem como a receita originada de prestagdo de
servicos cientificos, tecnologicos e agropecudrios prestados pela Embrapa. Houve uma
variagdio percentual positiva de 8,38% na Receita de Vendas, decorrente da quantidade maior

7

Pagina 26 de 41



Em@a

de venda de estoques de produg@o vegetal, animal e derivados bem como da prestagdo de
servigos cientificos, tecnoldgicos e agropecudrios.

Nota 26. Imposto sobre Vendas e Servicos e Outras Dedugdes

A redugdo no valor de impostos sobre vendas decorre do nédo langamento contabil
dos valores de COFINS e PIS. A escrituragdo fiscal dos créditos de PIS e COFINS foi
revisada pela consultoria externa da Empresa JCMB Contabilidade Ltda. O Resultado desse
trabalho foi submetido a apreciagdo da Geréncia de Assuntos Juridicos pela Area Fiscal que
enviard a Contabilidade os valores a serem registrados. (vide Nota 5.3.3.)

Nota 27. Custo das Mercadorias e Servigos Vendidos

Nesta conta sdo registradas as baixas de estoque referentes, basicamente, a vendas
de mercadorias. Houve uma varia¢do percentual positiva de 3,27% no Custo das Mercadorias
e Servigos Vendidos decorrente do aumento do custo venda de estoques de produgdo vegetal,
animal e derivados e servigos prestados.

Nota 28. Subvencéo para Custeio

Houve uma variag@o positiva de 9,23% nos recursos recebidos pela Embrapa
decorrentes das transferéncias financeiras do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento para subsidiar as atividades da empresa.

Nota 29. Despesas Administrativas

Houve uma variag@o positiva na ordem de 10,49% nas despesas administrativas
que representam, basicamente, as despesas realizadas para a manuteng@o dos servigos da
Embrapa, como, por exemplo, as despesas com pessoal, material de consumo e servigos de
terceiros.

Contas Set-2019 (RS) Set-2018 (RS)
= Pess0al © ENCAIBOS....vcsiiusssussirsssivassonsssssvssssnsasnsissisrsnssinessssssssussans 2.681.962.379,63 2.407.359.385,23
- Beneficios Previdenciarios € ASSiSteNCiaiS......covvveeeeeveereveeeeenerens 5.987,97 5.724,00
- Uso de Materiais de CONSUMO........c.ccceevrereesreruerreneeneesresseesenens 42.022.261,06 37.746.009,46
5 S CTVICOS vusovsssaisns s o5 aese 556458548 £0Hs 445544184 NAVOH S RN ORI oA TR S oS 286.317.297,43 270.025.972,80
= DEPIECIAGTES. ...ttt st saeens 62.792.878,38 65.266.892,85
- Amortizag@o do Imobilizado...........cccceevreviieeciiiiieiecie e 5.046.273,82 5.075.513,43
- Amortizag@0o do Intangivel..........cccoviviiniieienieieeeee e, 3.441.144,46 3.299.476,26
= THADUBATIAS . s ovrvinesuovininussnsssioss somasss oss 535208 08565 38500 HFFoaTsTh0iR I IRATH ST 65005 2.769.931,00 2.666.746,13
Total das Despesas......cueeiienisnecisnisnnnsneensninssnnssenneessnesssnssnessesnes 3.084.358.153,75 2.791.445.720,16
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Do subgrupo de Despesas Administrativas, merecem destaque:

29.1. Despesas com pessoal e encargos: Registram os valores relativos a
vencimentos € vantagens fixas e variaveis de empregados, INSS, FGTS, beneficios, sentengas
judiciais e contribuiggo a entidade fechada.

Contas Set-2019 (R$) Set-2018 (RS)
- RemuneragfoaPessoal...... i insmrsamanamamasmmmsmns 1.941.561.767,44 1.771.293.611,57
20 TINS 8 . ssumvunsnesnsvonssnss ssssonsssssussns ssss smsu s a8 ous Haa s os S eRRsasEoReRsRsEOsHHsss 432.839.064,97 412.215.290,95
@ FGTS.....ocrceinermistonsasasseoronsnsassansssssasessassomissssegsinnia sinsisgeussonasasavasisnsss 125.612.731,89 121.787.161,48
- Contrib. a Ent Fechada de Previdéncia (Ceres)..........cccoveveruruenuenne 95.870.137,15 93.160.742,05
- Beneficios @ PeSSoal........ueiivveiiiieeeiiieciiecieec e 8.516.412,75 8.902.579,18
- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas...........cceevverirereerinrcnnnne. 77.562.265,43* -
Total de Despesa com Pessoal.. 2.681.962.379,63 2.407.359.385,23

A variagdo decorre dos reajustes salariais por forga dos acordos coletivos 2017/2018 e 2018/2019 (assinados em
maio de 2019).
* Beneficios parcelados do Programa de Desligamento Incentivado — PDI.

29.2. Servigos: Registra os valores relativos a servicos prestados para o
funcionamento da empresa. Apresentamos abaixo a composi¢éo do saldo do subgrupo em 30
de setembro de 2019 e de 2018:

CoNEas Set-2019 (RS) Set-2018 (RS)
= DIATIAS. c.vveevee et 4.556.927,87 5.470.466,15
- Servicos de Pessoa Fisica. :ssmmwawnmmumrmmmmimsassniisasmsismmos 1.388.948,08 5.754.537,92
- Servigos de Pessoa JUridica.......ccevuvererierenienienieieenencieeseeiees 280.371.421,48 258.800.968,73
Total de Outras Obrigacdes. 286.317.297,43 270.025.972,80

Na concessdo de didrias houve uma redugéo por volta de 16,70% em decorréncia
de restri¢des orgamentarias na rubrica de deslocamentos. Nos servigos de Pessoa Fisica houve
uma variagdo negativa de 75,86%, considerando que a contragéo de pessoas fisicas somente
devem ocorrer quando nfo houver outra possiblidade. No entanto, houve uma variagédo
positiva de 8,33%, considerada normal, na contratagdo de Servigos de Pessoa Juridica.

Nota 30. Resultado na Equivaléncia Patrimonial

Em raz&o de a Embrapa ser titular de mais de 20% do capital votante da Empresa
Estadual de Pesquisa Agropecudria da Paraiba S/A — EMEPA/PB, sem controla-la, foi

registrado o valor de R$ 161.471,70 referente a apuragéo do resultado positivo. &M//
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As receitas financeiras registram os valores provenientes da remuneragio dos
depdsitos bancdrios e de aplicagdo financeira, dos juros e encargos de mora e das variagdes
monetarias e cambiais. A variagdo negativa de 46,54% ¢ proveniente, principalmente, da
reducdo das variagdes monetérias e cambiais no perfodo.

Nota 31. Receitas Financeiras

Nota 32. Despesas Financeiras

Contas Set-2019 (R$) Set-2018 (R$)
- Juros € Encargos de MOTa.........c.eceueivieeiieieieeieseeeee e eeeee s e 21.142,43 2.797.430,62
- Atualizagdo da AFAC.......ccooiviviviiiiieee e, 1.702.114,61 128.423.243,04
- Variagdo Monetarias € CambiaiS...........ccoeeeeeeeeeresveeesresresresseensnans 327.548,98 977.333,28
- Descontos Financeiros Concedidos...........uoeeeeeeeeereseeeseeeeesereesenans 45.587,30 21.689,19
Total de Despesas Financeiras....... . . 2.096.393,32 132.219.696,13

Os recursos recebidos a titulo de investimentos, nos anos anteriores a 2017,
destinados a expansdo das atividades da empresa, devem ser atualizados com base na taxa
Selic, em atendimento ao Decreto n°® 2.673 de 16 de Julho de 1998. Em agosto/2018 houve o
aumento do Capital Social da Embrapa, utilizando os recursos registrados na conta de
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital — AFAC, causando uma variagfo negativa de
98,41% nas despesas financeiras.

Nota 33. Outras Receitas/Despesas

Registra os valores das receitas e despesas nfo destinadas a atividade fim da
empresa. Em 2019 o resultado negativo deve-se ao registro dos Termos de Execucio
descentralizadas. (Vide itens 5.6 e 18.2.6). Enquanto em 2018 o resultado positivo deveu-se a
reversdo da provisdo para riscos trabalhistas.

Nota 34. Resultado Liquido do Periodo

O resultado liquido apresentado em 30 de setembro de 2019 foi um prejuizo
contdbil no valor de R$ 379.139.715,18. Os fatos que mais contribuiram para a formacio do
resultado do periodo foram os registros referente aos beneficios parcelados do Programa de
Desligamento Incentivado — PDI, as Provisdes para riscos trabalhistas e as despesas de
Depreciag@o e Amortizag#o.

& =7
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Nota 35. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

A Demonstragio do Valor Adicionado — DVA, instituida pela Lei 11.638/2007
para as companhias de capital aberto, foi elaborada de acordo com o Pronuciamento do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC n° 09/2008. A DVA tem por objetivo
proporcionar aos usudrios das demonstragdes contabeis informagdes relativas a riqueza criada
pela empresa em determinado periodo, bem como a forma pela qual tais riquezas foram
distribuidas.

A Embrapa passou a divulgar essa demonstragéo a partir do 1° trimestre de 2018
em funcfo da exigéncia trazida pelo Estatuto da Embrapa que foi publicado no Diério Oficial
de Uniio — DOU em 19 de fevereiro de 2018, que em seu art. 46, § 3° determina que as
demonstragdes financeiras elaboradas pela empresa sejam as mesmas aplicaveis as empresas
de capital aberto.

Nota 36. OUTRAS INFORMACOES

Nota 36.1. INFORMACOES SOBRE OS PLANOS EMBRAPA BASICO E EMBRAPA
FLEXCERES

Como ¢ estabelecido o custeio dos beneficios concedidos pelos planos

No plano Embrapa Bésico, existem dois tipos de contribuigéo para os assistidos: a
contribui¢do normal de 8,00% fixada no Regulamento, para custeio dos beneficios e da
administragdio, € a contribui¢do extraordinaria de 0,28% fixada no plano de custeio, para
custeio de déficits passados, ambas incidentes sobre os beneficios.

Ressaltamos que, com base na Resolugdo CGPAR N° 25, de 06/12/2018, ja ha
previsio de revisdo regulamentar para atendimento do inciso II do artigo 4°, da referida
Resolucdo, que prevé a exclusfo de dispositivos dos regulamentos que indiquem percentuais
de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios, caso da supracitada contribuig¢do
normal de 8,00% dos assistidos.

No plano Embrapa-FlexCeres, existe a contribui¢do normal de 0,618% fixada no
plano de custeio, para custeio da administraggo, incidente sobre os beneficios.

Apresentagdo da composi¢o dos participantes (ativos e assistidos) por plano

Plano Participantes| Assistidos Total
Embrapa Basico 3.240 4.245 7.485
Embrapa FlexCeres 4.416 72 4.488
Total 7.656 4.317 11.973 Qf)/}
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Os planos patrocinados pela Embrapa encerraram o més de setembro/2019 com
11.973 participantes e assistidos sendo 7.485, no plano Embrapa Basico, e 4.488 no plano
Embrapa FlexCeres.

a) Total dos valores repassados pela Embrapa e as contribui¢des dos participantes

Plano Patrocinadora | Participantes Total
Embrapa Basico R$ 65.935.866 | R$ 45.894.220 | R$ 111.830.086
Embrapa FlexCeres | R$ 31.889.343 | R$ 37.970.201 | R$ 69.859.544

Total R$ 97.825.209 | R$ 83.864.421 | R$ 181.689.630

No acumulado ano de 2019, até setembro, a Embrapa repassou aos planos de
beneficios, a importancia de R$ 97,8 milhdes, sendo R$ 65,9 milhdes ao plano Basico e R$
31,9 milhdes ao plano FlexCeres.

No mesmo periodo, as contribui¢des dos participantes ao plano Basico e ao plano
FlexCeres foram de R$ 45,9 milhdes e R$ 37,9 milhdes, respectivamente, totalizando R$ 83,8
milhdes.

Apresentagdo da situagéo financeira de cada plano

Plano Embrapa Béasico — em Setembro/2019

Valor
R$ 4.879.966.887,12
R$ 4.489.725.740,41
R$ 390.241.146,71

Item
Patrimdnio de Cobertura do Plano (A)
Provisbes Matematicas (B)
Equilibrio Técnico Contabil C = (A - B)
Ajuste de Precificacédo (D) * R$ 183.313.796,57
Superavit Total Acumulado = (C + D) R$ 573.554.943,28
* O ajuste de precificagdo corresponde a diferenga do valor contéabil dos titulos piblicos

marcados a vencimento e o valor desses titulos calculado considerando a taxa de juros
real do plano de beneficios.

Plano Embrapa FlexCeres — em Setembro/2019

Patrimdnio de Cobertura do Plano (A)
Provisdes Matematicas (B)

R$ 1.176.930.175,64
R$ 1.174.844.633,62

Equilibrio Técnico Contabil C = (A - B) R$ 2.085.542,02
Ajuste de Precificagéo (D) * R$ 4.540.968,32
Superavit Total Acumulado = (C + D) R$ 6.626.510,34

* O gjuste de precificagdo corresponde a diferenga do valor contabil dos titulos publicos
marcados a vencimento e o valor desses titulos calculado considerando a taxa de juros

real do plano de beneficios.
. S
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b) Defini¢des dos planos e as condigdes para concessdo de beneficios

O plano Embrapa Basico ¢ um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, onde o valor do beneficio concedido do assistido ¢ reajustado anualmente pelo INPC
e o valor do beneficio a conceder do participante é calculado com base no saléario. Os
beneficios cobertos pelo plano sdo as aposentadorias programadas (por tempo de
contribuigfio, idade e especial), a aposentadoria por invalidez, o auxilio-doenga, o auxilio
reclusdo ou deteng#o, a pensdo por morte e o peculio por morte.

O plano Embrapa-FlexCeres ¢ um plano estruturado na modalidade de contribuigéo variavel,
onde o valor do beneficio concedido do assistido é reajustado anualmente pelo INPC e o valor
do beneficio programado a conceder do participante ¢ calculado com base no saldo
acumulado de contribuicdo (participante + patrocinadora). Os beneficios de risco séo
calculados com base no salario. Os beneficios cobertos pelo plano sdo as aposentadorias
programadas, a aposentadoria por invalidez, o auxilio-doenga, o auxilio recluséo ou detengdo,
a pensdo por morte € o peculio por morte.

¢) Critérios de concessdo, por plano:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo | 58 5 10 60 15 Rescisdo Sim
Aposentadoria por Idade 60 5 10 65 15 Resciséo Sim
Aposentadoria Especial 53 5 10 55 | 15 Rescisdo sim
Aposentadoria por Invalidez L ¥ suspensio|  Sim
Auxilio Doenga 1 M Suspenséo Sim
Auxilio Reclus&o ou Detengdo Suspensdo Néo
Pensdo por Morte Resciséo Néo
Peclio por Morte Resciséo Néo
Aposentadoria Programada 55 5 Rescisdo N&o
Aposentadoria por Invalidez 1 Suspensdo Sim
Auxilio Doenga 1 Suspensdo sim
Auxilio Reclus8o ou Detengdo Suspenséo Néo
Pensdo por Morte Rescisdo N&o
Peculio por Morte Rescisdo Ndo

(1) Caréncia dispensada no caso de acidente.

8
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d) Os pardmetros para os calculados dos compromissos atuarias

O quadro, abaixo, demonstra as hipdteses atuariais utilizadas como pardmetros nos célculos
atuariais, que so reavaliadas anualmente e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Ceres.

iométri Taxa de
Tébuas Biométricas N : Encargo de
Mortalidade Entrada Crescimento e Fator de
Plano Juros . .| Pensao por 5
Lyt em Real de saldrio capacidade
Geral | Invélido ; (anual) Morte
Invalidez {anual)
Famili
Embrapagp| 50 | MI-85 | TASA o oo 1,65% M'? y 0,9818
- M&F | M&F | 1927 . g SRR ’
Idade
Familia
BR 2010 | MI-85 TASA L
Embrapa CV 5,74% 1,76% Média por 0,9818
M&F ME&F 1927 ikl

Nota 36.2. PLANO DE SAUDE - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA
EMBRAPA - CASEMBRA

A Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéria (CASEMBRAPA) foi constituida em outubro de 2007, como uma operadora de
satude suplementar de médio porte, no modelo de funcionamento de autogestdo, com natureza
assistencial, sem fins lucrativos, com sede em Brasilia/DF e de abrangéncia em todo territério
nacional.

Conforme o art. 6° do Estatuto Social da Casembrapa, essa instituigdo tem como
objetivos sociais prestar, aos seus associados, assisténcia suplementar a saude; praticar a¢des
para a prevengdo de doengas, promogdo, reabilitagio e recuperagdo da saude; celebrar
convénios de reciprocidade com outras operadoras para melhor atendimento aos associados e
dependentes; e, firmar convénios de cooperagdo técnica com a Agéncia Nacional de Saude
(ANS) e o Ministério da Saude para promog&o de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento
da assisténcia a satide suplementar e da autogestéo.

A gestdo da Casembrapa ¢ composta pelos 6rgdos: Conselho de Administragdo,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comités Consultivos. O Conselho de Administragfo é
0 Orgdo de deliberagdo superior responsavel pelo estabelecimento dos objetivos, politicas
assistenciais, diretrizes fundamentais e orientagdes gerais de organizagfo, operagdo e
administragdo da Casembrapa. A Diretoria Executiva tem como responsabilidade a
administragéo geral da Operadora, cabendo-lhe o cumprimento das normas legais, estatutarias
e regulamentares. O Conselho Fiscal, responsavel pelo controle interno, zela pela gestio
econdmico-financeira da Operadora. Por fim, os Comités Consultivos tem caréter de consulta
e informagéo nas Unidades Descentralizadas da Embrapa.

. &
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Em relagdio aos beneficidrios do plano, o quantitativo compreendia, em 30 de
setembro de 2019, 23.576 mil vidas, cujo detalhamento serd apresentado nos proximos itens.

Para atender esses beneficidrios, a Casembrapa possui credenciamento direto com
aproximadamente 2.111 prestadores, contemplando: clinicas, hospitais, laboratérios, médicos,
centros de tratamento para dependéncia quimica, cooperativas e associagdes. Além disso, para
atendimento nas localidades externas ao Distrito Federal, a Casembrapa possui contratos de
cessdo de rede com as operadoras CASSI e UNIMED.

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE BENEFICIARIOS

Avaliagiio da composicdo da carteira de beneficidrios, considerando a evolugio do
percentual de idosos, a idade média dos beneficidrios, a distribuicdo de beneficidrios por
faixa etdria, a razio de dependéncia e o indice de envelhecimento.

Conforme art. 8° do Estatuto Social da Casembrapa, a carteira de beneficidrios €
composta por:

I — Associados Titulares: empregado ativo e ex-empregado da Embrapa, aposentado e
demitido sem justa causa;

IT — Dependentes dos Associados Titulares:
e cdnjuge ou companheira/o;

e filho (natural ou adotivo), ou enteado solteiro, menor de 21 anos, sem renda
propria, ou se invalido, enquanto durar a invalidez;

e filho (natural ou adotivo), ou enteado solteiro, entre 21 e 24 anos, sem renda
propria, matriculado regularmente em curso superior;

e menor sob guarda ou tutela concedida por decis@o judicial, solteiro e sem renda
propria, observado o disposto nos itens b e c.

Em 30 de setembro de 2019, a Casembrapa possuia 23.576 beneficiérios,
enquadrando-se na categoria de operadora de médio porte (entre 20 mil e 100 mil). Em
relagdo ao exercicio anterior (2018), houve uma redugdo no nimero de beneficiarios de
aproximadamente 1,53%.

Para fins de analise das caracteristicas da carteira de beneficiarios, o grupo foi

desmembrado em duas categorias:
(/'”f\“%
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a) Ativos: composto por empregados em efetivo exercicio na Embrapa e respectivos
dependentes; e

b) Assistidos: composto por ex-empregados — aposentados ou demitidos sem justa causa —
vitivos/as e respectivos dependentes.

Considerando o quantitativo de 23.576 mil beneficiarios, o grupo “Assistidos”
representa 15% do total de beneficidrios. Além disso, o total de “Ativos Titulares” (n=7.596)
representa 80% do total de empregados em efetivo exercicio na Embrapa (n=9.483). Os
Graficos 1 e 2 abaixo apresentam o quantitativo de titulares e dependentes em cada grupo.

Grafico 1: Distribui¢do de beneficiarios ativos Grafico 2: Distribui¢do de beneficiarios
assistidos

Ativos Assistidos

® Titular m Titular

Dependente Dependente

Considerando a distribui¢do dos beneficiarios por faixa etaria (Grafico 3),
observa-se que 26% tém idade igual ou superior a 59 anos.

Gréafico 3: Distribui¢do dos beneficiarios por faixa etaria

Faixa Etaria

6.278

421

0ails8 19a23 24a28 29a33 34a38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 59 acima
Pagina 35 de 41 @f‘




Em@a

Os dados apresentados na Tabela 1 complementam as informagdes sobre a
distribuicéio da faixa etaria dos beneficidrios, demonstrando que a média de idade da carteira
de beneficiarios tem aumentado.

Tabela 1: Média de idade dos beneficiarios

Idade Média (anos)

Ano Ativos Assistidos Média
Titular  Dependente  Titular Dependente Total*

2015 48,44 27,71 66,23 53,06 38,88
2016 49,42 28,4 67,04 54,79 39,74
2017 50,36 28,95 67,93 56,62 40,46
2018 51,28 29,47 68,67 58,75 41,27
2019** 51,56 29,49 68,58 87,10 41,87

* Dados calculados com base na idade do total de usuarios
**Em 30 de setembro

No Gréfico 4 abaixo, é demonstrada a evolugdo do percentual de idosos na
carteira de beneficidrios do plano. Esse calculo corresponde ao percentual de beneficidrios
com idade superior a 60 anos, conforme a seguinte expressio:

Ne e .
% Idosos = Beneficidrios com mais de 60 anos <100

Total de Beneficiarios

Grafico 4: Evolugéo do percentual de idosos
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Verifica-se, nos ultimos quatro anos, uma evolu¢do média de 2% ao ano no
percentual de idosos participantes do plano. Esse aumento pode ser consequéncia do
crescimento da expectativa de vida dos brasileiros que, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica (IBGE), em 2017 era de 76 anos.

Esse indice busca mensurar o envelhecimento da carteira, sinalizando quanto a
necessidade de adequagdo do modelo de custeio. E calculado pela seguinte expresséo:

N°Beneficidrios com idade igual ou superior a 60 anos o

Indice de Envelhecimento = 100

N°Beneficiarios com idade inferiora 15

O Gréfico 5, a seguir, ilustra a evolugdo do Indice de Envelhecimento dos
beneficiarios do plano de satude nos ultimos quatro anos.

Grafico 5: Evolugéo do indice de envelhecimento
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Nota-se que o indice de envelhecimento dos beneficidrios da Casembrapa
apresenta tendéncia de crescimento ao longo dos anos avaliados.

Por fim, a razdo de dependéncia € a razdo entre o segmento etario da populagdo
definido como economicamente dependente (os menores de 15 anos de idade e os de 60 anos
ou mais de idade) e o segmento etario potencialmente produtivo (entre 15 € 59 anos de idade),
na populagdo residente em determinado espago geografico, no ano considerado.

L]
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A razdo de dependéncia ¢ calculada pela seguinte expressdo:

N°Beneficiarios com idade de 0 a 14anos e de 60 anos ou mais N
N°Beneficiarios com idade de 15 a 59 anos ou mais

Razdo Dependéncia = 100

A Tabela 2 a seguir demonstra o célculo da razdo de dependéncia dos
beneficiarios do plano de satde:

Tabela 2: Razdo de dependéncia dos beneficiarios

Razao de Dependéncia

N° Beneficiarios de 0 a 14 anos de Idade (A) 3.967
N° Beneficiarios de 60 ou mais anos de Idade (B) 5.781
 N° Beneficiarios de 15 a 59 anos de Idade (C) 13.828
Razéao de Dependéncia ((A+B)/C*100) 70,49

Fonte: Sistema de Gestéo (ISAHC) da Casembrapa

O indicador possibilita a interpretagio da participagdo relativa do contingente
populacional potencialmente dependente econdmico, que deveria ser sustentado pela parcela
da populag@o potencialmente produtiva.

Valores elevados indicam que a populagdo em idade produtiva deve sustentar uma
grande proporg¢do de dependentes, o que significa consideraveis encargos assistenciais para o
plano.

Quantidade de ex-empregados que permanecem utilizando o plano arcando
integralmente com seu custo, conforme art. 30 e 31 da lei n° 9.656, de 30 de junho de
1998, bem como sua evolu¢io nos iltimos trés exercicios

Os artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656/98, regulamentados pela RN n° 279/2011 da
ANS, garantem ao ex-empregado, demitido ou exonerado sem justa causa e aposentado, que
contribuiram para o plano quando ativos, o direito de manutengdo da condigdo de
beneficiario, quando da demissdo, exoneragdo ou aposentadoria, desde que arquem com a
parcela do custeio paga pela patrocinadora.

O Grafico 6 abaixo ilustra o quantitativo do numero de ex-empregados da
Embrapa e seus dependentes que permanecem no plano, nos termos dos referidos artigos,
recolhendo a sua contribuig@o e a parte da patrocinadora.

e
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Grafico 6: Quantitativo dos assistidos no plano: 2016-2019%*
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Nos Quadros 1 e 2 abaixo sdo demonstradas as Despesas e Receitas realizadas
pelo plano de satde da Casembrapa, no periodo de janeiro a julho de 2019.

Quadro 1: Despesas Realizadas (janeiro a julho de 2019)

Faixa Etaria Ativo Inativo Total
De 0 a 18 anos 4.088.020,77 166.139,91 4.254.160,68
De 19 a 23 anos 1.494.353,64 1.112.454,80 2.606.808,44
De 24 a 28 anos 164.528,82 265,60 164.794,42
De 29 a 33 anos 1.193.925,99 - 1.193.925,99
De 34 a 38 anos 3.786.168,10 19.619,91 3.805.788,01
De 39 a 43 anos 4.446.181,05 54.305,45 4.500.486,50
De 44 a 48 anos 3.787.334,20 293.127,84 4.080.462,04
De 49 a 53 anos 6.606.788,13 149.162,70 6.755.950,83
De 54 a 58 anos 7.868.811,19 702.715,87 8.571.527,06
59 anos ou mais 16.359.894,27 18.351.571,60 34.711.465,87
Total 49.796.006,16 20.849.363,68 70.645.369,84
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A contribui¢iio dos inativos € composta por: 5,19% sobre a ultima referéncia
salarial que se encontravam vinculados na época do desligamento (por grupo familiar) + a
parte patronal paga pelos Inativos: R$ 292,03 (per capita) + coparticipagdo quando houver
utilizag@o.

Quadro 2: Receita Realizada (janeiro a julho de 2019)

Faixa Etéria MENSALIDADE PATRONAL
Ativo Inativo Inativo Embrapa

De 0 a 18 anos - - - 10.856.215,25
De 19 a 23 anos 3.843,16 - - 2.729.896,44
De 24 a 28 anos 9.470,09 - - 173.173,79
De 29 a 33 anos 618.142,65 - - 1.060.652,96
De 34 a 38 anos 3.481.357,18 4.071,84 8.176,84 3.341.991,32
De 39 a 43 anos 4.716.752,57 17.029,38 32.123,30 3.954.378,23
De 44 a 48 anos 4.760.407,09 15.212,18 26.574,73 3.841.668,18
De 49 a 53 anos 5.132.712.16 63.466,41 68.345,97 4.641.246,32
De 54 a 58 anos 5.439.349,16 134.212,94 158.902,55 4.821.428,83
59 anos ou mais 9.775.350,80 5.673.430,53 5.961.231,31 7.108.594,26

Total 33.937.384,86 5.907.423,28 6.255.354,70 42.529.245,58

Considerando os resultados demonstrados nos Quadros 1 e 2, onde as despesas
realizadas no periodo (jan a jul/19) para o grupo de inativo somam R$ 20.849.363,68,
enquanto a receita foi de R$ 12.162.777,98, mensalidade + parte patronal (R$ 5.907.423,28 +
R$ 6.255.354,70), percebe-se a existéncia de subsidio cruzado para o grupo dos inativos.

O valor do subsidio cruzado ¢ a diferenga entre as despesas e receitas realizadas
(R$ 20.849.363,68 — R$ 12.162.777,98) que totaliza R$ 8.686.585,70 no periodo,
correspondendo a um subsidio mensal de R$ 1. 240.940,81.

A insuficiéncia de recursos dos inativos ndo € subsidiada pelos empregados
ativos, mas sim pela empresa patrocinadora, gerando, portanto, o compromisso com o
beneficio pos-emprego.

Para que o subsidio da Embrapa deixe de existir, uma das opgdes seria apartar o
plano de saude dos empregados ativos dos inativos. Para tanto, a Casembrapa teria que
registrar um novo produto junto a ANS e efetuar a migragdo compulséria dos inativos € seus
dependentes para este novo plano.

Perante as normas da ANS a separagdo do grupo € permitida, entretanto, o risco
judicial é grande, considerando o entendimento atual do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ,
que veda a separagdo do grupo de inativos. y
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Adicionalmente, tendo em vista a publicagdo das Resolugdes n® 22 e 23 da
CGPAR, a Embrapa estd contratando uma Consultoria especializada em satide suplementar
para realizar estudos técnicos e apresentar proposta de modelos de custeio e de gesto para a
Casembrapa. Dentre os trabalhos a serem realizados pela contratada, inclui-se analise das
despesas/receitas dos grupos de ativos e inativos para avaliacio de subsidio cruzado no pos-
emprego ¢ avaliag8o atuarial para mensuragéo do passivo inerente ao plano de satide quanto
ao beneficio assistencial no pos-emprego para atendimento ao Pronunciamento Técnico CPC
33 (R1). A expectativa é que o trabalho seja concluido em 6 meses.
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