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Mercado 
(Compra e venda) 

Política agrícola  

e agrária 

Processo de Capacitação Continuada 

Política 

meio ambiente 

Pesquisa 
• Pesquisa 
• Validação 

• Transf. Tecnologia 

ATER 
• Ater 

• Validação 

• Transf. Tecnologia 

 

Produtor 
• Sustentabilidade 



COMITÊ 

TÉCNICO 
  

Pesqui- 

sadores e  

Especialistas 

convidados 

Técnicos 

Multiplica- 

dores I 

  

Técnicos 

Multiplicadores II 

Capacitação Continuada Esquema Operacional 

Produtor Rural 



Demandas 

Assistência 

Técnica 

Produtor 

Pesquisa 
 Conhecimentos 

 Tecnologias 

Palestra 

Unid Obs 

Unid Demonst 

Curso 

Dia de Campo 

Publicações  

Reuniões  

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA  

SISTÊMICA & CONTÍNUA  
(Ações integradas) 



 

 
 
 

 

 Região de abrangência: Mato Grosso 

 

 Grupo gestor: a ser formado  

 

 Definição dos técnicos multiplicadores: ATER 

 

 Cursos Modulares: 3 a 4/ano 

 

 Curso Modúlo 1 – Nivelamento – Divulgação 

 

 

 

 



– Pré-requisito para continuidade da 

capacitação 

» Participação constante do técnico 

» Escolha de uma propriedade 

» Levantamento dos dados (diagnóstico) 

» Envio para Equipe Gestora 

– Pró-atividade do técnico 

– Seleção de técnicos 

» Acompanhamento personalizado 

» Desenvolvimento das Unidades 

Técnicas Demonstrativas (UTDs) 

 

CAPACITAÇÃO CONTINUADA 



Unidade Técnica Demonstrativa 

TÉCNICOS 

Palestras, cursos, dias de campo, 

excursões técnicas, etc. 

UTD 

Produtores 

Produtores 

Produtores 

Produtores 

Associação/Cooperativas/ Grupos 



Cadastro de produtores  

• Identificação dos produtores 

(nomes e contatos) 

• Identificação do nível tecnológico 

• Abertura para adoção de 

tecnologia 

•  Abertura para demonstração da 

tecnologia aplicada 



Unidades de Referência Tecnológica 

 Avaliação do potencial de representatividade da 

propriedade 

 Levantamento de dados (diagnóstico) 

 Redação do pré-projeto 

 Visita técnica da equipe gestora 

 Discussão e finalização do projeto 

 Implantação de atividades (transferência e 

adaptação de tecnologias) 

 Execução das atividades 

 Acompanhamento técnico da propriedade 

 Acompanhamento do técnico pela equipe gestora 



PRÉ-REQUISITOS e ESTRATÉGIAS 

1- “PRIORIDADE” DA INSTITUIÇÃO 
2- PARTICIPANTES “PERMANENTES” 

3- PROCESSO CONTÍNUO e SISTÊMICO 

4- GERENTE DE PROCESSO 

4- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E CONTEÚDO  CT 

5- ESTUDO DE CASOS  DIFUSÃO DE BOAS IDÉIAS 

6- DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DIDÁTICO 

7- COMUNICAÇÃO DINÂMICA 

8- AVALIAÇÃO PADRONIZADA - Marco zero e 

Relatório 



Gratos pela Atenção! 


