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| - ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DELIBERACAO N° 5, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, em reunido realizada em 28 de fevereiro de 201 1, com
fundamento no item I, do artigo 16, do Estatuto da Empresa, nas Resolugdes
do Conselho de Administragdo n° 2, de 09.02.1998 e n° 70, de 06.12.2007,
na Deliberagao n°® 16, de 21.10.2010, e

considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestao
organizacional da Embrapa, alinhando a organizagdo das unidades a visdo de
governanga corporativa, tornando-a mais agil, flexivel e dinamica:

considerando que as unidades da Embrapa devem refletir o modelo
corporativo de gestdo, adotando a estrutura organizacional baseada na
metodologia da gestédo de processos e;

considerando que o ambiente organizacional deva incentivar e propiciar
a formagéo de equipes transdisciplinares visando a melhoria dos processos de
pesquisa e desenvolvimento, a transferéncia de tecnologia, a comunicacgao
organizacional e a tecnologia da informagdo para fomentar a adaptacéo e a
geracao de inovagdes tecnologicas;

DELIBERA:

1. Aprovar, conforme o disposto nesta Deliberagdo, o Regimento Interno
do Centro Nacional de Pesquisa de Agroindustria Tropical - CNPAT, tendo como
assinatura sintese Embrapa Agroindustria Tropical.

2. Alinhamento Estratégico

2.1 Missao:

A Embrapa Agroindustria Tropical € uma unidade tematica e tem
como missao institucional viabilizar, por meio de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao, solugbes para a sustentabilidade de cadeias produtivas da agroindustria
tropical em beneficio da sociedade brasileira.
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2.2 Finalidades:

a) apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituices integrantes
do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria — SNPA, as acées
inerentes a pesquisa, desenvolvimento e inovagéo de produtos e
servicos demandados pela agroindustria tropical:

b) viabilizar o desenvolvimento de tecnologias, produtos e servigos
que resultem em aumento da competitividade e da equidade
social, melhoria da qualidade e reducdo dos custos da
agroindustria tropical;

c) atuar como interlocutor nacional e internacional na area de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo da agroindustria tropical no pais;

d) atuar como unidade de negdcios tecnolégicos para promogao da
inovacao de produtos e servigos desenvolvidos diretamente pela
Embrapa ou em parceria com outras organizacdes, de modo a
garantir a sociedade a adogdo dos mesmos:

e) contribuir para a formulagéo de politicas agricolas e de ciéncia e
tecnologia.

3. Estrutura Organizacional

Para o cumprimento da misséo e alcance dos objetivos e das diretrizes
estratégicas definidas no Plano Diretor da Unidade - PDU, a Embrapa Agroindustria
Tropical contara com a seguinte estrutura organizacional:

3.1 Chefia Geral:
a) Nucleo de Comunicagéo Organizacional — NCO:
b) Nucleo de Tecnologia da Informacao — NTI;
c) Nucleo de Desenvolvimento Institucional — NDI:
d) Comité Assessor Externo — CAE:.
e) Comité Técnico Interno — CTI.

3.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:
a) Nucleo de Apoio a Programacao — NAP;
b) Nlcleos Tematicos — NT:
c) Setor de Gestao de Campos Experimentais — SCE;
d) Setor de Gestao de Laboratérios — SGL;
e) Comité Local de Publicagdes — CLP.
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3.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Gestéo da Prospecgéo e Avaliagdo de Tecnologias - SPAT:

b) Setor de Gestédo da Implementagao da Programagao de Transferéncia
de Tecnologia — SIPT;

c¢) Comité Local de Propriedade Intelectual — CLPI.

3.4 Chefia Adjunta de Administragio:
a) Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logistica - SIL
b) Setor de Gestédo de Patriménio e Suprimentos — SPS:
c) Setor de Gestao de Pessoas — SGP;
d) Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira — SOF;
e) Setor de Gestédo de Contratos e Convénios — SCC.

4. Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as
areas descritas nas secoes 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 tém as seguintes atribuicoes:

4.1 Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizagcaéo das
estratégias da Unidade, bem como o processo de elaboracio e
revisdo do Plano Diretor da Unidade - PDU;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes
externo e interno da Unidade e estabelecer sua
agenda institucional, por meio da consolidagdo das agendas de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo - P&D, de transferéncia
de tecnologia - TT, comunicagdo organizacional, tecnologia da
informacgéao e de desenvolvimento institucional;

c) coordenar o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades técnicas e administrativas da Unidade de forma
a manter alinhadas com o Plano Diretor da Embrapa, PDU e com
a proposta de trabalho da Chefia;

d) promover o relacionamento e a integracéo da Unidade com outras
unidades da Embrapa e com organizagdes publicas, privadas
€ nao governamentais;

e) realizar reuniées permanentes com as chefias adjuntas da
Unidade para compartilhar informacées, orientar e alinhar a
tomada de deciséo sobre temas estratégicos;
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f) implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e
da missao da Unidade;

g) apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Centrais nos assuntos
relacionados a Unidade, quando necessario.

4.1.1 Ndcleo de Comunicagao Organizacional - NCO:

a) elaborar, o plano anual e projetos de comunicagao da Unidade,
integrando agbes para os diversos publicos de interesse
(internos e externos), em alinhamento a Politica de Comunicagao
e as diretrizes da Embrapa e da Unidade:

b) implementar e avaliar as agées do plano e dos projetos de
comunicacgéao da Unidade;

c) realizar e supervisionar levantamento de informagoes e cenarios
que fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo
da comunicagdo, como pesquisas, sondagens e enquetes de
opinido e de avaliacéo;

d) coordenar e executar agées de comunicacao, em apoio a gestao
dos macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e gestao administrativa da Unidade:

e) executar e supervisionar a interacdo da Unidade com a
imprensa; as agbes de comunicagdo interna; as campanhas
institucionais; as campanhas mercadolégicas em apoio a
transferéncia de tecnologia; edi¢do e producdo de textos e arte
para pecas de comunicagdo; a edigdo de publicagoes
institucionais impressas, eletronicas e digitais;

f) promover e organizar eventos de carater politico-institucional de
interesse da Unidade, bem como apoiar o planejamento e a
realizagcdo de eventos técnico-cientificos e outros eventos de
transferéncia de tecnologia;

g) executar, supervisionar e apoiar a¢ées de relacionamento com
cidadaos em geral (SAC, Programa Embrapa & Escola, visitas,
midias sociais, entre outras);

h) assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de
identidade visual da Embrapa, fortalecendo a imagem da
Empresa e da Unidade, e cuidar do uso correto da marca e dos
elementos de identidade visual de parceiros;

) implementar agdes relacionadas ao Projeto Memoria da Embrapa,
no ambito da Unidade, de modo a resgatar a histéria da Unidade:;

j) apoiar a equipe gerencial da Unidade na implementacdo das
acoes de comunicacao interna e externa.
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4.1.2 Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI:

a) apoiar a Chefia Geral na implementacao do Plano Diretor de Tl e
nos processos de governanga de Tl na Unidade:

b) apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento da Tl
ao PDU e PDTI;

c) apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizagado do
orcamento de custeio e de investimento em TI na Unidade;

d) coordenar, apoiar e executar as acées relativa & implementacéo
das orientagées e dos padrées corporativos de seguranca da
informacao no ambito de TI:

e) viabilizar o acesso aos servigos e produtos de TI, conforme os
padrées definidos e institucionalizados;

f) desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informacao, de
forma integrada e de acordo com as orientagées e padrées
corporativos definidos e institucionalizados:

g) desenvolver, manter e melhorar continuamente a intranet e o site
da Unidade, de acordo com padrdes corporativos definidos e
institucionalizados;

h) gerenciar a aquisicéo, instalacédo e o monitoramento de solugdes e
infraestrutura de T, conforme orientagées e padrées corporativos;

) prestar suporte técnico ao usuario, orientando os mesmos quanto
ao uso adequado dos recursos, servigos e produtos de TI;

J) gerenciar o inventario de Tl (hardware e software) na Unidade:
k) apoiar as agdes relativas & gestao da informacéo e do conhecimento
na Unidade.
4.1.3 Nucleo de Desenvolvimento Institucional - NDI:

a) indicar necessidades e prioridades de acées para melhoria da
qualidade dos procedimentos de trabalho da Unidade;

b) indicar necessidades de ajustes nas orientagdes e normas
corporativas, a partir das experiéncias exercitadas na Unidade:

c) identificar processos para melhoria da gestao da Unidade,
alinhadas as orientag6es corporativas e ao modelo de avaliagdo
de desempenho da gestao publica;

d) orientar e acompanhar a implementagdo da metodologia de
analise e melhoria de processos na Unidade;

e) apoiar a Chefia Geral e as chefias adjuntas na implantagao e
gestao de politicas relacionadas a qualidade nas operagées da
empresa;
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f) planejar e executar, em conjunto com as areas e setores da
Unidade, as atividades de organizagdo e disponibilizacao das
informag6es importantes para a tomada de decisdo e para o
monitoramento dos indicadores de desempenho da Unidade:

g) prestar suporte a Politica de Gestdo do Conhecimento da
Embrapa, no ambito da Unidade, de modo a promover o
compartilhamento de informagées e conhecimentos na Unidade:

h) promover melhorias nos procedimentos relacionados a geracao,
ao armazenamento e a organizagdo da informacdo e do
conhecimento da Unidade.

4.1.4 As atribuigbes do Comité Assessor Externo - CAE e do Comité
Técnico Interno - CTI estao definidas em norma especifica.

4.2 Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) coordenar a elaboragdo da proposta da agenda de P&D da
Unidade com foco na inovagéo, a ser incorporada a agenda
institucional da Unidade;

b) coordenar a elaboragdo, a execugdo, o acompanhamento e

o controle dos projetos de pesquisa e desenvolvimento alinhados
ao PDU e a agenda institucional da Unidade:

c) assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacao de
P&D, alinhadas ao PDU e a agenda institucional da Unidade;

d) viabilizar féruns de discusséo sobre temas relativos a P&D:

e) mobilizar os recursos para a consecugéo da carteira de projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo da Unidade;

f) coordenar a identificagédo, articulagéo e negociacdo de parcerias
para a execugao dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao da Unidade;

g) coordenar a organizagdo da informac&o cientifica da Unidade e a
manutengao dos bancos de dados dos projetos de P&D;

h) coordenar a avaliagéo e a publicagdo dos resultados dos projetos
de pesquisa e desenvolvimento;

i) interagir com as areas técnicas e administrativas da Unidade e
demais Chefias Adjuntas de P&D da Embrapa, com vistas ao

efetivo desempenho dos projetos, planos de acdo e das
atividades;

j) promover, juntamente com a Chefia de TT, os estudos de
prospecgéo de problemas e demandas tecnologicas.

Ano XXXVII - BCA N° 11, de 07.03.2011



4 En@a

4.2.1 Nucleo de Apoio a Programagéo — NAP:

a) apoiar e estimular as equipes de P&D na elaborag&o e articulacdo
de projetos para captagdo de recursos (interna e externa), por
meio da prospeccéao de editais;

b) prospectar e divulgar oportunidades de financiamento da carteira
de projeto da Unidade;

c) identificar competéncias internas para composi¢éo de equipes de
projeto;

d) promover oficinas de projetos;

e) apoiar a Chefia de P&D na organizagdo de informacoes
necessarias a viabilizagdo da gestdo da programacdo e da
atuagao de equipes de P&D:;

f) organizar e disponibilizar informacées necessarias para o
acompanhamento da programacdo de projetos de P&D da
Unidade;

g) organizar informagdes relativas aos planos de trabalho dos

pesquisadores e analistas que integram as equipes de projetos
de P&D;

h) auxiliar os pesquisadores e analistas na elaboragao, adaptacédo e
articulagdo de projetos para captacéo de recursos;

i) promover articulagdes com os pesquisadores e analistas com
vistas a elaboracdo de projetos competitivos e alinhados
com os objetivos, estratégias e metas comprometidas no PDU:

J) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de
P&D, em articulagdo com a drea de TT.

4.2.2 Nlcleos Tematicos — NT:

a) elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s)
objeto do nucleo, visando atender o Plano Diretor da Unidade e a
sua agenda institucional;

b) mobilizar equipes para a composig¢éo dos projetos;

c) identificar e propor temas para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento tecnoldgico;

d) apoiar a chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de
problemas estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

e) propor, implementar e avaliar os resultados dos projetos de P&D
relativos ao(s) tema(s);

f) acompanhar a execugdo dos projetos de P&D relativos ao(s)
tema(s), indicando ajustes ou outras medidas que preservem a
qualidade e efetividade dos seus resultados;
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g) apoiar o desenvolvimento e validacdo de tecnologias e produtos
gerados pelos projetos;

h) realizar a analise de impacto ex-ante de propostas de projetos de
P&D, em articulagdo com a area de TT.

4.2.3 Setor de Gestao de Campos Experimentais — SCE:

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
dos equipamentos e das instalaces de suporte aos
pesquisadores nas atividades de pesquisa realizadas nos
campos experimentais da Unidade;

b) promover, executar e controlar as atividades de preparacao de
areas para implantagdo de experimentos, segundo a
programacéo de trabalho da Unidade;

C) supervisionar a alocacdo e distribuicdo de pessoal para a
execucao dos trabalhos relacionados ao campo experimental:

d) executar o controle operacional e a manutengéo das maquinas,
equipamentos, implementos e utensilios existentes no campo
experimental, em interagdo com o setor responsavel:

e) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicagao
entre a Unidade e o campo experimental:

f) suprir o campo experimental com os insumos necessarios ao seu
funcionamento;

g) apoiar as demandas de P&D relacionadas com a execucgao, o
acompanhamento, levantamento de informacées e a execucao
das atividades pertinentes a realizagao de pesquisa no campo,
bem como em relagdo as acées de TT e de comunicacéo;

h) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos
assuntos relativos a administragdo e manutengéo do campo
experimental;

i) apoiar a comercializagdo de produtos oriundos dos campos
experimentais;

J) coordenar o atendimento das recomendacgées de biosseguranca,
gestao de residuos e da ética em pesquisa, conforme orientagéo
corporativa;

k) assegurar a manutengdo dos processos necessarios ao
estabelecimento e continua melhoria do Sistema de Garantia da
Qualidade - SGQ, de multiuso dos campos experimentais e de
capacitagao continuada de técnicos agricolas e manejadores.

4.2 .4 Setor de Gestao de Laboratérios — SGL:

a) supervisionar as atividades de manutencdo das areas fisicas,
dos instrumentos, equipamentos e das instalagdes de suporte
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aos pesquisadores nas atividades de pesquisa realizadas nos
laboratérios da Unidade;

b) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizacdo dos
laboratérios, instrumentos, equipamentos e insumos a eles
relacionados, dentro dos principios de Boas Praticas de
Laboratorio - BPL;

C) promover a manutengdo dos equipamentos e instalagbées dos
laboratérios, dentro dos principios de BPL;

d) orientar o processo de aquisicao de equipamentos, reagentes e
outros materiais para uso dos laboratérios da Unidade,
observando as exigéncias legais, fiscais e de seguranga, bem
como realizar estudos e coordenar acdées com vistas a
modernizacéo dos laboratérios;

e) controlar e supervisionar a utilizagdo de equipamentos que usam
materiais radioativos, de acordo com as normas da Comissio
Nacional de Energia Nuclear - CNEN:

f) coordenar a guarda, o controle e a administracao de reagentes e
outros materiais dos laboratérios, observando as exigéncias
legais, fiscais e de seguranca aplicaveis:

g) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos
assuntos relativos a administragéo de laboratérios;

h) coordenar o atendimento das recomendagées de biosseguranca,

gestao de residuos e da ética em pesquisa, conforme orientagéo
corporativa.

4.2.5 As atribuicdes do Comité Local de Publicacdes - CLP estio
definidas em norma especifica.
4.3 Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospecgdo de demandas a serem consideradas na

programagéo de desenvolvimento e transferéncia de tecnologia
da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas
pela area de P&D, com foco na inovacgéo;

C) propor a agenda de demandas tecnoldgicas a serem atendidas
pela areade TT;

d) apoiar a avaliagao ex-ante de tecnologias, produtos e servicos
propostos nos projetos de P&D;

e) coordenar a avaliagdo de tecnologias, produtos e Servicos
gerados pela Unidade e do seu nivel de adogao;

f) coordenar a articulagao e definicao de parcerias para a realizacéao
dos projetos de TT;
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g) coordenar a negociagdo e o planejamento dos planos de TT
necessarios ao cumprimento dos contratos, convénios e demais
acordos firmados pela Unidade:

h) viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servigos para
0 setor produtivo aplicando as politicas de comunicagao
organizacional, inovagéo, transferéncia de tecnologia, negécios
tecnolbgicos e informacéo da Embrapa;

i) viabilizar féruns de discussao sobre temas relativos a TT;

J) coordenar o processo de protecao da propriedade intelectual das
inovagdes tecnoldgicas geradas ou adaptadas pela Unidade.

4.3.1 Setor de Gestéo da Prospecgao e Avaliagdo de Tecnologias - SPAT:

a) identificar problemas tecnolédgicos a serem objeto da programacao
de TT da Unidade;

b) apoiar a construgdo da agenda de demandas tecnologicas a
serem tratadas na programacéo de P&D:

c) articular e negociar, com apoio do SCC, a gestdo dos contratos
de negocios, remunerados ou ndo remunerados:

d) subsidiar a elaboragao de politicas e programas governamentais;

e) realizar estudos de mercado, com vistas a subsidiar as
atividades de identificagdo e priorizacdo das necessidades de
conhecimentos e tecnologias dos diferentes segmentos da
sociedade;

f) realizar e promover a analise socioeconémica e ambiental de
tecnologias geradas;

g) apoiar e negociar parcerias para a execucdo de atividades de
P&D, de capacitagdo para transferéncia de tecnologia, bem
como para a producao e comercializagéo de produtos e servicos
de interesse para o desenvolvimento tecnolégico da
agroindustria tropical;

h) implementar a Politica de Inovagéo e Negdcios da Embrapa, no
ambito da Unidade, de modo a viabilizar a transferéncia de
tecnologias ao setor produtivo;

i) articular, com as demais Unidades da Empresa, oportunidades
para colocagdo dos produtos e servicos desenvolvidos ou
viabilizados pela Embrapa, pela Unidade e por terceiros:

J) identificar e orientar o processo de registro de propriedade
intelectual das tecnologias geradas pela Unidade:

k) gerenciar a biblioteca da Unidade ultimando a atualizagao
do acervo, a articulagdo com os sistemas nacionais e
internacionais e o suporte para atendimento aos usuarios quanto
as normas e recursos bibliogréaficos;
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) gerenciar as bases de dados da Unidade relacionadas a
transferéncia de tecnologia;

m) apoiar a chefia de P&D e o CTI na andlise de impacto ex-ante
de projetos de pesquisa;

n) organizar e disponibilizar as informacgées sobre tecnologias,
produtos e processos gerados pela Unidade:

0) promover e realizar o desenvolvimento e a validacdo de
tecnologias, produtos, processos e servicos finalisticos:

p) realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de adocdo das
tecnologias geradas.

4.3.2 Setor de Gestao da Implementacdo da Programacao de
Transferéncia de Tecnologia — SIPT:

a) assegurar os meios necessarios ao processo de transferéncia de

tecnologia e a entrega dos produtos tecnolégicos, objetos de
acordos com os interessados:

b) coordenar, com o apoio do NCO, a participacéo da Unidade em
eventos tecnico-cientificos de difuséo de tecnologia;

C) apoiar a execugdo de eventos de transferéncia de tecnologia
patrocinados pelos agentes de TT parceiros;

d) apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e
programas governamentais relacionados a missao da Unidade:

e) articular com instituicbes e agentes de transferéncia de
tecnologia para a elaboragao de programas e projetos de TT:

f) manter atualizado e acessivel o portfolio de tecnologias da
Unidade;

g) implementar a Politica de Transferéncia de Tecnologia da
Embrapa, no ambito da Unidade, de modo a viabilizar a
transferéncia de tecnologias ao setor produtivo:

h) articular e negociar a prestagdo de servigos, tais como
orientagdo, desenvolvimento de produtos e processos,
consultoria, treinamentos tedricos e praticos, palestras e
similares prestados pela Unidade;

i) implementar, no ambito da Unidade, as atividades necessarias a
transferéncia de tecnologias e a inovagao, na forma de produtos
e servicos de interesse de sua clientela, viabilizados pela
Embrapa, articulando-se com as demais Unidades, com orgaos

publicos e privados, clientes e pesquisadores, de acordo com as
orientagdes da Empresa;

J) identificar e estabelecer relacionamento sistematico com clientes
efetivos e potenciais da Empresa e particularmente da Unidade,
visando divulgar conhecimentos, tecnologias e servicos, identificar
novas necessidades e demandas da sociedade, bem como os
niveis de adogéo e de eficacia das tecnologias ofertadas.
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4.3.3 As atribuicdes do Comité Local de Propriedade Intelectual - CLP|
estéo definidas em norma especifica.

4.4 Chefia Adjunta de Administragio:
a) garantir a qualidade técnica e a eficacia da gestéo da Unidade;

b) assegurar a implementagdo na Unidade, da Politica Geral de
Gestao de Pessoas da Embrapa;

c) coordenar a elaboragdo e propor a agenda de melhoria da
gestao da Unidade, com foco na moderniza¢do administrativa e
da melhoria de processos e métodos de trabalho da Unidade;

d) viabilizar foruns internos de discussao sobre temas relativos a
gestao da Unidade;

e) coordenar e executar a programacao orcamentaria e financeira,
Os recursos materiais, os bens patrimoniais, o quadro de
pessoal, a manutencéo da infraestrutura fisica e os servicos de
logistica, no ambito da Unidade;

f) coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas
administrativas, com vistas a alcancar a exceléncia nos padrbes
de gestao;

g) planejar, promover e executar, em conjunto com as areas
técnicas e administrativas, programas de capacitacao dos
recursos humanos da Unidade;

h) apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao
uso dos recursos humanos, materiais e financeiros, para o
alcance dos objetivos da Unidade com eficiéncia e eficacia:

i) coordenar a elaboragdo e gestdo dos instrumentos juridicos
firmados pela Unidade.
4.4.1 Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica — SIL:

a) planejar, executar, acompanhar e organizar programas, processos
e informagdes relacionados & gestao das instalacées fisicas, dos
bens patrimoniais e da conservacdo das areas fisicas da
Unidade;

b) executar as atividades de manutencdo e conservagao das
instalagdes fisicas e de bens patrimoniais;

C) executar os servigos de recepgao, triagem, registro, distribuicéo e
expedigcao de correspondéncias;

d) controlar e acompanhar a gestao dos contratos de prestagéo dos
servigos terceirizados da Unidade;
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e) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionadas a gestao da frota de veiculos da Unidade;

f) controlar e operacionalizar o processo de viagem de empregados
e convidados da Unidade.

4.4.2 Setor de Gestao de Patriménio e Suprimentos — SPS:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes
relacionados ao suprimento dos materiais e Servicos necessarios
ao bom funcionamento da Unidade, mantendo as informagtes
atualizadas e disponibilizadas na Intranet:

b) executar as atividades relativas a licitagbes para compras de
materiais para pesquisa e manutengdo da Unidade, contratos
de prestagéo de servigos terceirizados, obras, comodatos etc:;

c) executar a gestdo do patriménio da Unidade, compreendendo o
controle, a guarda e a manutencdo dos bens que integram
o Sistema de Administracéo de Bens Patrimoniais da Embrapa;

d) executar a gestao do almoxarifado da Unidade, compreendendo,
recebimento, armazenagem, controle, guarda e manutencao;

e) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as areas técnicas
e administrativas da Unidade nos assuntos relativos a patriménio
e material.

4.4.3 Setor de Gestao de Pessoas — SGP:

a) planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e
informagdes relacionados ao quadro de pessoal e gestao de
pessoas no ambito da Unidade, visando garantir a
implementacéo e a operacionalizagao da Politica de Gestio de
Pessoas da Embrapa, mantendo as informagées atualizadas e
disponibilizadas na Intranet;

b) gerenciar a implementagéo das politicas e praticas necessarias
para conduzir os processos relacionados com a gestdo de
pessoas na Unidade;

Cc) orientar os gestores em assuntos relacionados a legislacéo
trabalhista e outros afins com a area de gestao de pessoas;

d) planejar, executar e organizar os processos de capacitacéo e
desenvolvimento de pessoal;

e) orientar, apoiar, acompanhar e operacionalizar o processo de
avaliagdo de desempenho e de premiacao por resultados da
Embrapa, no &mbito da Unidade;

f) coordenar, orientar e executar os programas de estagios
oferecidos pela Unidade:

g) coordenar, operacionalizar e acompanhar as atividades relativas
ao bem estar, qualidade de vida, seguranca e medicina do
trabalho, apoiando as agdes desenvolvidas pela Comissio
Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho — CIPA;
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h) efetuar o controle e administragao do quadro de pessoal, e
identificar as demandas e perfis ocupacionais necessarios ao
cumprimento da missédo da Unidade:

i) apoiar as chefias, as areas técnicas e administrativas da Unidade,
nos assuntos relativos a administracdo e desenvolvimento de
pessoas.

4.4 4 Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira — SOF:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e
informagdes relacionados & gestao dos recursos or¢camentarios e
financeiros da Unidade, mantendo as informagdes atualizadas e
disponibilizadas na Intranet:

b) realizar as atividades de execucdo dos recursos orgamentarios e
financeiros, da area fiscal tributaria, da gestdo do sistema de
viagens, da emissdo de notas fiscais e do controle dos cartdes
corporativos, mantendo atualizados os seus sistemas de controle
interno;

C) executar, controlar e prestar contas de recursos orcamentarios e
financeiros recebidos através de convénios:

d) controlar e acompanhar a gestao das obrigagdes fiscais previstas
pela legislagao tributaria em seus niveis federal estadual e
municipal;

e) acompanhar e controlar as entradas e saidas de excedentes de
pesquisa, publicagbes e materiais de outras naturezas
destinados ao posto de vendas da Unidade:

f) apoiar a Chefia Adjunta de Administragdo e as areas técnicas e
administrativas da Unidade nos assuntos relativos a recursos
orgcamentarios e financeiros e legislacéo fiscal.

4.4.5 Setor de Gestéo de Contratos e Convénios — SCC:

a) planejar, executar e organizar programas, processos e informacoes
relacionados a gestao de contratos, convénios e demais avencas
firmadas pela Unidade;

b) organizar, controlar e manter atualizado o fluxo das informacdes
para firmar, renovar ou baixar contratos, convénios e demais
avencgas formalizadas na Unidade;

c) apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo nos assuntos relativos
a contratos de obras e demais contratos administrativos:

d) organizar e disponibilizar informagées administrativas estrategicas
para a tomada de decisdo da Unidade.
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5. Funcoes Gerenciais:

Para realizar a gestdo da Unidade, a Embrapa Agroindustria Tropical
contara com 20 (vinte) fungdes gratificadas, cuja designacao devera observar as
orientagdes corporativas, distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (um) Cargo em Comisséo de Chefe-Geral:
b) 3 (trés) Fungdes de Confianga de Chefe-Adjunto;
c) 16 (dezesseis) Fungdes de Supervisdo, sendo 3 (trés) de Supervisao llI:

9 (nove) de Supervisao Il; e 4 (quatro) de Supervisao |.

6. Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposicoes em contrario, especialmente a Deliberacdo n° 3, de 31.03.2009
(BCA n° 15, de 06.04.2009).

\b %KntonLL\inbi eira

Pedro io Arraes Pereira
Diretor-Presidente

& |
Tatiana Deane de Abreu Sa

Kepler Eutlides Filho
Diretor Executivo

ISGE/KRMB/GPR
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